
مجموعـــة  دخلـــت   – الخرطــوم   
ميتسوبيشي اليابانية في مفاوضات مع 
الحكومة السودانية من أجل استكشاف 
الفـــرص الممكنة للاســـتثمار فـــي قطاع 
الطاقـــة وخاصة تلـــك المتعلقـــة بإنتاج 

الكهرباء من المصادر المستدامة.
وتأتـــي الخطوة بعدمـــا أتاح الدعم، 
الـــذي قدمـــه المانحـــون الدوليـــون إلى 
الخرطوم طيلة الأشهر الماضية، لشركات 
الطاقة العالمية ســـبل استكشاف الفرص 
الاســـتثمارية فـــي قطاع النفـــط والغاز 

والطاقات البديلة في البلاد.
وذكـــرت وكالـــة الأنباء الســـودانية 
والنفـــط  الطاقـــة  وزيـــر  أن  الرســـمية 
الســـوداني جاديـــن علـــي عبيـــد التقى 
الاثنين وفدا من مستشاري شركة نيبون 

كيو التابعة لشركة ميتسوبيشي.
وأشـــارت إلى أن الشـــركة اليابانية 
شـــرعت في إنجاز الدراســـات المسحية 
المتعلقـــة بإمكانية الاســـتثمار في قطاع 
الكهربـــاء بالســـودان. لكـــن لـــم تذكـــر 
تفاصيـــل عـــن عـــدد المشـــاريع أو حجم 
التمويلات التي من المحتمل أن تضخها 

في هذا المجال.
الانتقاليـــة  الحكومـــة  وتتســـلح 
ببرنامـــج طموح للاســـتثمار في الطاقة 
البديلـــة، التـــي تعد من أهـــم القطاعات 
المســـتقبلية الواعدة في البـــلاد، بهدف 
محطـــات  لتشـــغيل  النفقـــات  تقليـــص 
توليـــد الكهرباء، خاصة فـــي ظل الأزمة 
الماليـــة التـــي ضاعفـــت حدتهـــا الأزمة 

الصحية.
وأعلنـــت وزارة الطاقـــة والتعديـــن 
منتصـــف العـــام الماضي أنهـــا وضعت 
خطة طموحة تســـتهدف زيـــادة تغطية 
الكهرباء مـــن المصـــادر النظيفة لرفعها 
مـــن 32 في المئة حاليـــا إلى مئة في المئة 

بنهاية 2035.
إنتـــاج  الخرطـــوم  وتســـتهدف 
الكهربـــاء مـــن الطاقة الشمســـية بنحو 
4500 ميغاواط منهـــا 2500 ميغاواط من 
شـــمال أم درمان إلـــى وادي حلفا و1500 
ميغـــاواط بالبحر الأحمر و500 ميغاواط 

في كردفان ودارفور.
أما بالنســـبة إلى طاقة الرياح فتريد 
إنتاج كمية كهرباء تصل إلى ثلاثة آلاف 
ميغـــاواط، نصفهـــا ســـيتم إنتاجه من 
المنطقـــة الشـــمالية وألف ميغـــاواط في 
البحر الأحمر و500 ميغاواط في كردفان 

ودارفور.
ملايـــين  إلـــى  البرنامـــج  ويحتـــاج 
الـــدولارات كاســـتثمارات مـــن القطـــاع 
الخاص لإطـــلاق حزمـــة من المشـــاريع 
تمويـــل  رصـــد  جانـــب  إلـــى  المزمعـــة، 

حكومي لمساعدة الأقاليم على تنفيذ هذا 
البرنامج.

ولا يزال الســـودان من بـــين البلدان 
المتأخرة في الشـــرق الأوســـط وشـــمال 
أفريقيا في هذا المجال، وقد كان لسياسة 
نظام الرئيس المخلوع عمر البشير الأثر 
الكبيـــر في عـــدم تركيز مشـــاريع بيئية 

تساهم في خفض الإنفاق السنوي.
هاليبرتـــون  شـــركة  وانضمـــت 
الأميركية في شـــهر يوليـــو الماضي إلى 
ورشـــة إصلاح قطاع الطاقة السوداني، 
حيث أعلنت عن رغبتها في الاســـتثمار 

بالبلاد.
وتعتبـــر هاليبرتـــون من الشـــركات 
متعددة الجنســـيات، وهـــي إحدى أكبر 
الشـــركات العاملـــة في مجـــال خدمات 
حقـــول النفط في العالم، ولديها عمليات 

في أكثر من 70 دولة في العالم.

وجاء هذا الإعلان بعد أن ظهرت منذ 
مطلع 2021 بوادر من قبل عمالقة الطاقة 
للدخول إلى الســـوق السودانية رغم أن 
بيئـــة الأعمال فـــي البلد لا تزال تتســـم 
بالتذبـــذب، وهـــو ما تحـــاول الحكومة 
جعلـــه محفـــزا لجـــذب رؤوس أمـــوال 

أجنبية إلى كافة القطاعات.
الهـــادي  الاســـتثمار  وزيـــر  وكان 
إبراهيـــم قـــد أكد في مـــارس الماضي أن 
شـــركة لافنو فو الهندية المتخصصة في 
الطاقة الشمسية وحلول الكهرباء تعتزم 
إطلاق مشـــروع بالشـــراكة مع مجموعة 

تالين العالمية بقيمة 200 مليون دولار.
ووقعـــت الحكومة فـــي أكتوبر العام 
الماضـــي مذكرة تفاهم مع شـــركة جنرال 
إلكتريك الأميركية هي الأولى من نوعها 
منذ ثلاثة عقود مـــن الزمن بهدف زيادة 
توليـــد الكهربـــاء بمـــا يصل إلـــى 470 

ميغاواط.
وقالت جنـــرال إلكتريك آنـــذاك إنها 
تعتـــزم إمـــداد نحـــو 600 ألـــف أســـرة 
بالكهربـــاء عبر توربينات متحركة يمكن 
تركيبها في غضون أشهر، وإعادة تأهيل 

ثلاث محطات كهرباء موجودة بالفعل.
وأكدت أنها تستكشف سبل التعاون 
فـــي المزيد من مشـــاريع الكهرباء وكذلك 
مشـــاريع الصحة، بما فـــي ذلك تحديث 
البنيـــة التحتية للطب الإشـــعاعي وطب 
القلـــب والأورام والرعايـــة الصحية في 

المناطق الريفية.
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نيبون كيو شرعت 

في إنجاز الدراسات 

المسحية المتعلقة 

بالاستثمار في الكهرباء

 ســتوكهولم – تــــوج موســــم جوائــــز 
نوبل 2021 والذي اختتم الاثنين بالعاصمة 
الســــويدية ســــتوكهولم ثلاثة خبــــراء هم 
الكنــــدي ديفيــــد كارد والأميركي جوشــــوا 
الهولندي غيدو  أنغريســــت والأميركــــي – 
إمبنس، لدورهم في شــــرح التأثيرات التي 
تطرأ علــــى ســــوق العمل ضمــــن منهجية 
علميــــة مرتبطــــة بالتجــــارب والمؤشــــرات 

الاقتصادية.
وأوضحــــت لجنة جائزة بنك الســــويد 
للعلوم الاقتصادية فــــي ذكرى ألفريد نوبل 
التــــي تمنح الجائــــزة، أن الجائــــزة تكافئ 
الخبــــراء الثلاثة على ”إســــهامهم المنهجي 
فــــي تحليل العلاقات الســــببية“ وتقديمهم 

”أفكارا مبتكَرة حول سوق العمل“.
وشــــكلت أعمــــال هــــؤلاء الأكاديميــــين 
التأثيــــرات  لإظهــــار  طبيعيــــة“  ”تجــــارب 

الاقتصاديــــة واقعيــــا في مجــــالات امتدت 
من زيــــادة الحد الأدنى للأجــــور في قطاع 
الوجبــــات الســــريعة بالولايــــات المتحــــدة 
وحتــــى الهجرة من كوبا في عهد كاســــترو 
والتي ركزت اللجنة عليها لاختيارها للفوز 

بالجائزة.
وعلى عكس الطــــب أو العلوم الأخرى، 
لا يســــتطيع الاقتصاديون إجــــراء تجارب 
إكلينيكيــــة بشــــكل صــــارم. وبــــدلا من ذلك 
تســــتخدم التجارب الطبيعيــــة مواقف من 
الحيــــاة الواقعيــــة لبحــــث تأثيراتها على 
العالم، وهو نهــــج امتد للعلوم الاجتماعية 

الأخرى.
وأشــــارت الأكاديمية الملكية السويدية 
للعلــــوم إلــــى أن الفائزين أظهــــروا أنه من 
الممكــــن الإجابــــة على تســــاؤلات مثل كيف 
تؤثــــر الهجرة علــــى الأجور ومســــتويات 
التوظيف باســــتخدام مثل هــــذه التجارب 

الطبيعية.
وقال بيتــــر فريدركســــون رئيس لجنة 
جائزة العلوم الاقتصادية ”قادت دراساتهم 
إلى تحسين قدرتنا بشكل كبير على الإجابة 
على الأسئلة السببية الرئيسية وكان لذلك 

فائدة كبيرة بالنسبة إلى المجتمع“.

وهذه هي آخــــر جوائز نوبل هذا العام 
ويتقاســــم الفائزون بها مبلغا قدره عشرة 
ملايين كرونة سويدية (1.14 مليون دولار).

وأوضحــــت الأكاديمية أن كارد الكندي 
المولــــد (65 عاما) والذي يعمــــل في جامعة 
كاليفورنيــــا في بركلي حصــــل على نصف 
الجائــــزة ”عــــن إســــهاماته التجريبية في 

اقتصاد العمل“.

وأشــــارت إلى أن أنغريست (61 عاما)، 
الــــذي يعمــــل في معهــــد ماساتشوســــتس 
للتكنولوجيــــا وإمبنــــز (58 هامــــا)، والذي 
يعمل في جامعة ستانفورد تقاسما نصف 
الجائزة الآخر ”عن إســــهاماتهما المنهجية 

في تحليل العلاقات السببية“.
وإحدى التجــــارب التــــي أجراها كارد 
حول تأثر قطاع الوجبات السريعة بزيادة 
الحد الأدنى للأجور فــــي ولاية نيوجيرزي 
الأميركيــــة فــــي أوائــــل تســــعينات القرن 
الماضي حيث قلبت الحكمــــة التقليدية في 

الاقتصاد بأن مثل هــــذه الزيادات يجب أن 
تؤدي دائما إلى خسارة وظائف.

واســــتُخدمت دراســــته بالتعــــاون مع 
الخبيــــر الاقتصــــادي البــــارز آلان كروجر 
الذي توفي فــــي العام 2019، دليلا تجريبيا 
للضغط من أجل سن تشــــريع، بما في ذلك 
من جانــــب إدارة الرئيس جو بايدن، لجعل 
الحد الأدنى للأجور فــــي الولايات المتحدة 

15 دولارا في الساعة.
وتناولت دراســــة أخــــرى تأثير خطوة 
فيدل كاســــترو فــــي العام 1980 بالســــماح 
لجميــــع الكوبيــــين الراغبــــين فــــي مغادرة 

البلاد بذلك.
وعلــــى الرغم من الهجــــرة المرتفعة إلى 
ميامــــي لــــم يجــــد كارد أي عواقب ســــلبية 
علــــى الأجــــور أو العمالــــة في مــــا يخص 
ســــكان ميامي ذوي المســــتويات التعليمية 

المنخفضة.
وقــــال كارد، الذي تصور في البداية أن 
أصدقاءه يمازحونــــه عندما تلقى الاتصال 
الهاتفــــي عــــن الجائزة من الســــويد، لموقع 
يتعلــــق  ”الأمــــر  إن  الإلكترونــــي  بيركلــــي 
بمحاولــــة الحصول على المزيــــد من الربط 
العلمــــي والتحليــــل القائــــم علــــى أدلة في 

الاقتصاد“.
الاقتصاديــــين  ”معظــــم  إن  وأضــــاف 
القدامى نظريون للغاية، لكن في هذه الأيام 
جزء كبير من علم الاقتصاد هو في الحقيقة 

عملي تماما“.

أما أنغريســــت وإمبنز فقــــد قاما بحل 
المشــــكلات المنهجية، وأوضحا كيف يمكن 
حــــول  دقيقــــة  اســــتنتاجات  اســــتخلاص 
الســــبب والنتيجة من خلال مواقف تحدث 
في الحياة الواقعية تشــــبه التجارب التي 

يتم إضفاء عشوائية لها.
وأظهــــرت النتائــــج أمــــورا مــــن بينها 
أن زيــــادة الحــــد الأدنى للأجــــور لا تؤدي 

بالضرورة إلى عدد أقل من الوظائف.
وكان الأميركيان بول ميلغروم وروبرت 
ويلســــون قد فازا بجائــــزة نوبل للاقتصاد 
العام الماضي عن عملهما في تطوير نظرية 
المزادات التجارية وابتكار أشــــكال جديدة 

لتنظيمها.
وتم تكــــريم هذا الثنائي للتحســــينات 
التــــي أجرياها لنظرية المــــزاد وابتكارهما 
أشــــكالا جديدة للمزادات لمصلحة البائعين 

والمشترين ودافعي الضرائب في العالم.
وفــــي 2019 منحــــت الجائــــزة لثلاثــــة 
باحثــــين متخصصــــين في مكافحــــة الفقر، 
هم الأميركــــي ابهجيت بانيرجــــي المولود 
فــــي الهند والفرنســــية – الأميركية اســــتر 
دوفلو وهي ثاني امــــرأة تنال جائزة نوبل 
للاقتصــــاد وأصغرهــــن ســــنا، والأميركي 

مايكل كريمر عن أعمالهم حول الفقر.
وقالت هيئة التحكيم حينها إن الخبراء 
الثلاثــــة كوفئــــوا علــــى ”إدخالهــــم مقاربة 
جديدة للحصول على أجوبة موثوقة حول 

أفضل وسيلة للحد من الفقر في العالم“.

كارد وأنغريست وإمبنس 

أظهروا عبر تجارب 

طبيعية تأثيرات زيادة 

الحد الأدنى للأجور والهجرة 

على سوق العمل

 نيويــورك (الولايات المتحدة) – يبدي 
أصحاب المطاعم وعدد من السياســـيين 
في الولايات المتحـــدة امتعاضا متزايدا 
من منصـــات توصيـــل الوجبـــات التي 
كانـــت ضرورية خلال تفشـــي الجائحة، 
ويتهمونهـــا بالتطفل على القطاع ولذلك 
سعوا لتنظيم عملها أو حتى الاستغناء 

عنها.
وســـاهمت هـــذه المنصات فـــي طرد 
شـــبح الإفـــلاس عـــن المطاعم فـــي زمن 

كورونا بســـبب الحجـــر الصحي، لكنها 
باتـــت اليوم تشـــكل عبئا ثقيلا بســـبب 

العمولة التي تحصل عليها.
وبلـــغ عـــدد الطلبات التي ســـجلتها 
خلال الأشهر التسعة  منصة ”دورداش“ 
الأولى مـــن العام 2021 أكثـــر من مليار، 
ومعظمها فـــي الولايـــات المتحدة حيث 
تحتـــل هـــذه الشـــركة صدارة الســـوق، 
فمنظومة قطاع المطاعم دخلت منذ عامين 

حقبة جديدة.

مطاعـــم  سلســـلة  مؤســـس  لكـــن 
فـــي  نشـــأت  التـــي  موتورينـــو  بيتـــزا 
أن  رأى  بالومبينـــو  ماثيـــو  نيويـــورك 
”ثمـــة وهما كبيـــرا“ وراء هـــذه الطفرة. 
وقال ”عندمـــا نتلقى ثلاثـــين أو أربعين 
طلبـــا في اليوم نشـــعر بالســـعادة، لكن 
المشـــكلة هـــي أن ذلـــك لا يترجـــم إلـــى 

أرباح“.
ويعـــود ذلـــك إلـــى العمـــولات التي 
تتقاضاها شركات التوصيل من المطاعم، 

وقد تصل نسبتها إلى 30 في المئة.
البلـــدي  المجلـــس  عضـــو  وشـــدد 
فـــي  مويـــا  فرانسيســـكو  لنيويـــورك 
يوليـــو الماضي على ضـــرورة عدم ”دفع 
المؤسســـات الصغيـــرة إلى قبـــول هذه 
الرســـوم لكي تحافظ على استمراريتها 

وقدرتها التنافسية“.
وحدد نـــص القانون الذي أعدّه وأقرّ 
نهائياً نســـبة العمولة بنحو 15 في المئة 

في نيويورك والمنطقة المحيطة بها.
ولجأت الشـــركات العملاقة في قطاع 
التوصيـــل إلـــى القضـــاء في ســـبتمبر 
الفائـــت لإلغاء هذا التدبير، في نيويورك 
كما في ســـان فرانسيسكو التي اتخذت 

هذا القرار في يونيو الماضي.
واعتبـــر محللـــو بنـــك أوف أميركا 
فـــي منتصـــف ســـبتمبر المنقضـــي أن 
دورداش تســـتند إلـــى ”حجـــج قانونية 

قوية“.
ومـــن أبرز مـــا تركّـــز عليـــه كل من 
دورداش وغرابهـــاب“ وأوبـــر ايتس في 
هذا الإطـــار هو أن الســـقف المحدد غير 
دســـتوري إذ ينسف اتفاقات مع المطاعم 

جرى التفاوض عليها بحرية.

”المشـــكلة  أن  بالومبينـــو  ولاحـــظ 
تتمثـــل فـــي أن حضـــور هـــذه المنصات 
أصبح راســـخا إلـــى درجـــة أن العودة 
إلى الـــوراء لـــم تعد ممكنـــة“. وأضاف 
”إذا لم تكن تســـتخدم منصة ســـيملس-
فـــي  اســـتخداماً  المواقـــع  أكثـــر  أحـــد 
تعـــد  لـــم  فأنـــت  نيويـــورك-  مدينـــة 

موجوداً“.
علـــى  الضـــوء  المنصـــات  وتُســـلّط 
مكّنت  التي  التكنولوجية  اســـتثماراتها 
الملايين من الزبائن الذين لم يســـبق لهم 
إطلاقا أن طلبوا وجبـــات عبر الإنترنت 
من أن يفعلوا ذلـــك خلال مرحلة جائحة 

كورونا.
وأكدت دورداش من جهة أخرى أنها 
توفّر أصلا صيغة عمولة بنســـبة 15 في 
المئة. لكن المطعم الذي يقوم بعمل جيد لا 
يمكن أن يأمل ســـوى في هامش يتراوح 
بين 15 و20 في المئة، بحســـب بالومبينو 
الذي رأى أن شـــركات التوصيل صارت 
”تســـتحوذ علـــى كل الأرباح فـــي نهاية 

المطاف“.
وتشير تقديرات دورداش أن المطاعم 
التي استخدمت منصتها خلال الجائحة 
بلغ معدّل اســـتمراريتها ثمانية أضعاف 

معدّل القطاع عموماً.
وتم التنبيـــه علـــى المنصـــات أمـــام 
القضاء إلـــى أن خفض ســـقف العمولة 
ســـيدفعها إلى فرض المزيد من الرســـوم 
على المســـتهلكين الذيـــن لا يدفعون في 
الوقت الراهن ســـوى رســـوم متواضعة 

على كل عملية تسليم.
أمـــا المدير العام لشـــركة التســـويق 
زيرو ســـتور فرونت، مســـؤول الابتكار 

الســـابق فـــي غرابهاب كولـــين والاس، 
فلاحظ ”أن الجهة ”التي تقدّم التنازلات“ 
بشـــأن توزيـــع التكاليف فـــي المنظومة 
الحاليـــة لعمـــل المطاعم هي تلـــك التي 
”تتمتـــع بأقل قـــدر من الســـلطة، أي من 

دون شك المطاعم“.
وتحـــاول بعـــض المطاعم ببســـاطة 
الالتفاف على تطبيقات التوصيل القوية 
من خلال إنشـــاء تطبيقـــات خاصة بها. 
واقترحت شـــركة تشاوناو الناشئة على 
المطاعـــم فكرة إطـــلاق تطبيقها الخاص 
لتلقي الطلبات، والتي ستغنيها كلياً عن 

دفع عمولات.

”الوســـيلة  أن  والاس  واعتبـــر 
الوحيـــدة للخـــروج مـــن هـــذا الوضـــع 
اســـتخدام  أي  التكنولوجيـــا،  هـــي 
نفســـه“  والابتـــكار  نفســـها  الهندســـة 
الذي مكّن المنصات الكبرى من ترســـيخ 

حضورها.
وذهـــب جـــون ســـيويل مـــن إيـــوا 
إلـــى أبعـــد من ذلك، إذ أنشـــأ بواســـطة 
شـــركته ”لوكو“ منصات تعاونية تجمع 
العشـــرات من تكتلات المطاعم ويديرها 

أصحاب المطاعم أنفسهم.

وأشار إلى أن المطاعم تتولى بنفسها 
تحديد المبلغ المالـــي للعمولة التي تمثّل 
غالبـــا تكاليف تشـــغيل المنصـــة، وتبلغ 
نحو نصف ما تفرضه شركات التوصيل 

العملاقة.
ويتيـــح ذلـــك للمطاعـــم أن تحتفـــظ 
أيضـــا ببياناتها، في حـــين أن المنصات 
الكبـــرى تســـتفيد منهـــا ماليـــا دون أن 
تتقاســـم مـــع المطاعـــم الأربـــاح التـــي 
تحققها. ولقائمة الزبائن قيمة، شـــأنها 
فـــي ذلك شـــأن قائمة الأطعمـــة المفضلة 

لديهم.
ويعترف سيويل بأن هذا الحل -الذي 
اعتمد حتى الآن في ريتشموند بفرجينيا 
ولاس فيغاس وأوماها- صعب التنفيذ؛ 
ذلـــك أنـــه ”مـــن الصعـــب جعـــل الناس 
يعملون بشـــكل جماعي“. وأضاف ”لكن 

في رأيي هذا هو الحل الوحيد“.
وساهمت الجائحة  في ظهور مطاعم 
الشـــبح أو (دارك كيتشـــن) في الولايات 
المتحدة، وهي مطاعـــم غير موجودة في 
الواقع، إذ لا تقوم سوى بتحضير أطباق 

توصلها إلى الزبائن.
قطـــاع  فـــي  العاملـــون  ويتســـاءل 
المطاعم عما إذا كان الزبائن ســـيعودون 
للجلـــوس إلى طاولات مطاعمهم أم أنهم 
سيســـتمرّون فـــي طلب الوجبـــات وهم 

قابعون في المنازل.
وإزاء هـــذه الوضعية حذرت جمعية 
ســـنتر  أوبورتونيتيـــز  ريســـتورانت 
يونايتد، التي توفّـــر الدعم للعاملين في 
المطاعم، من تدهور ظروف العمل بسبب 
ازدهار المطابخ الخفيّة الأكثر مرونة من 

المطاعم التقليدية.

كللت جائزة نوبل للاقتصاد في موسم 
هذا العام أعمال ثلاثة أكاديميين وهم 
ــــــدي يعملون  ــــــدي وأميركي وهولن كن
ــــــات المتحــــــدة،  جميعهــــــم فــــــي الولاي
لدورهــــــم الكبير في ابتكار أســــــاليب 
جديدة لتحسين وتطوير سوق العمل 
من خــــــلال حل المشــــــكلات المنهجية 
المرتبطــــــة فــــــي العلاقة بين مســــــتوى 

الأجور والتوظيف.

رجح المختصون أن تشــــــهد المنافسة بين المطاعم التقليدية وتطبيقات توصيل 
الوجبات منعطفا أكثر حدة خلال الفترة المقبلة في ظل الضغوط المسلطة على 
أصحاب المطاعم من أجل إنقاذ أعمالهم ومقاومة التوسع السريع للمنصات 

الرقمية.

ميتسوبيشي تتفاوض

مع السودان للاستثمار

في الطاقة النظيفة

جائزة نوبل للاقتصاد تكافئ أساليب

مبتكرة لتطوير سوق العمل
إسهامات لتحسين الربط العلمي مع التحليل القائم على أدلة واقعية

حلول للتوظيف على أسس علمية

خدمة غير مكلفة

المطاعم التقليدية تقاوم التوسع المتسارع لتطبيقات توصيل الوجبات

منصات التوصيل باتت 

تشكل عبئا ثقيلا بسبب 

العمولة التي تحصل 

عليها وتصل نسبتها إلى 

30 في المئة


