
علــــى  البحريــــن  راهنــــت  المنامــة –   
برنامــــج حمايــــة الرواتــــب للحفــــاظ على 
استقرار المحيط المهني والحد من المشاكل 
العمّالية، ما من شــــأنه تطوير بيئة العمل 

ومضاعفة الإنتاجية والنمو.
والتنميـــة  العمـــل  وزيـــر  وأصـــدر 
الاجتماعية ورئيـــس مجلس إدارة هيئة 
تنظيم سوق العمل جميل حميدان قانونا 

لتنظيـــم مراحـــل تطبيـــق نظـــام حماية 
الرواتـــب للعمـــال فـــي منشـــآت القطاع 

الخاص.
ويهــــدف القــــرار إلى ضمــــان تحويل 
رواتــــب العمال إلى حســــاباتهم المصرفية 
بشــــكل منتظم وفي مواعيدها المقررة بما 
يعــــزز الشــــفافية وعملية الرقابــــة ويدعم 
الســــلطة القضائية في تســــوية النزاعات 

المتعلقــــة بهــــا، بالإضافــــة إلــــى الحد من 
الظواهر الســــلبية في ســــوق العمل مثل 

العمالة غير النظامية.
الرواتــــب  حمايــــة  نظــــام  ويحقــــق 
لأصحاب العمــــل الحفاظ على محيط عمل 
مهني ومستقر من خلال الحد من المشاكل 
العمّاليــــة، والذي ســــينعكس عنه تطوير 
بيئــــة العمل بشــــكل يضاعــــف الإنتاجية 
ويضمن استمرارية نمو الأعمال وديمومة 
المنشآت، كما يوفّر النظام لأصحاب العمل 

ما يثبت ويوّثق دفعهم لرواتب العمال.
وبموجــــب هــــذا القرار يلــــزم صاحب 
العمل بســــداد رواتب العاملين لديه وفقاً 
لنظام حماية الرواتب، وذلك من خلال أي 
من وسائل الدفع المقدمة من قبل المرخص 
لهــــم من مصــــرف البحريــــن المركزي على 

ثلاث مراحل.
وتشــــمل المرحلــــة الأولــــى أصحــــاب 
العمل الذين يعمل لديهم 500 عامل فأكثر، 
ويبــــدأ تطبيق هذه المرحلــــة في الأول من 
مايــــو 2021، بينما تشــــمل المرحلة الثانية 
أصحــــاب العمل الذين يعمل لديهم 50 إلى 
499 عامــــلاً ويبدأ تطبيقها فــــي الأول من 
ســــبتمبر 2021، أما المرحلة الثالثة فتشمل 
أصحــــاب العمل الذين يعمــــل لديهم من 1 
إلى 49 عاملاً وســــيبدأ تطبيقها في الأول 

من يناير 2022.
وأكد وزير العمل والتنمية الاجتماعية 
جميــــل حميــــدان أن ”القــــرار يأتي ضمن 
التزامات مملكــــة البحرين بالمحافظة على 
حقوق العمال وفقاً للتشــــريعات الوطنية 
المنســــجمة مــــع معاييــــر العمــــل الدولية، 
وبخاصــــة مــــا يتعلــــق منهــــا بحقوقهــــم 

المالية والتــــي يحكمها عقد العمل. كما أن 
القرار يســــهم في تعزيــــز مكافحة الاتجار 
بالأشــــخاص والعمــــل الجبــــري من خلال 

تحديد الحالات المشبوهة استباقياً“.
وشــــدد حميدان على أن عــــدم الالتزام 
بســــداد الرواتــــب الشــــهرية فــــي أوقاتها 
المقررة ســــيترتب عليه جزاءات وإجراءات 
قانونيــــة ضــــد المخالفــــين، يتــــم تطبيقها 

تدريجيًا ووفق المراحل المحددة للتنفيذ.

ولفت حميدان إلى أنه يجوز لصاحب 
العمل البدء بتطبيــــق النظام دون انتظار 
حلول موعد تطبيق المرحلة التي تشــــمله 
حســــب المواعيد المحددة لــــكل مرحلة من 

المراحل الواردة في القرار.
وأكــــد أن تحديد فتــــرات زمنية لتنفيذ 
القرار يأتي في إطار السياسة المرنة التي 
تنتهجهــــا الحكومــــة مع جميــــع أصحاب 
العمــــل، وذلــــك بهــــدف اســــتدامة النمــــو 
وضمان  الإنتاجيــــة  وتعزيز  الاقتصــــادي 

حقوق جميع أطراف الإنتاج.
وكثفــــت البحريــــن خــــلال الســــنوات 
الأخيرة من حملاتها التفتيشــــية لمكافحة 
ظاهــــرة العمالــــة غير النظاميــــة، نظرا لما 
تسببه من انعاكسات سلبية على المجتمع 
ككل مما دفع إلى تسريع خطط معالجتها 

وإصلاح سوق العمل بشكل كامل.

 ســول (كوريا الجنوبية) – أعلنت ”أل.
جـــي إلكترونيكـــس“، ثاني أكبر شـــركة 
لتصنيـــع الأجهـــزة المنزلية فـــي كوريا 
أنها ستغلق  الجنوبية بعد ”سامسونغ“ 
قســـم الهواتف الذكية الـــذي كان يعاني 
عجزًا منذ سنوات عدة، في ظل إخفاقها 
في زيـــادة المبيعات وصعوبة المنافســـة 
حيث ستركز الشركة على مجالات النمو 
مثـــل مكونـــات الســـيارات الكهربائيـــة 

والأجهزة المتصلة والمنازل الذكية.
التـــي اعتُبـــرت  وكانـــت ”أل.جـــي“ 
فـــي الماضي رائـــدة في نظام التشـــغيل 
”أندرويد“، تعاونت فـــي مطلع عام 2010 
مع ”غوغل“ في سلســـلة هواتفها الذكية 

”نكسس“.
لكـــن المجموعـــة واجهـــت صعوبات 
كبيـــرة فـــي زيـــادة مبيعاتها مـــن أبرز 
أســـبابها أنهـــا دخلت الســـوق متأخرة 
وعانت منافســـة شرســـة من منافســـين 

صينيين مثل ”هواوي“.

طويلاً بين أفضل  وصُنّفَت ”أل.جي“ 
عشـــر شـــركات منتجة للهواتف الذكية 
في العالـــم. ولكن وفقًا لشـــركة ”كاونتر 
بوينـــت“ المتخصصـــة، كانـــت آخر مرة 
حصلت فيها على حصة في السوق تبلغ 
3 في المئة أو أكثـــر في الربع الثاني من 

عام 2018.
وظل قســـم الهواتف الذكية في ”أل.

جـــي“ في دائـــرة الخطر لمـــدة 23 فصلاً 
على التوالي منذ العام 2015، بخســـارة 
إجمالية تراكمية بلغت حتى نهاية العام 
الماضي خمسة تريليونات وون (حوالي 

4.46 مليار دولار).
وأوضحـــت ”أل.جـــي“ فـــي بيان أن 
القســـم ”فشـــل في تحقيق نتائج“ وسط 

”المنافسة السعرية المتزايدة بين مختلف 
المنافسين في سوق الهواتف الذكية“.

وأضافت المجموعـــة أن هذا الإغلاق 
يتيح لها ”تركيز مواردها على القطاعات 
التي تشـــهد نمواً كمكونات الســـيارات 
و“المنـــازل  والروبوتـــات  الكهربائيـــة“ 

الذكية“.
وكشفت وســـائل إعلام عن محادثات 
بـــين أل.جـــي ومجموعـــة ”فينغـــروب“ 
الفيتنامية لبيع قســـم الهواتف الذكية، 
ولكن أفيد بأنها فشـــلت بســـبب خلاف 

على السعر.
ســـتترك  الانســـحاب  قـــرار  وبعـــد 
أل.جي حصتهـــا البالغة 10 في المئة في 
أميركا الشـــمالية، حيـــث تحتل العلامة 
التجاريـــة المرتبـــة الثالثـــة ممـــا يعني 
حيازة سامســـونغ لمكانها مع منافستها 
المحلية أبل التي من المتوقع أن تكون لها 

الأفضلية.
وقـــال كـــي يـــوو فـــي وهـــو محلل 
فـــي ”هـــاي انفســـتنت ســـيكريتي“ في 
الولايات المتحدة، إن ”أل.جي استهدفت 
إن  الموديلات ذات الأســـعار المتوسطة – 
لم تكـــن منخفضة للغاية ممـــا يعني أن 
سامســـونغ، التي لديها خطـــوط إنتاج 
متوســـطة الســـعر أكثر من أبل، ستكون 
حظوظهـــا أوفر على جذب مســـتخدمي 

أل.جي“.
وكان قســـم الهواتـــف الذكيـــة فـــي 
أل.جي قد شهد ما يقرب من ست سنوات 
من الخســـائر بلغ مجموعها حوالي 4.5 

مليار دولار.
وأوضحـــت الشـــركة فـــي بيـــان أن 
الانســـحاب من قطاع المنافسة الشديدة 
سيســـمح لشـــركة إل.جي بالتركيز على 
مجـــالات النمو مثل مكونات الســـيارات 
والمنازل  المتصلة  والأجهـــزة  الكهربائية 

الذكية.
وكانت أل.جي قد حققت في بداياتها 
نجاحـــات مـــن خـــلال ابتكاراتهـــا على 
الهواتف المحمولة بما في ذلك الكاميرات 
ذات الزاوية فائقة الاتساع، التي شهدت 
ذروتها في عـــام 2013، حيث كانت ثالث 

أكبر شـــركة مصنعة للهواتف الذكية في 
العالم بعد أبل وسامسونغ.

ولكن في وقــــت لاحق، عانت نماذجها 
الرئيســــية من كل من الحوادث المؤســــفة 
في البرامج، والتــــي أدت جنبًا إلى جنب 
مع تحديثات البرامج البطيئة إلى تراجع 
العلامــــة التجاريــــة بثبــــات. كمــــا انتقد 
المحللون الشــــركة لافتقارهــــا للخبرة في 

التسويق مقارنة بالمنافسين الصينيين.
الهواتـــف  مـــاركات  أن  حـــين  فـــي 
المحمولة الأخـــرى المعروفة مثل ”نوكيا“ 
قد  بيـــري“  و“بـــلاك  ”إتش.تي.ســـي“  و 
تراجعـــت أيضًا من ارتفاعـــات عالية، إلا 

أنها لم تختف تمامًا بعد.
وتبلغ حصة أل.جي العالمية الحالية 
حوالي 2 في المئة فقط. وقد شحنت نحو 
23 مليـــون هاتف العـــام الماضي مقارنة 
بحوالي 256 مليونًا لشـــركة سامسونغ، 

وفقًا لمزود الأبحاث ”كونتربوينت“.

وبالإضافـــة إلـــى أميركا الشـــمالية، 
كانـــت أل.جي تتمتع بحضـــور كبير في 
أميـــركا اللاتينيـــة، حيث تحتـــل المرتبة 

الخامسة بين العلامات التجارية.
فـــي حـــين أن العلامـــات التجاريـــة 
الصينية المنافســـة مثل ”أوبو“ و“فيفو“ 
ليس لها وجود كبير في  و“إيكســـومي“ 
الولايات المتحدة، ويرجع ذلك جزئيًا إلى 
العلاقـــات الثنائية الفاتـــرة، فمن المقرر 
أن تســـتفيد عروض منتجاتها منخفضة 
إلى متوســـطة المدى من سامسونغ ومن 
غيـــاب أل.جي باللغـــة اللاتينيـــة. ومن 
المتوقـــع أن يتـــم إنهـــاء قســـم الهواتف 
الذكية في أل.جي، وهو أصغر أقســـامها 
الخمس التي تمثل حوالي 7 في المئة من 

الإيرادات، بحلول 31 يوليو.
وفــــي كوريــــا الجنوبيــــة، ســــيتم نقل 
موظفي القسم إلى شركات أخرى وشركات 
تابعة لشــــركة أل.جي إلكترونيــــك، بينما 

سيتم اتخاذ القرارات بشأن التوظيف في 
أماكن أخرى على المستوى المحلي.

وقـــال المحللـــون إنهم قيـــل لهم في 
مؤتمر عبـــر الهاتـــف أن أل.جي تخطط 
للاحتفاظ ببراءات اختراع التكنولوجيا 
الأساسية لشبكات الجيل الرابع والجيل 
الخامس بالإضافة إلـــى موظفي البحث 
وســـتواصل  الأساســـيين،  والتطويـــر 
تطوير تقنيات الاتصال للجيل السادس 
فيمـــا ســـيتم ترخيص مثل هـــذه الملكية 

الفكرية في المستقبل.
كمـــا ســـتوفر أل.حي دعـــم الخدمة 
وتحديثـــات البرامـــج لعمـــلاء منتجات 
الأجهزة المحمولـــة الحالية لفترة زمنية 

ستختلف حسب المنطقة.
وقالت مصـــادر مطلعة على الأمر إن 
محادثات بيع جزء من الشـــركة لشـــركة 
”فينغـــروب“ الفيتنامية تعثرت بســـبب 

الخلافات حول الشروط.

ورغم هذه النتائج السلبية لا تزال ”أل.
تتمتع بنشــــاط أعمال قوي في مجال  جي“ 
الاستهلاكية،  الإلكترونية  الأجهزة  تصنيع 
وبخاصة اللــــوازم المنزلية وأجهزة التلفاز 
طيلــــة ســــنوات. وتعتبــــر ”أل.جــــي“ ثاني 
أفضل علامــــة تجارية لأجهــــزة التلفزيون 

مبيعاً في العالم بعد سامسونغ.
وأطلقت الشــــركة في ديسمبر الماضي 
مشــــروعاً مشــــتركاً مــــع الشــــركة المزودة 
للســــيارات ”ماغنا انترناشــــيونال“ يتولى 

تصنيع مكونات للسيارات الكهربائية.
وستســــتمر شــــركة ”أل.جــــي“ في بيع 
مخزونها من الهواتف، وســــتواصل تقديم 
خدمات الصيانة وتحديث البرامج للزبائن 
الحاليين. قبــــل إغلاق هذا القســــم بحلول 

نهاية يوليو القادم.
ويــــرى محللون أن الشــــركة ســــتوحد 
جهودهــــا في مجال الصناعات المنزلية بما 

يسمح بزيادة معاملاتها. 
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 أل.جي ترفع راية الانسحاب

البرنامج سيعزز مكافحة 

الاتجار بالأشخاص 

والعمل الجبري

جميل حميدان

ة 

أل.جي تغادر سوق الهواتف الذكية بعد إخفاقها في المنافسة

 دمشــق – تعــــوّل الحكومــــة الســــورية 
على القروض الصغيرة ومتناهية الصغر، 
لتحقيــــق التنميــــة الاقتصاديــــة والحدّ من 
لمنح  الفوارق من خــــلال ”صندوق الفقراء“ 

قروض ميسرة دون فوائد.
وبــــدأت الحكومة فــــي تطبيق صندوق 
الفقراء، الذي يهدف إلى إحداث تعاونيات 
لاســــتثمار المــــوارد الزراعية ومشــــتقاتها 
وصناعاتهــــا، ومنح قروض ميســــرة دون 

فوائد لتخفيف الفقر في البنى التحتية.
ونسبت وكالة الأنباء السورية (سانا) 
لوليد حمود مســــؤول التسليف في مكتب 
”مشــــروعي  وبرنامــــج  المحليــــة  التنميــــة 
بالسويداء“ قوله إن ”مصارف ستعمل على 
توفيــــر التمويل الأصغر لتعزيــــز وتطوير 

هوية المنتجات“.
وأشار المتحدث إلى أن ”البنى التحتية 
والكثافــــة الســــكانية والمســــتوى الثقافي 
والتعليمي المرتفع في ســــوريا، يساعد في 
تطبيق تجربة صندوق الفقراء ما يســــاهم 
فــــي ارتفاع المؤشــــرات التنمويــــة“، مؤكدا 
أن ”هنــــاك فرصــــة كبيــــرة لتحقيــــق قفزة 
اقتصادية وتعزيز ملامح المنتجات المحلية 

وتنمية قدراتها التنافسية“.
ودعا الحمود إلى رسم خارطة تنموية 
واضحــــة المعالــــم والمــــوارد، تقــــود إلــــى 
منتــــج حقيقــــي مدروس من حيــــث الإنتاج 
والتســــويق والنــــوع والكم، وتقــــدم له كل 
التســــهيلات والدعــــم، مبينــــا أن صندوق 
الفقــــراء يســــهل إعــــادة تدويــــر رأس المال 
الإنمائــــي عبــــر إعطــــاء فرصــــة لأصحاب 
رؤوس الأمــــوال الراغبين بالعمل في مجال 

التنمية.
وأفادت ميادة حسن الأستاذة في كلية 
الاقتصاد بجامعة طرطوس بأن ”العمل على 
اكتشاف الفرص الجديدة واستثمارها من 
قبل المنافسين كخطوة اســــتباقية ومعرفة 

صاحب المشروع بإمكانياته وفهم الآخرين 
وكيفية التسويق للعمل والمنتجات“.

وأوضحــــت فــــي الوقــــت ذاتــــه أن من 
أهم التحديات التــــي تواجه رواد الأعمال، 
أي أصحــــاب المشــــاريع متناهيــــة الصغر 
والصغيرة وحتى المتوســــطة ”نقص الدعم 
المعنوي سواء من قبل العائلة أو الأصدقاء 

أو المجتمع المحلي“.
وبينت أن ”النقائص تكمن في الافتقار 
للعلاقــــات والرؤيــــة التســــويقية ونقــــص 
التمويــــل وعــــدم إيجــــاد أشــــخاص أكفاء 
للانضمام لفريق العمل وعدم وجود شركاء 
داعمين ومحدودية الخبرة وضعف الخطط 
والتوقعات والبنى الأساســــية وعدم إدارة 

الوقت بشكل فعال“.
وشــــددت حســــن علــــى أهميــــة إقامة 
المشــــروع بنــــاء علــــى إيمــــان وقناعة من 
بالشــــغف  وتحليــــه  بمهنتــــه  المســــتثمر 
والصبر والتصميم وتقديم الدعم المعنوي 
لأصحاب المشاريع بوجود التمويل الجيد 

والاستفادة من خبرات المهنيين.

واقترحــــت الجامعية وضــــع أصحاب 
المشــــاريع خطــــة عمــــل تربــــط بــــين الربح 
والاستدامة والتركيز على التميز في مجال 
العمل وتشــــكيل فريق عمــــل ماهر وكفء، 
بوجود شــــركاء جيدين يتحلون بالشجاعة 
لاغتنــــام الفرص الاســــتثمارية وتحســــين 
إدارة المخاطر والاهتمام بالتدريب وتوفير 

الإرشادات والمساعدات الفنية.

ل على القروض 
ّ
سوريا تعو

الصغيرة لدفع التنمية

فشل في تحقيق نتائج وسط المنافسة السعرية المتزايدة لهواوي وأبل وسامسونغ

ضمان صرف الرواتب في آجالها لتعزيز الشفافية والرقابة

فاجأت العلامة التجارية الكبرى أل.جي الأوساط التكنولوجية والاقتصادية 
بعد قرارها الانســــــحاب من ســــــوق الهواتف الذكية في خطوة تعد الأولى 
من نوعها في وقت باتت فيه الشــــــركة تســــــجل تراجعا فــــــي الأرباح بعد 
ــــــى غرار أبل  إخفاقهــــــا في منافســــــة عمالقة صناعــــــة الهواتف الذكية عل

وسامسونغ وهواوي.

أطلقــــــت البحرين برنامجا لحماية الرواتب فــــــي القطاع الخاص في خطوة 
تهــــــدف إلى ضمــــــان تحويلها فــــــي آجالها بما يعــــــزز الشــــــفافية والرقابة 
خصوصا في قضايا تسوية النزاعات المتعلقة بها للحد من ظاهرة العمالة 

غير النظامية وملاءمة معايير العمل الدولية.

صندوق الفقراء يهدف إلى 

إحداث تعاونيات لاستثمار 

الموارد الزراعية ومنح 

قروض ميسرة دون فوائد

4.5
مليار دولار إجمالي خسائر أل.جي 

خلال ست سنوات بسبب فشلها 

في زيادة مبيعاتها

البحرين تطلق برنامج حماية الرواتب 

في القطاع الخاص

مساع حثيثة لمحاربة العمالة غير النظامية


