
 تونــس – يقـــول إبراهيـــم وهـــو ينفث 
الدخان في مقهى وســـط العاصمة تونس 
”أخذنا ما يسمّى باســـتراحة مقاتل. نأتي 
هنا لنتحدث عن مأســـاة العمـــل. جميعنا 

شباب عاطلون ولا أحد يفكر بنا“.
ويعتبر بعض الشـــباب أن المقاهي هي 
المتنفـــس الوحيد للهروب مـــن عناء العمل 
وضغوطـــه، خصوصـــا مـــع فـــرض قيود 
الســـفر إلى بعض الدول بســـبب تفشـــي 
فايـــروس كورونا، لكن الكثير منهم لا يفكّر 
في أن هـــذه المقاهي وغيرهـــا من المطاعم 
وأماكـــن الترفيه الأخرى تحتـــاج إلى عدد 

كبير من العاملين.
ويلجـــأ عدد مـــن خريجـــي الجامعات 
والمعاهـــد حديثـــا إلـــى العمـــل فـــي مهن 
متواضعة لا تلبي طموحاتهم، ويعتبرونها 
مرحلـــة مؤقتة إلـــى حين الحصـــول على 
فرصة عمل فـــي المجال الذي درســـوه، أو 
الحصول على وظيفة إدارية باعتبارهم من 

أصحاب المؤهلات الجامعية.

مقبول خارج البلاد

المفارقـــة أن هناك الكثير من الشـــباب 
الذين لا يقبلون العمـــل في مهن يدوية أو 
خدمية، يســـافرون خارج بلادهم بحثا عن 
عمل لا يضع شـــروطا ويقبَل بأي عمل مثل 
عامل خدمات في مطعم أو مقهى أو رعاية 
صحيـــة أو حتى التنظيـــف، في حين أنهم 
لا يقبلـــون مطلقـــا العمل بهـــذه المهن في 
بلدانهم بحجـــة ”أن نظرة المجتمع لا تقبل 
العمل في مهن معيّنة“، وقد ترتب على ذلك 
بروز نسب مرتفعة من البطالة بين الشباب 

من المتعلمين ومن غير المتعلمين أيضا.

ويدفع بعض الشـــباب أحيانا ضريبة 
خيار الأهل الذين يرســـمون طريقا محددا 
لأولادهم ويأملون بعد نجاحهم وتخرجهم 
فـــي الجامعات في الالتحـــاق بفرص عمل 
تتناســـب مع تخصصاتهم التي درسوها، 
بحيث تعينهم تلـــك الوظائف على متابعة 
مشـــوار حياتهم وتكوين أســـرهم. لكن في 
الكثيـــر مـــن الأحيـــان يُصـــدم الخريجون 
بما يســـمّى ”إغـــلاق التخصصـــات“ التي 
درســـوها لســـنوات طويلة. ويبقى الكثير 
منهم ينتظرون الالتحاق بوظائف تتناسب 
مع تخصصاتهم من دون البحث عن فرص 
عمل أخرى تمكنهـــم من تأمين مبالغ مالية 
تسهم في تحســـين أوضاعهم، فيما يتجه 
خريجـــون آخرون للبحث عـــن فرص عمل 
بعيـــدة عـــن تخصصاتهم التي درســـوها 

ليعملوا فيها.
واليوم مع تفشـــي البطالـــة والتدهور 
الاقتصـــادي فـــي الكثيـــر مـــن دول العالم 
ومنهـــا العربية، تبدو الحاجة ماســـة إلى 
تغييـــر رؤية النـــاس والمجتمعات العربية 
للمهـــن والأشـــغال اليدويـــة والخدميـــة، 
وخصوصا الأهـــل الذين لهم دور كبير في 
التدخل باختيار ما سوف يدرسه أولادهم، 
حيـــث مازالت ثقافة العيب متجذرة عندهم 
ما يحول دون إقبال الشباب على العمل في 
البعض من المهن، والنتيجة ارتفاع نســـبة 
البطالة وكثرة الخريجين الجامعيين الذين 

لا تتناسب مؤهلاتهم مع سوق العمل.

خيار الأهل

يقـــول إبراهيـــم إن والـــده كان مصرا 
يقـــوم  أن  علـــى  العامـــة،  الثانويـــة  فـــي 
باختيار التخصص الذي ســـوف يدرســـه 
في الجامعة، حتى لـــو كان الثمن التحاقه 

بطابور العاطلين عن العمل.
وأضـــاف أنـــه درس الهندســـة المدنية 
وتخرج منذ ثلاثة أعوام، لكنه مازال يكافح 
لإيجـــاد فرصة عمل مناســـبة، في حين أن 
صديقه الذي اكتفى بالقيام بتدريب مهني 
كفنـــي كهرباء، بدأ العمل بشـــكل مســـتقل 
لعدة جهات مباشـــرة بعد انتهاء التدريب 
الذي اســـتمر عامين، ولديـــه مورد مادي لا 

بأس به، ويفكر حاليا في الزواج.
ومشـــكلة إبراهيم مماثلـــة للكثير من 
الشـــباب، لها جذورها المتمثلـــة في زيادة 
عدد خريجي المراحـــل التعليمية المختلفة، 
حيث تبـــينّ عـــدم التوازن بـــين مخرجات 

التعليـــم والتدريب واحتياجـــات التنمية.
وأصبـــح الخريجون يواجهون مشـــكلات 
البطالة أو القبول بعمل أدنى من مستوى 
تحصيلهم الدراســـي أو بعمل لا يتناسب 
مع تخصصاتهـــم ومؤهلاتهم، الأمر الذي 
أفـــرز ما يعـــرف بـ“بطالة المثقفـــين“ التي 
نتجـــت عنهـــا إشـــكاليات ذات تأثيـــرات 
عميقة على البنيـــة الاجتماعية، بالإضافة 
إلـــى عدم توافر الموارد البشـــرية الوطنية 
القادرة على ســـدّ احتياجات سوق العمل 
من المهن الحرفية، ما يعني الاضطرار إلى 
الاســـتقدام والاســـتعانة بأعداد كبيرة من 

الأيدي العاملة الأجنبية.
ولعل مـــا عزز هذا الاتجـــاه ما لوحظ 
مـــن فجوة هائلـــة بين مخرجـــات التعليم 
وســـوق العمـــل، حيث أن نظامـــا تعليميا 
تقليديا لن يتمكـــن من إنتاج اقتصاد قادر 
على المنافسة لا يعتد فيه بالخبرة العلمية 
والعملية فـــي العديد من الميادين الحرفية 

والمهنية.
وتشير الدراســـات إلى أن 90 في المئة 
من مخرجـــات التعليم الحاليـــة لا تتلاءم 
مع سوق العمل، وهذه مسؤولية يتحمّلها 
الجميع ســـواء المؤسســـات التعليمية في 
تعليمهـــا الفنـــي أو المهنـــي أو العام، أو 
المؤسســـات التنموية التـــي تضع الخطط 
الاســـتراتيجية بشـــكل عـــام، والتخطيط 
المتعلـــق بســـوق العمل بشـــكل خاص أو 

حتى الأهل.
ويعدّ سوق العمل المؤسسة التنظيمية 
الاقتصاديـــة التـــي تتحقـــق فيهـــا عملية 
التفاعل بـــين عرض العمـــل والطلب على 
العمل، حيث يســـاهم هذا الســـوق بشكل 
واضـــح في توزيـــع الموارد البشـــرية بين 
المختلفة  والمهـــن  والصناعـــات  المنشـــآت 
عنـــد معـــدلات أجر محـــددة، كما يســـاهم 
في تحديد مستويات التشـــغيل والبطالة 

والأجور والهجرة والتعليم.
وبحســـب خبـــراء اقتصاد، فـــإن هذا 
الســـوق بدأ يشـــكو صعوبة فـــي تحقيق 
التوافـــق أو المواءمة بين مخرجات النظام 
التعليمي ومتطلبات ســـوق العمل، وتكاد 
تتحول هذه المشـــكلة إلى ظاهـــرة عالمية، 
فلـــم تعد تقتصـــر على اقتصـــاد بعينه أو 
مجموعـــة اقتصاديـــة دون غيرهـــا، رغـــم 
تفاوت حدتها وأبعادها بحســـب التفاوت 
في قوة أو ضعـــف الاقتصاد، وفي طبيعة 
المســـتخدمة  الاقتصاديـــة  السياســـات 
ومستويات التعليم السائدة، وتأثر النمو 
الاقتصادي المتحقق والشوط الذي قطعته 

عملية التنمية في مراحلها المختلفة.

نظرة دونية

لكن المشـــكلة غالبا ما تتعلق بالشباب 
أنفســـهم الذين قد يختـــارون البطالة على 
ممارسة مهن يدوية أساسية، لأن المجتمع 
ينظر إلى أولئك الشـــباب الذين يشتغلون 
بالمهـــن الحرفية والأعمـــال اليدوية نظرة 
دونيـــة، كمـــا أن الفتيـــات لا يرغـــبن فـــي 
الارتبـــاط بشـــاب يعمل بمثل هـــذه المهن 
ويفضلـــن الارتبـــاط بشـــاب موظف وذي 
مكانة مرموقة، عـــلاوة على ضعف العائد 
المادي للمهـــن اليدوية وارتفاع مســـتوى 

الفرد.
وهنا تقع على عاتق الأهل مســـؤولية 
بنوعيـــة  التفكيـــر  فـــي  النظـــر  إعـــادة 
التخصصـــات المطلوبـــة، ويحتـــاج هـــذا 
الأمر إلى تشـــجيع من الحكومات وصرف 
الحوافز والمكافآت التشـــجيعية للشـــباب 
الراغبين في العمل في هذا المجال، وتوفير 

أماكن لهم.
كمـــا أن جزءا مـــن المشـــكلة تتحمّلها 
الدولـــة نتيجـــة غيـــاب رؤيتهـــا للتنمية 
الاجتماعيـــة  بأبعادهـــا  الشـــاملة 
والاقتصاديـــة والبيئية وغياب التوجهات 
الواضحـــة للدولة في مجـــال الاحتياجات 
التنمويـــة للدولة، فإذا كانـــت للدولة رؤية 
واضحـــة حـــول خططها فإنها تســـتطيع 
أن تحـــدد التخصصـــات التـــي تحتاجها 
هذه الخطة، وبالتالـــي تصبح لديها رؤية 
واضحة حول احتياجاتهـــا من مخرجات 
التعليم حســـب الكـــم والنـــوع، ولكن هذا 
لا يكفـــي إذا لـــم ترافق ذلك حملـــة توعية 
تقودهـــا الدولـــة بمؤسســـاتها المختلفـــة 

بتوعية الطلاب والأهالي على 
حد سواء: باحتياجاتها من 

التخصصات ومساهمتها 
في خلق ثقافة تقوم 

على اختيار 
التخصص 

بما يتناســـب وحاجـــات البلـــد من خلال 
الربط الفعلي والواقعي لمخرجات التعليم 
بسوق العمل، ويكون واضحا لدى الجميع 
أن هذه هي التخصصـــات المطلوبة خلال 
الفترة القادمة والتي يمكن أن توفر فرص 

عمل للطلبة.
ومن أكثـــر القطاعات التي تحتاج إلى 
طاقات الشـــباب، قطاع صناعـــة الملابس، 
وخدمـــات الفنـــادق والمطاعـــم، وتجميـــع 
الأجهـــزة والآلات الكهربائيـــة، وصناعـــة 
المنتجـــات الخشـــبية والمعدنيـــة، ومهـــن 
المبيعـــات  وقطـــاع  الأخـــرى،  الخدمـــات 

بالإضافة إلى قطاع الزراعة.
ويشـــعر وليـــد (32 عامـــا) بالارتيـــاح 
لاختيـــاره منذ ســـن مبكرة الاتجـــاه نحو 
العمـــل في الطهي، إذ بدأ منذ عمر 16 عاما 
بالعمـــل في مطعم صغير، لأنه لم يكن يجد 
في نفســـه القـــدرة أو الرغبة فـــي متابعة 
الدراســـة، رغم شـــعور أهله بالإحباط من 

تركه الدراسة.
وأضـــاف وليد، أنـــه أدرك جيدا أنه لم 
يكن ســـينجح في المجـــال العلمـــي، لذلك 
فضّل الاندماج في ســـوق العمل مباشـــرة 
واكتساب مهنة يستطيع من خلالها تأمين 
مصدر رزقـــه، بدلا من إضاعـــة الوقت في 

الدراسة والفشل بها.

وتابع وليد، الذي يعمل كطاه في أحد 
مطاعم دمشـــق، أن ظـــروف الحرب أثبتت 
صحـــة وجهـــة نظـــره، فالكثيـــرون فقدوا 
أعمالهم أو هاجروا البلاد لعدم وجود أي 
خيـــار آخر، في حين أنه لا يزال يســـتطيع 
تأمين معيشته، ويعتبر أنه أفضل حالا من 

الكثير من المتعلمين دون عمل.
ويقترح أن يتدرّب الشاب الذي لا يجد 
في نفسه ميلا للدراســـة، منذ صغره على 
العمـــل المهني خاصة الذين لم يصلوا إلى 
المرحلة الإعدادية، وأن يبدأ الســـلم خطوة 
خطـــوة، فهذا ليـــس عيبا والعمـــل المهني 

شيء يشرّف أي إنسان.
وأشـــار إلـــى أن العمـــل المهنـــي يدرّ 
عائدا ماديا كبيرا على الشـــباب لأن العمل 
الخاص الآن أصبح سيد الموقف في شتى 
المياديـــن، ويتيح للشـــباب تنمية أعمالهم 
الصغيـــرة ومهنهم، وافتتاح مشـــاريعهم 

وشركاتهم 

وإدارتها بكفاءة لاسيما عندما يبدأ الشاب 
من الصفر ويعرف كل كبيرة وصغيرة عن 

مهنته.

حملات توعية

بعـــض  لـــدى  ســـائدة  ثقافـــة  هنـــاك 
المجتمعات العربيـــة كالخليجية مثلا تقر 
بأن العمـــل المهني غير مقبـــول اجتماعيا 
وأنـــه من العيـــب أن يخـــوض الأبناء في 
العمل المهنـــي والخدمات، وهـــذه النظرة 
يجب أن تتغيـــر عبر حملات توعية مكثفة 
ودعم الشباب في هذا الاتجاه وتشجيعهم 
وتحفيزهم، لأن العمل المهني له إيجابيات 
كثيـــرة، ففيـــه إنتـــاج وتســـويق وتنمية 

اقتصادية.
وخلصت دراسة حديثة تناولت تقييم 
احتياجات ســـوق العمل السعودي إلى أن 
خمســـة قطاعات ســـتوفر 86 فـــي المئة من 
فرص العمل بحلـــول عام 2022 وأن 60 في 
المئة من الطلاب يدرسون تخصصات غير 
مطلوبة في ســـوق العمـــل، فيما يدرس 40 
فـــي المئة مـــن الطلاب الجامعيين خمســـة 

تخصصات.
وبيّنت الدراسة الصادرة عن أكاديمية 
مســـك أنها قادرة على تأهيـــل الخريجين 
لتولي 25 وظيفة ســـتكون ذات أولوية في 

الفترة المقبلة.
واستهدفت الدراسة تحديد القطاعات 
الاقتصادية والملفـــات الوظيفية والمهارات 
الواعدة التي تحمل إمكانيات واعدة لقوى 
العمل الســـعودية في المســـتقبل، وتوفير 
المزيـــد مـــن المعلومات للباحثـــين عن عمل 
وأصحـــاب العمل وهيئـــات التدريب حول 
القطاعـــات الرئيســـية والأدوار الوظيفية 
التـــي تعد بتوفيـــر فرص للقـــوى العاملة 
في المملكة مســـتقبلا، إلى جانب تعريفها 
بالمهارات والمؤهلات التي 
تتطلبها الأدوار الرئيسية 
في هذه 
القطاعات.

ــــــة في المجتمعات العربية  أنتجــــــت النظرة الدونية للمهن الخدمية والتنموي
ــــــة كبيرة من  شــــــريحة واســــــعة من العاطلين عن العمــــــل، من ضمنهم فئ
أصحاب المؤهلات الجامعية الذين لا يحتاجهم ســــــوق العمل، بينما توجد 

قطاعات أخرى بحاجة إلى عاملين مهنيين لا خرّيجي جامعات.

سوق العمل لا تحتاج قوافل من الشباب بمؤهلات عالية
بطالة المثقفين نتيجة للفجوة الهائلة بين مخرجات التعليم وسوق العمل

المجتمع بحاجة إلى العمالة اليدوية والخدمات وليس فقط الوظائف 

شباب
الأحد 2021/03/07 
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مخرجات التعليم الحالية 

لا تتلاءم مع سوق العمل، 

وهذه مسؤولية تتحملها 

المؤسسات التعليمية 

والمؤسسات التنموية

60
في المئة من الطلاب يدرسون 

تخصصات غير مطلوبة في سوق 

هل يكتمل حلم أيّ طالب بنيل العمل السعودية
شهادة التخرّج دون الحصول 

على فرصة عمل؟ سؤال يبدو في 
ظاهره غنيا عن الإجابة ولا يحتاج 

تفكيرا طويلا للرد على من يشككون 
في ذلك الحالم بفرصة عمل أو تلك 

الساعية إلى وظيفة مهما كان نوعها 
شرط أن تكون مقبولة وتغطي جانبا 
من احتياجاتها. لكن أن تحصل على 
فرصة للعمل ليست في اختصاصك 
المهني أو أنت دخيل على قطاع ما، 

فهذا هو جوهر موضوع الرسالة 
المراد تفحصها جيدا في معانيها 

وإيصال فحواها للناس والمعطلين 
أساسا.

جاري القريب شاب يبلغ من العمر 
41 سنة، خريج كلية هندسة منذ عام 

2006. شاء قدره أن يعيش عاطلا وهو 
يعمل. المعنى في ظاهره فلسفي لكنه 
واقع معيش استأنس به هذا الشاب 
الذي لم يبخل منذ عرفته عن دراسته 
ولم يقصّر في حق الشعبة التي أسرّ 

لي أنه يحبها ويقدسها كثيرا وحصل 
على شهادة الباكالوريا من أجل أن 

يواصل دراسته الجامعية فيها. نجح 
وناضل وسهر الليالي وأبى إلا أن 
يواصل دراسته ويختار الهندسة 

التي حلم يوما بأن يكون أهلا لها. 
عاندته الحياة لكنه تغلب على 
محنها وتمسك بالأمل من 

أجل أن يشق طريقه 
نحو الشهادة العلمية. 

التضحية جزء متأصل 
من مشروعه العلمي 

لا بل هي ركيزة 
أساسية لبلوغ 

هدفه المنشود. 
لم يترك شغلا 

إلا وكان 
سباقا إليه 

بالتوازي 
مع دراسته. اشتغل 

حارسا ليليا، خبازا، 
عامل نظافة في إحدى 

الحانات، موزع مجلات 
وغيرها من الأشغال 

الليلية المرهقة 
من أجل توفير 

مستلزمات 
الجامعة 

والكراء والأكل والشرب وغيرها 
الكثير. هذا مناضل برتبة طالب علم 
يقول عنه بعض زملاء الدراسة، فيما 

يستهزئ به البعض الآخر المترفّه 
من الخلان في الجامعة ويضايقونه 

بالأسئلة المحرجة كلما اجتمع بهم في 
ركن من أركان الجامعة.

قضّى هذا الشاب الألمعي سنوات 
الدراسة على هذا النحو. كان لا 

يتخلّف عن تسجيل اسمه بين الأوائل 
عند الإعلان عن نتائج الامتحانات 

كل سنة. هكذا درّب نفسه وتعلّم 
من الحياة التي لم يذق حلاوتها 

والشقاء الذي لازمه كظله. هي فلسفة 
ربما تربّى عليها الكثير من الشباب 
الطلابي للمدن الداخلية التونسية 

لكن حياة رفيقي هذا كانت أكثر قتامة 
منهم. حصل المراد ونال الشهادة 

العلمية التي ضحى ودفع الكثير من 
حياته لأجلها طامعا في أن يبتسم له 

الحظ يوما ويلتحق بإحدى المؤسسات 
الحكومية أو الخاصة للعمل. كان 

يراوده حلم كبير بأن يلتفت يوما إلى 
ذلك الأب القاصر عن العمل لمرض 

عليل تركه في ركن من البيت لا يقدر 
على الحركة وأمّ تروي تجاعيد وجهها 

سنين القحط المرّ وعذابات الحياة 
التي مرت عليها وهي تناضل من أجل 

أن يكمل أبناؤها دراستهم. له من 
الإخوة خمسة صغار في الأعمار، كلهم 

يواصلون دراستهم. وجد نفسه بين 
جحيمين. جحيم العائلة الفاقدة للعون 
وجحيم اللهث وراء فرصة عمل أحبها 

وذاق ما ذاق من أجل الوصول إليها.
جاد الزمن على صديقي المهووس 

بالحصول على فرصة عمل أخيرا 
ليكون مشرفا على مركز لتجميع 

الحبوب في القرية الصغيرة التي 
يسكن بها. لم يتأخر عن الوظيفة التي 

كانت بنصف راتب تقريبا لما كان أن 
يجنيه لو وظّف في عمله الأصلي. 

رضي غصبا بما منّ عليه ربه سائلا 
إياه أن يكون خير عون لعائلته 

وإخوته الصغار. سمعت مؤخرا أنه 
عقد قرانه وزُفّ للزواج. قلت في قرارة 
نفسي ”تلك هي سنّة الحياة“ التي لم 
يخترها لكن قدره وضعه فيها فرضخ 

لمصيرها راضيا مسترضيا، شاكرا 
حامدا لا عاصيا متكبرا.

معلوم أن الآلاف من الشباب أمثاله 
ساروا على نفس النهج مرغمين، لا 

قانعين راضين بما كتب لهم، فتلك ربما 
حكمة يسطّرها القدر وما على المرء 

سوى الطاعة والرضا بما كتب له.

معنى أن تعيش عاطلا 

وأنت تعمل
الحبيب مباركي
كاتب تونسي
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أحد  يواصل دراسته الجامعيةفي المملكة مســـتقبلا، إلى جانب تعريفها وتابع وليد، الذي يعمل كطاه في
ع على عاتق الأهل مســـؤولية 
بنوعيـــة  التفكيـــر  فـــي  ظـــر 
ت المطلوبـــة، ويحتـــاج هـــذا 
شـــجيع من الحكومات وصرف 
كافآت التشـــجيعية للشـــباب 
هذا المجال، وتوفير   العمل في

جزءا مـــن المشـــكلة تتحمّلها 
جـــة غيـــاب رؤيتهـــا للتنمية 
الاجتماعيـــة  بأبعادهـــا 
ــة والبيئية وغياب التوجهات 
مجـــال الاحتياجات  للدولة في
لدولة، فإذا كانـــت للدولة رؤية 
ـــول خططها فإنها تســـتطيع 
تخصصـــات التـــي تحتاجها 
وبالتالـــي تصبح لديها رؤية 
ل احتياجاتهـــا من مخرجات 
ـــب الكـــم والنـــوع، ولكن هذا 
لـــم ترافق ذلك حملـــة توعية 
ولـــة بمؤسســـاتها المختلفـــة 

على  لاب والأهالي
احتياجاتها من 

ت ومساهمتها 
فة تقوم 

مطاعم دمشـــق، أن ظـــروف الحرب أثبتت 
صحـــة وجهـــة نظـــره، فالكثيـــرون فقدوا 
أعمالهم أو هاجروا البلاد لعدم وجود أي 
خيـــار آخر، في حين أنه لا يزال يســـتطيع 
تأمين معيشته، ويعتبر أنه أفضل حالا من 

الكثير من المتعلمين دون عمل.
ويقترح أن يتدرّب الشاب الذي لا يجد 
في نفسه ميلا للدراســـة، منذ صغره على 
خاصة الذين لم يصلوا إلى  العمـــل المهني
المرحلة الإعدادية، وأن يبدأ الســـلم خطوة 
خطـــوة، فهذا ليـــس عيبا والعمـــل المهني 

شيء يشرّف أي إنسان.
وأشـــار إلـــى أن العمـــل المهنـــي يدرّ 
عائدا ماديا كبيرا على الشـــباب لأن العمل 
شتى  الخاص الآن أصبح سيد الموقف في
المياديـــن، ويتيح للشـــباب تنمية أعمالهم 
الصغيـــرة ومهنهم، وافتتاح مشـــاريعهم 

وشركاتهم 

بالمهارات والمؤهلات التي 
تتطلبها الأدوار الرئيسية 
هذه  في
القطاعات.

وناضل وسهر الليالي وأبى
يواصل دراسته ويختار اله
التي حلم يوما بأن يكو
عاندته الحياة لكنه
محنها وتمسك
أجل أن يشق
نحو الشهاد
التضحية ج
من مشرو
لا بل هي
أساس
هدف
لم
إ

ب
مع دراسته. اش
حارسا ليليا
عامل نظافة
الحانات، مو
وغيرها من
الليلية
من أ
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