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 مســقط – يخطـــط جهاز الاســـتثمار 
العمانـــي، الذي تم إنشـــاؤه في الصيف 
الماضي، كأحد أبرز التحولات الاقتصادية 
في عهد الســـلطان هيثم بن طارق، لإعادة 
هيكلـــة الأصـــول الحكومية فـــي قطاعي 
الســـياحة والعقارات، في أحدث خطوات 
البلـــد الخليجـــي لتعزيـــز كفـــاءة إدارة 
ثروات الدولة الضعيفة قياســـا بجاراتها 

في المنطقة.

وقال الجهاز الـــذي يدير أصولا تبلغ 
قيمتها 17.4 مليار دولار، وفق التقديرات 
الرســـمية، في بيان إنه ســـيحول شـــركة 
ســـياحية  تنميـــة  ومشـــروع  مســـاهمة 
ومنتجعـــات إلى شـــركة عمـــران للتنمية 
”مجموعة  باســـم  المعروفـــة  الســـياحية 
عمـــران“، والتي أسســـتها الحكومة عام 
2005 للتركيز على تطوير مصادر التنويع 
الاقتصـــادي وجذب الاســـتثمار الأجنبي 

المباشر إلى البلاد.
ويشكل قرار سلطان عمان 

هيثم بن 
طارق آل 

سعيد في 
يونيو 

الماضي، بإنشـــاء كيان يجمع كافة أصول 
الدولة المشتتة بين عدة صناديق استثمار 
ووزارة الماليـــة قفزة عملاقـــة نحو إدارة 
الاقتصاد على أســـس مستدامة لمواجهة 
التحديات المستقبلية، التي فرضتها عدة 

عوامل متداخلة.
ويؤكد محللون أن الخطوة الجديدة، 
والتي من المتوقـــع أن تتبعها إصلاحات 
أخرى في الفترة المقبلة، تشـــير بوضوح 
إلـــى أن إدارة أصول الدولـــة على النمط 
القـــديم لم تعـــد ذات جـــدوى، خاصة في 
ظل الظروف التي يعيشـــها أحد أضعف 

اقتصادات منطقة الخليج العربي.
وذكر جهاز الاســـتثمار أنه تم تحويل 
ملكيـــة مشـــاريع للجهـــاز وحصصه في 
بعض الشـــركات إلـــى المجموعـــة لتقوم 
بدورهـــا الفعّـــال في القطاع الســـياحي، 
حتـــى تســـهم فـــي التنويـــع الاقتصادي 
التنفيذيـــة  الـــذراع  كونهـــا  المنشـــود 
الحكومية لتطوير هـــذا القطاع الحيوي 
والمهـــم. لكنـــه لم يذكـــر بالضبـــط حجم 
الأصول التي ســـيتم دمجها في مجموعة 

عمران.
وانتقـــل إلـــى مجموعة عمـــران وفقا 
للإجراء كل من مشـــروع ”يتي“ الذي يقع 
في العاصمة مســـقط على مســـاحة أكثر 
مـــن 11 مليـــون متـــر مربع، بمـــا في ذلك 
المرحلة الأولى منه والمسماة ”مدينة يتي 
المســـتدامة“، وهـــي مجمع ســـياحي يقع 
على مســـاحة 1.5 مليون متر مربع من 

الواجهة البحرية والشواطئ.
وإلـــى جانـــب تلـــك العقـــارات، 
هناك مجموعة من الفيلات 
والمرافق الترفيهية وكذلك 
فندق النسيم في الجبل 
الأخضر بمحافظة 
الداخلية، الذي يضم 
شاليهات متنوعة، 
وحديقة للتحديات 
والمغامرات، فضلا 
عن فندق ”أليلا 
حينو“ في ولاية 
مرباط بمحافظة 
ظفا، ليكون الفندقان 
ضمن ذراع الضيافة في 

المجموعة.
كما ســـتدير مجموعة 
عمـــران حصـــص جهاز 

الاســـتثمار في شركة أساس، وهي شركة 
تساهم في التطوير والاستثمار لتحقيق 
ومشروع  مســـتدامة،  اقتصادية  إيرادات 
المجمع الســـياحي المتكامل حي الشـــرق 

الذي يُسمح فيه للأجانب بالتملك الحر.
ونقلـــت وكالـــة الأنبـــاء العمانية عن 
جهاز الاســـتثمار قوله إن ”هذه الخطوة 
تهدف إلى توحيد الاستثمارات العقارية 
السياحية تحت إدارة واحدة ذات كفاءة، 
وبمـــا يتواءم مع رؤية عُمان المســـتقبلية 
2040 وأهداف الخطة الخمسية العاشرة“.

وتعتبر الســـياحة ضمن أهداف تلك 
الخطة لتحقيق التنويع الاقتصادي، ويتم 
التركيز عليها كأحـــد القطاعات الحيوية 
والفاعلة فـــي دعم النمـــو، وتعزيز حجم 
الإيرادات غير النفطية في الناتج المحلي 
الإجمالي، مع السعي إلى جذب المزيد من 

الاستثمارات الأجنبية المباشرة.
وتنســـجم هذه الإجراءات مع برنامج 
”روابط“، الـــذي أطلقه جهاز الاســـتثمار 
في ســـبتمبر الماضي بهـــدف ربط خطط 
الشـــركات التابعـــة لـــه وأنظمتهـــا مـــع 

سياســـاته مـــن أجل توحيدهـــا وتحقيق 
الخـــاص  القطـــاع  أدوار  مـــع  التكامـــل 
القطـــاع  فـــي  الإســـهام  مـــن  وتمكينـــه 

السياحي.
ونقلت الصحافة المحلية عن هاشـــل 
بن عبيـــد المحروقي، الرئيـــس التنفيذي 
لمجموعة عمران، قوله إن ”تحويل أصول 
الحكومة في الســـياحة والعقارات سوف 
يدفع عجلة النمو للمجموعة مع دخولها 
مرحلـــة جديدة من العمـــل، ويعزّز دورها 
الرائـــد فـــي دعـــم التنويـــع الاقتصادي 
فـــي الســـلطنة باعتبارهـــا من الشـــركاء 
المســـتقبلية  الرؤية  في  الاســـتراتيجيين 

عُمان 2040“.
وأضاف أن ذلك ”سيضاعف إسهامات 
المجموعـــة في تحقيق الأهـــداف الوطنية 
الطموحة جنبا إلى جنب مع الشركاء في 
القطاع الســـياحي والقطاعات الرئيسية 

الأخرى“.
ويـــرى خبراء في الشـــأن العماني أن 
الأزمة المالية المصاحبة لتداعيات تراجع 
أســـعار النفط وانتشـــار جائحة كورونا 

ستوفر لسلطان عُمان فرصة كبيرة لإجراء 
إصلاحات اقتصادية طال انتظارها، بعد 
أن استغل الصدمة المزدوجة مطلع العام 
الماضـــي ليوصل إلى العمانيين رســـائله 
التـــي يفيد مضمونها بـــأن وقت التغيير 

قد حان.
كما أشـــاروا إلى أن الســـلطان هيثم 
الذي يتمتـــع بخبرة إداريـــة واقتصادية 
ينظر إلى الأزمة الراهنة على أنها خلفية 
كافية لإعادة مســـار الاقتصـــاد العماني 
بعيـــدا عن أي ترهل إداري ومالي أشـــار 
إليه في أول خطاباته الموجهة للعمانيين 
بعد توليه الحكم خلفا لابن عمه السلطان 

قابوس.
ومن بين الإصلاحات التي يريد القيام 
بهـــا الإمعان في التقشـــف بهدف تطويق 
مخلفات فترة الرخاء وتضخم الإنفاق في 
القطـــاع الحكومي، إلى جانب تعزيز دور 
القطاع الخاص ليكون مســـاهما رئيسيا 

في التنمية.
ولا تمتلـــك عُمان احتياطـــات مالية 
كبيـــرة مثـــل جاراتها الثريـــة، إذ تظهر 

بيانـــات المجموعـــة البحثية فـــي معهد 
صنـــدوق الثروة الســـيادية أن صندوق 
الاحتياطـــي العـــام للدولـــة، وهـــو أكبر 
صندوق ســـيادي في عمان، لديه أصول 
بنحو 14 مليـــار دولار، في حين أن ثاني 
أكبـــر صناديـــق الســـلطنة، الصنـــدوق 
العمانـــي للاســـتثمار، لديـــه 3.4 مليار 

دولار.

العمانـــي  الاســـتثمار  جهـــاز  وكان 
قد كشـــف في نهايـــة العـــام الماضي عن 
الشـــركات  قـــروض  لخفـــض  مســـاعيه 
المملوكـــة للحكومة التابعة له حيث بلغت 
مديونيتهـــا  نحو 9 مليـــارات ريال (23.4 
مليار دولار)، حتى الربع الثالث من 2020، 

وفق الأرقام الرسمية.

جهاز الاستثمار العُماني يبدأ رحلة هيكلة الأصول السيادية
الحكومة تجمع استثمارات قطاعي السياحة والعقارات في محفظة واحدة تشرف عليها مجموعة عمران

اكتســــــبت خطوات الإصلاح الاقتصادي في ســــــلطنة عُمان زخما جديدا بعد 
إعلان الذراع الاستثمارية للدولة عن خطة لإعادة هيكلة أصول قطاعي السياحة 
والعقارات من خلال دمجها في محفظة واحدة تشرف عليها مجموعة عمران 
التابعة لجهاز الاســــــتثمار العماني من أجل تعزيز كفاءة إدارتها، ودعم النمو 

ضمن سياسة التنويع التي يشرف عليها السلطان هيثم بن طارق.

الرياض تفرض توطين الوظائف 
في خدمة الزبائن عن بعد

سوق العمل المغربية تتلمس
طريق الانتعاش في 2021

مـــن  الســـعودية  ســـرعت  الريــاض –   
خطواتهـــا، التـــي بـــدأت قبـــل أكثر من 
ثلاث ســـنوات، للحد من معدلات البطالة 
المرتفعـــة، حيـــث ألزمـــت قطـــاع خدمـــة 
الزبائـــن عـــن بعـــد بتوظيـــف المواطنين 
فقـــط، في خطوة قال محللون إنها تعكس 
إرادة حازمة لتوطـــين الوظائف في كافة 

المجالات رغم كل التحديات.
وفـــي وقت يواجه فيه البلد الخليجي 
مصاعب اقتصادية بسبب تراجع أسعار 
الخام وتداعيات فايـــروس كورونا، جاء 
إعلان وزارة الموارد البشرية على حسابها 
في تويتر الاثنين، أنها قرّرت ”قصر مهن 
ووظائف خدمة الزبائن العاملين عن بعد 
على السعوديين، سواء عن طريق التعاقد 
المباشـــر أو غير المباشر“، ليستكمل خطة 
موسعة ضمن برنامج إصلاح الاقتصاد.

ويســـتهدف القرار ”جميع المهن التي 
تقدم في مراكز الاتصال خدمة المستهلكين 
عـــن بعد، ســـواء عـــن طريـــق الهاتف أو 
البريد الإلكتروني أو وسائل المحادثة أو 
وســـائل التواصل الاجتماعـــي والتفاعل 

المباشر، وغيرها“.
للإحصـــاء  العامـــة  الهيئـــة  ووفـــق 
الحكوميـــة، فـــإن معـــدل البطالـــة فـــي 
الســـعودية التي يشـــكل الشـــبان غالبية 
ســـكانها، انخفض إلـــى 14.9 في المئة في 
الربـــع الثالث من العـــام الماضي، مقارنة 
بنحو 15.4 فـــي المئة في الربع الثاني من 

نفس العام.
وقالـــت وزارة المـــوارد البشـــرية، إن 
قـــرار حصـــر وظائف خدمـــة الزبائن عن 

بعد، التي ازدادت بشـــكل كبير منذ ظهور 
الفايروس قبل نحو عام، بالمواطنين هدفه 
”خلق المزيد من فرص العمل للســـعوديين 
مســـتوى  تحســـين  علـــى  ومســـاعدتهم 

دخلهم“.
وبحسب وســـائل إعلام محلية، يبدو 
أن الســـعودية تتجـــه كذلـــك إلـــى حصر 
قيادة ســـيارات الأجرة، التـــي تعمل عبر 

التطبيقات الهاتفية، بالسعوديين.
ويؤكد اقتصاديون أن الخطوة تمثل 
ردّ فعـــل طبيعيا تجـــاه القلق المتزايد من 
تســـارع وتيرة تســـريح الســـعوديين في 
القطـــاع الخـــاص، رغم جهـــود الحكومة 
لتوطين الوظائف وفرض ضرائب جديدة 

على تشغيل العمال الأجانب.

ومنذ بدء انخفاض أســـعار الخام في 
2014، شـــجّعت الســـعودية صاحبة أكبر 
اقتصـــاد عربـــي، ودول الخليـــج الثرية 
الأخـــرى، مواطنيها علـــى تولي وظائف 
كان يشـــغلها فـــي الســـابق الملايـــين من 
الأجانـــب مـــن دول آســـيوية خصوصا. 
كما فرضـــت الرياض قبل ســـنوات على 
الشـــركات تخصيص حصة مـــن العمالة 

لديها للمواطنين السعوديين.
وكان ولـــي العهـــد الأميـــر محمد بن 
ســـلمان أعلـــن قبل أســـبوع، أن صندوق 
الاســـتثمارات العامة الذي يرأسه، يعمل 
على اســـتحداث 1.8 مليون وظيفة بشكل 
مباشـــر وغيـــر مباشـــر خـــلال الأعـــوام 

الخمسة المقبلة.

 الربــاط – شـــرع خبـــراء التوظيـــف 
بالمغـــرب في تحســـس طريـــق انتعاش 
ســـوق العمـــل المحليـــة بعـــد أن تأثرت 
كغيرهـــا مـــن القطاعـــات بانعكاســـات 
فايـــروس كورونـــا، والتـــي كانت إحدى 
المشـــكلات المزعجة للحكومـــة في طريق 

تنفيذ الإصلاحات.
ومع تفاقم الأزمـــة الاقتصادية جراء 
التدابيـــر الاحترازيـــة المتبعـــة لمواجهة 
العاملـــين  مـــن  الكثيـــر  فقـــد  الوبـــاء، 
والعاملات وظائفهـــم في العام الماضي، 
خاصـــة في المهـــن غير الرســـمية، وهي 
وضعية بدأت تتغيـــر، ببطء لكن بثبات، 
مع بداية سنة 2021، ولاسيما مع وصول 

اللقاحات المضادة للفايروس.
وتشـــير إحصائيات حديثة نشرتها 
الاقتصاديـــة  المتحـــدة  الأمم  لجنـــة 
والاجتماعية لغربي آسيا (الإسكوا) إلى 
أن معدل البطالة في المغرب سيصل إلى 
15.2 فـــي المئـــة خلال هذا العام بنســـبة 
ارتفاع تقدر بــــ3.4 في المئة، ما يعني أن 
الســـلطات أمامها الكثير لتفعله من أجل 

مواجهة هذه المعضلة.
ومـــع أن الحكومـــة قـــد أعلنـــت عن 
برنامـــج متكامـــل للحـــدّ مـــن مســـتوى 
البطالـــة، من خلال تشـــجيع الشـــركات 
الصغيـــرة والمتوســـطة على اســـتئناف 
العمـــل لإعـــداد مخططاتهـــا الخاصـــة 
بالتوظيـــف، والتي ســـتأخذ بالضرورة 
في الاعتبار معطيات جديدة، بما في ذلك 
نمـــط العمل عن بعد. لكـــن الأمر يتطلب 

التخلص من آثار الوباء.

أما توفير الأدوات لتحقيق ذلك الهدف 
وخاصة الشـــق التمويلي، سيكون كفيلا 
بالتمهيـــد للعودة إلـــى تحقيق إنجازات 
ما قبل الأزمة، غير أن المهمة تبدو صعبة 

وقد تتطلب جهودا على مدى سنوات.
وبالنســـبة إلى خبراء التوظيف، فإن 
التفاؤل أمر جيّـــد، لكن بدرجات متفاوتة 
بحســـب القطاعات، ويعتبـــرون من جهة 
أخـــرى، أن القطاع المصرفي والشـــركات 
العاملة فـــي مجـــال التكنولوجيات تظل 
من بين أكثر القطاعات، التي قاومت هذه 

الأزمة الخانقة.

ومـــع ذلـــك، فـــإن انتعاشـــا حقيقيا 
لمجمـــل الاقتصاد يظل رهينـــا بمجموعة 
مـــن الشـــروط، مـــن بينها فتـــح الحدود 
تدريجيا لتحريك عجلة النمو في قطاعات 

استراتيجية كالسياحة.
المغربيـــة  الأنبـــاء  وكالـــة  ونســـبت 
الرســـمية إلـــى حميد العثمانـــي، رئيس 
فـــي  المتخصصـــة  أل.أم.أس،  مجموعـــة 
مجـــال استشـــارات التوظيـــف، قوله إن 
”الشـــركات بالقطاعات المتضررة تحتاج 
إلى بعض الوقت لاســـترداد اليد العاملة 
التـــي فقدتهـــا، قبل التفكير فـــي عمليات 
توظيف جديدة، فالمعنويات ليســـت على 

مـــا يرام دائمـــا، والوضـــع كان يمكن أن 
يكون أسوأ“.

وأشار العثماني إلى أن السوق سجلت 
ارتفاعـــا مشـــجعا في عـــروض التوظيف 
خـــلال شـــهر ديســـمبر الماضـــي، ســـواء 
فـــي القطاع الخـــاص أو في المؤسســـات 

الحكومية وشركات القطاع العام.
ولاحـــظ الخبيـــر أن بعض الأنشـــطة 
أظهـــرت مرونـــة قوية، وواصلـــت تحقيق 
وتيـــرة نموهـــا وإحـــداث فـــرص العمل، 
ويتعلق الأمر بقطاعـــات ترحيل الخدمات 
مكوناتهـــا،  بمختلـــف  (الأوفشـــورينغ) 
والصحـــة،  والبنـــوك،  والاتصـــالات، 
واللوجيســـتيات، والتواصل الســـمعي 

البصري، والتجارة الإلكترونية.
واعتبر أن هذه القطاعات شهدت زيادة 
في أنشـــطتها، الأمر الذي نجم عنه تعيين 
موظفين وعاملين جـــدد على صعيد جميع 

الوظائف والمهام التي تقوم بها الشركة.
وتتضمـــن ميزانيـــة العـــام الحالي 
العديد مـــن البنود لإنعـــاش القطاعات 
المتضـــررة مـــن الجائحة ومســـاعدتها 
على إعادة نسق التوظيف تدريجيا لكن 
المعضلة بالنســـبة إلى أي رئيس شركة 
تكمن في التخلي عن الكفاءات التي عمل 

جاهدا من أجل تطويرها.
كما ضمّنـــت الحكومة الميزانية بندا 
لتوظيف عدد من الشـــباب العاطلين عن 
العمل قد يساعد في امتصاص البطالة، 
التـــي بلغت 11.8 في المئـــة بنهاية العام 
الماضي، بعـــد أن كانت عند 9.1 في المئة 

قبل عام.

نقطة انطلاق جديدة في سياسة الإصلاح

تجربة محلية بالكامل

الأصول تشمل شركة 
«أساس» وفنادق ومرافق 
ترفيهية وسياحية موزعة 

على كل من مسقط 
وظفار والداخلية 

على الشركات التقاط 
أنفاسها قبل بدء 
عمليات التوظيف

حميد العثماني

إدارة مجموعة عمران 
أصول الحكومة تدعم 

التنويع الاقتصادي

هاشل المحروقي

”مجموعة  باســـم  المعروفـــة  الســـياحية 
عمـــران“، والتي أسســـتها الحكومة عام 
2005 للتركيز على تطوير مصادر التنويع 
الاقتصـــادي وجذب الاســـتثمار الأجنبي 

المباشر إلى البلاد.
ويشكل قرار سلطان عمان

هيثم بن 
طارق آل 
سعيد في

يونيو 

للإجراء كل من مشـــروع ”يتي“ 
في العاصمة مســـقط على مســـا
11 مليـــون متـــر مربع، بمـــ 1مـــن
”مد المرحلة الأولى منه والمسماة
المســـتدامة“، وهـــي مجمع ســـي
على مســـاحة 1.5 مليون متر
الواجهة البحرية والشواطئ
تلـــك الع جانـــب وإلـــى
هناك مجموعة من
والمرافق الترفيهي
فندق النسيم ف
الأخضر بم
الداخلية، ال
شاليهات
وحديقة ل
والمغامرات
عن فند

حينو“
مرباط بم
ظفا، ليكون
ضمن ذراع الض

المجموعة.
كما ســـتدير

عمـــران حصـــص


