
 تونس - شهدت تونس على غرار عدّة 
بلدان تحولات ديموغرافية اتسمت ببروز 
ظاهرة الشــــيخوخة الســــكانية والعائدة 
إلى عاملين أساسيين، وهما ارتفاع مؤمّل 
الحياة عند الولادة وانخفاض الخصوبة، 
والــــذي انجرّ عنه ضغــــط مالي على نظام 
التقاعــــد الممول وفق مبــــدأ التكافل بين 

الأجيال.
كما أدى ارتفاع مدة الانتفاع بالراتب 
من 13 ســــنة في التســــعينات إلى 20 سنة 
حاليــــا، وبالتالي تطور فتــــرة الانتفاع به 
إلــــى التقليص من حجمــــه، وهو ما جعل 
العديد من الأســــر التونســــية تشتكي من 
ضعف رواتب عائليهــــا بما لا يمكنها من 

العيش الكريم.
وأكــــد عبدالجبــــار الغربــــي متقاعــــد 
كان يشــــتغل بشــــركة بالقطــــاع الخاص، 
أنه بالكاد يســــتطيع تأميــــن لقمة العيش 

لعائلته.
وقــــال لـ“العــــرب“، إنه ”أمــــام ارتفاع 
الضروريــــة  المســــتلزمات  كل  أســــعار 
يبقــــى الراتــــب غيــــر قــــادر على ســــدّ كل 

الاحتياجات“.
وأضــــاف أن لديــــه ولديــــن يدرســــان 
بالجامعــــة وهو ما أثقل كاهلــــه وزاد من 

نفقاته.
بــــدوره أشــــار أحمــــد قطاطة أســــتاذ 
تعليم ثانــــوي متقاعد، إلى أن راتبه ليس 
متدنيا في المجمل لكنه لا يمكنه من عيش 

مرموق يلبي رغبات أبنائه.
وقــــال قطاطة ”إذا قســــمت راتبي بين 
متطلبات البيت والعائلة من أكل وشــــرب 
ولباس ودواء، وبين المناسبات العائلية 
وما تتطلبه من نفقات خاصة، إضافة إلى 
النفقــــات الخاصــــة بفصــــل الصيف، فإن 

الراتب لن يبقى منه شيء“.
ويعيــــش المتقاعــــدون فــــي تونــــس 
تنظيــــم  إلــــى  دفعتهــــم  صعبــــة  ظروفــــا 
وقفــــات احتجاجية في أكثر من مناســــبة  
للمطالبة بتحســــين رواتبهــــم وتمكينهم 
من مســــتحقات متخلدة لــــدى الصناديق 

الاجتماعية.
وكانــــت الجامعة العامــــة للمتقاعدين 
التابعة للاتحاد العام التونســــي للشغل، 
قد أطلقت العام الفارط دعوات إلى تنظيم 
تجمعات نقابية أمام مقرات الســــيادة في 

جميع أنحاء الجمهورية.
وقــــال المنصف الراجحــــي كاتب عام 
نقابة المتقاعديــــن، ”إن التحركات تهدف 
إلــــى المطالبــــة بمســــتحقات المتقاعدين 
المتخلــــدة لــــدى الصناديــــق الاجتماعية 
منذ 2017 بالنســــبة إلــــى القطاع الخاص، 
ومنــــذ 2018 بالنســــبة إلى القطــــاع العام 
وحماية مصالح المتقاعدين في القوانين 

الجديدة“.
وكانــــت الجامعة العامــــة قد أصدرت 
بيانا طالبت فيه بتحسين رواتب متقاعدي 

الصندوق الوطني للضمــــان الاجتماعي، 
لتدارك عدم الزيادة في الرواتب المتعلقة 
بســــنة 2017، منددة بسياســــة اللامبالاة 
التــــي تنتهجهــــا الحكومة تجــــاه مطالب 

المتقاعدين.
وأشــــارت في ذات البيان، إلى تدهور 
الخــــاص  القطــــاع  متقاعــــدي  أوضــــاع 
خصوصا أمام الارتفاع المشــــط للأسعار 
الأدنــــى  الأجــــر  فــــي  الزيــــادة  وحجــــب 

المضمون لسنة 2017.
تونــــس  فــــي  المتقاعــــدون  ويفتقــــد 
إلــــى أســــاليب ناجعة تجعلهــــم ناجحين 
فــــي إدارة حياتهــــم بعد التقاعــــد، حيث 
ينشغلون  بالوظيفة، ويرتكبون أخطاء قد 
تمنعهم من مواصلــــة الإنتاجية والحياة 

بشكل إيجابي.
وقالت مريــــم الحمادي مديــــرة إدارة 
كبار المواطنين في هيئة تنمية المجتمع 
في دبي، أثناء إعدادها لبرنامج التخطيط 
للمستقبل، الهادف إلى تدريب الموظفين 
الحكومييــــن علــــى إدارة حياتهــــم بعــــد 
التقاعــــد، ”إن البرنامج كشــــف عن وقوع 
العديــــد مــــن الموظفيــــن  في ممارســــات 
خاطئة، من أهمهــــا عدم اعتمادهم الطرق 
المثلــــى في الإنفــــاق خلال فتــــرة العمل، 
ووجــــود مصدر ثابــــت وســــخي للدخل، 
وكذلــــك عــــدم التخطيط للنشــــاط المهني 
المناسب بعد التوقف عن العمل الوظيفي، 
بالإضافــــة إلى تجاهل بعــــض الموظفين 
لضــــرورة وجــــود زوجــــة فــــي حياتهــــم، 
وتكوين أســــرة، واعتقادهم بأن العمل هو 

الشيء الوحيد المهم في حياتهم“.
وأضافت الحمادي أن تلك الممارسات 
يظهر أثرها السلبي لاحقا في حياة الفرد 
الصحية والنفســــية، حيث تعطل إمكانية 
تفكيره السليم خلال فترة ما بعد التقاعد، 
وتحجب تفكيره في إيجــــاد الطرق، التي 
مــــن خلالها يمكن أن يســــتثمر فيها وقته 

بما يعود بالنفع عليه وعلى المجتمع.

وأشــــارت الحمادي إلى أنــــه غالبا ما 
تتكرر هــــذه الأخطــــاء في حياة النســــبة 
الأكبــــر مــــن الموظفيــــن، وإلــــى أن معظم 
الموظفيــــن يهملــــون بناء حيــــاة عائلية 
محاطة بشــــبكة من العلاقات الاجتماعية، 
بســــبب تركيزهــــم فقــــط علــــى النشــــاط 

الاجتماعي ضمن علاقات العمل.

وأكــــدت أن البعض قــــد لا يفكر أيضا 
في اختيار زوجة، مبينة أن ذلك ينتج عنه 
لاحقا انكفاء المتقاعد على نفســــه، وعدم 
تواصله مع أفراد المجتمع خارج المنزل، 
وبقــــاؤه وحيدا، ويؤدي ذلــــك إلى تدهور 
حالته، ويجعله إنسانا بحاجة إلى رعاية 

اجتماعية وصحية.
بدورهــــم أكــــد علمــــاء الاجتمــــاع أن 
الموظــــف يكتفــــي بعطائه ضمن نشــــاطه 
الوظيفــــي، ولا يعوّد نفســــه على الإنتاج 
في مجالات أخرى، مشيرين إلى أنه حين 
يتقاعد يتملكه الإحســــاس بعدم الثقة في 
النفس، ويســــيطر على تفكيــــره أنه رجل 
مســــن ويفقد إيمانه بقدرته على العطاء، 
ويواصل التحدث إلى نفســــه بأنه إنسان 
مــــن غير فائــــدة ولا يســــتطيع العمل مثل 
الشباب، ما يجعله يمتنع عن ممارسة أي 

نشاط.
وقــــال علمــــاء الاجتمــــاع أن مــــن بين 
المتقاعد  محاولة  الخاطئة،  الممارســــات 
لســــدّ فراغــــه بأنشــــطة لا تلبــــي حاجته 

النفســــية والفكرية، مثل إدمان التســــوّق 
وارتياد أســــواق الخضراوات والأسماك، 
بــــدلا مــــن الانشــــغال بأنشــــطة رياضية 
واجتماعيــــة مفيدة، كان قــــد اعتاد القيام 

بها خلال حياته الوظيفية.
وأضافــــوا أن الموظــــف يعتمد خلال 
فتــــرة العمــــل علــــى زمــــلاء العمــــل فــــي 
مــــلء حياتــــه الاجتماعيــــة، ويهمل زملاء 
وأصدقــــاء الطفولة من الجيــــران وزملاء 
الدراســــة والأهل، ولا يقدر قيمة العلاقات 
الاجتماعية إلا بعد أن يفقدها، فيجد نفسه 

دون أصدقاء يجلس معهم ويحاورهم.
كما أشــــار خبــــراء الاقتصــــاد إلى أن 
من أهم الأخطاء التــــي يرتكبها الموظف 
أيضــــا عدم تحضيــــره خلال فتــــرة عمله 
لمصدر آخر للدخل، يدعم راتبه الشــــهري 
ويعينه بعد التقاعد، وذلك يشعره بالعجز 
والتفكيــــر المســــتمر بأن أســــرته لم تعد 
بحاجة إليه، بســــبب انخفاض دخله عما 

كان عليه.
كما أن عــــدم إدارة بعــــض الموظفين 
أثناء  الصحيــــح  بالشــــكل  للمصروفــــات 
فتــــرة العمل الوظيفــــي، والإنفاق بطريقة 
مدروســــة، يــــؤدي إلــــى مبالغتهــــم بعــــد 
تقليــــص  فــــي  العمــــل  عــــن  انقطاعهــــم 
المصروفات نتيجة الخوف والقلق بسبب 
انخفاض دخلهم الشــــهري إلى مستويات 
غير مســــبوقة بعد التقاعد، وذلك بدلا من 
التفكير في العمل لتعويض النقص الذي 

طرأ على مواردهم المالية.
ومــــن بيــــن الــــدول التــــي يمكــــن أن 
يحظى فيهــــا المتقاعدون بحيــــاة مرفهة 
هــــي إندونيســــيا، كوســــتاريكا، إيطاليا، 

كولومبيا، والبرتغال.
سي.أن.بي.ســــي  لقنــــاة  ووفقــــا 
الأميركيــــة، يمكــــن لزوجيــــن أن يعيشــــا 
حياة جيدة ومســــتقرة في إيطاليا الثرية 
بالتاريخ والثقافة بميزانية شــــهرية تبلغ 
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انعكســــــت الأزمــــــة التي تعيشــــــها 
ــــــة في تونس  ــــــق الاجتماعي الصنادي
منذ أكثر من عشــــــرين ســــــنة على 
نظام الرواتب، وهددت اســــــتمرارية 
الضمان  لمنافع  الصناديق  إســــــداء 
ــــــدة منظوريها. وقد  الاجتماعي لفائ
ــــــة الصعبة،  ســــــاهمت هذه الوضعي
زيادة على ضعف الرواتب الممنوحة 
خصوصا في القطاع الخاص، في 
ضعف رواتب التقاعد مما أثر سلبا 

على طبيعة عيش الأسر التونسية.

ر عيشا كريما 
ّ
رواتب التقاعد لا توف

للأسر التونسية
افتقاد المتقاعدين إلى أساليب ناجعة في إدارة حياتهم يعمّق من أزمتهم

ارتفاع مستلزمات العيش صعب على المتقاعدين حسن التصرف في رواتبهم

أوضاع متقاعدي القطاع 
الخاص تدهورت أمام 

الارتفاع المشط للأسعار 
وحجب الزيادة في الرواتب، 

ما انعكس سلبا على 
وضعية الأسر

نصائح

 حـــذر المركـــز الاتحـــادي الألمانـــي 
للتوعية الصحية من أن تناول الوجبات 
الدسمة خلال موسم الأعياد واحتفالات 
العام الجديد يشكل خطرا على الصحة، 
بسبب السعرات الحرارية الزائدة، التي 

يكتسبها الجسم.
وأضـــاف المركـــز الألمانـــي أن قلة 
الحركـــة فـــي ظـــل إجـــراءات الإغـــلاق 
الحالية بســـبب جائحة فايروس كورونا 
المســـتجد تزيـــد مـــن  خطر الســـعرات 
الحراريـــة الزائـــدة؛ حيـــث تـــؤدي هذه 
العوامل إلى ارتفاع قيم الكوليســـترول، 
ومـــن ثم يرتفع خطـــر الإصابة بأمراض 

القلب والشرايين والأوعية الدموية.

ولتجنـــب هـــذا الخطـــر ينبغي عدم 
الإكثـــار من تنـــاول الوجبات الدســـمة، 
الغنيـــة بالزيـــوت مـــع تناول الحســـاء 
والسلاطة الطازجة، كما ينبغي استبدال 
مثـــل  الصحيـــة  بالأغذيـــة  الحلويـــات 

اليوسفي والجوز واللوز.
ومـــن المهم أيضا ممارســـة رياضة 
المشـــي في الهـــواء الطلق بعـــد تناول 
الوجبـــات الثقيلـــة والدســـمة ؛ حيـــث 
يساعد ذلك على تنشـــيط عملية الهضم 
مـــن ناحية ويعمل على خفض مســـتوى 
السكر بالدم من ناحية أخرى، فضلا عن 
تأثيـــره الإيجابي على الحالة النفســـية 

والمزاجية.

حلول عملية لتغذية صحية في موسم الأعياد

 بكين  - كشــــفت دراسة حديثة أجراها 
علمــــاء نفــــس صينيــــون، أن الكشــــف عن 
الزوج الخائن بــــات ممكنا من خلال نبرة 
صوته. وربطت الدراســــة بين نبرة صوت 
الرجــــال وبين مدى اســــتعدادهم للخيانة 

الزوجية.
وقالت الدراسة ”إن الرجال ذوي نغمة 
الصوت العميقة، هم أكثر جاذبية للنساء، 
مؤكــــدة في الوقــــت ذاته أنهــــم أكثر ميلا 

للخيانة الزوجية“.
التــــردّد  نمــــط  الباحثــــون  وســــجل 
للنغمات المتولدة عند نطق خمس كلمات 
معينــــة، وحــــددوا على وجــــه الخصوص 
التــــردد الأساســــي، الــــذي يحــــدد درجــــة 
الصوت وتقلباته والنغمات. وبمســــاعدة 
الاســــتبيانات الموحدة، قدم الأشــــخاص 
الخاضعــــون للاختبــــار معلومــــات حول 
موقفهم من الخيانة الزوجية، وكذلك حول 

طبيعة العلاقة بالشريك الحالية.
ومن خلال تحليلات التردد للأصوات 
إلــــى  التوصــــل  تــــم  المشــــاركين،  لــــدى 
اســــتنتاجات حول اســــتقرار علاقة الحب 
بينهم وبين شركائهم. كما كشفت النتائج 
وجود علاقة بين درجة الصوت ومستوى 
هرمون التستوســــتيرون لدى المشاركين 

من الرجال.
وشــــارك في الدراسة 254 شابا وشابة 
مــــن الصيــــن، تتــــراوح أعمارهــــم بين 18 
و26 عاما. وحســــب الدراســــة فإن الرجال 
الذين لديهم مســــتويات أعلى من هرمون 
التستوســــتيرون هــــم أيضــــا أكثــــر ميلا 

للوقوع في الخيانة الزوجية.
 وقــــال الباحثــــون المشــــرفون علــــى 
الدراســــة من جامعة جنــــوب غرب الصين 
”لقــــد وجدنا أن خصائــــص الصوت يمكن 
أن توفــــر مؤشــــرات موثوقة عــــن الخيانة 

الزوجية وقوة الرابطة الزوجية“.
المختلفــــة  الأصــــوات  أن  وأضافــــوا 
للرجال والنســــاء تعتمد بشــــكل أساسي 
علــــى التغييرات التشــــريحية فــــي جهاز 
توليد الصوت، بسبب زيادة إنتاج هرمون 
التستوستيرون خلال فترة البلوغ. ويمكن 
أن تــــؤدي الفروق الفردية في مســــتويات 
هرمون التستوســــتيرون لدى الرجال إلى 

انخفاض نبرة أصواتهم.
وتنجـــذب النســـاء عادة للشـــركاء من 
ذوي الأصـــوات الرخيمـــة والمنخفضـــة، 
ما يظهرهـــم أكثر جاذبية بســـبب ارتفاع 
مستوى الهرمون لديهم، وأظهرت دراسات 
سابقة أن الرجال ممن لديهم انخفاض في 
مستويات هرمون التستوستيرون يكونون 
أكثر تعاطفا مع شركائهم ويُنظر إلى طبقة 

أصواتهم الأعلى على أنها أكثر ودية.

وبينــــت الأبحاث العلمية أن الأصوات 
كأن  البيولوجيـــة  الخصائـــص  تنقـــل 
يكون الشـــخص ذكـــرا أو أنثـــى وحجم 
الجســـم والقوة البدنية والعمر والنضج 

الجنسي.
وتصنف النساء الرجال من أصحاب 
الأصوات العميقـــة على أنهم أكثر قابلية 
للخيانـــة وأقـــل جـــدارة بالثقـــة. كما أن 
النساء اللاتي يحكمن على الرجال الذين 
تكـــون نبـــرة أصواتهم منخفضـــة أكثر، 
على أنهم أكثر قدرة على الخيانة، ولذلك 
يفضلن الارتباط بهم على المدى القصير 

بدلا من المدى الطويل.
فـــي الأثنـــاء، وحيـــن تكون النســـاء 
فـــي  فترة الرضاعـــة  الطبيعية وبالتالي 
يعتنين بالأطفال، فهـــن غالبا ما يفضلن 
الرجال ذوي نبرة الصوت العالية مقارنة 

بالفترات الأخرى.

ويحيل ذلك إلى أن النســـاء يســـتعنّ 
بشـــيء ما في أصوات الرجـــال لمحاولة 
تقييم مدى احتمال إقدامهم على الخيانة، 

بالإضافة إلى إخلاصهم بشكل عام.
وقد يؤثر هـــذا بدوره على جاذبيتهم 
كشركاء، وفقا لما إذا كانت المرأة تنجذب 
نحـــو الرعايـــة الأبوية من قبل الشـــريك 
المحتمل على المـــدى الطويل أو لمجرد 

الجينات الجيدة.
ووفقا لدراسة حديثة أجراها باحثون 
في الولايات المتحدة يمكن لنبرة الصوت 

فعلاً تحديد الشخص الخائن.
وقد طلب من المشـــاركين الاســـتماع 
إلى تسجيلات صوتية لبعض الأشخاص 

دون إعطاء أي معلومات أخرى عنهم.
وقد نجح المشـــاركون فـــي تصنيف 
الأشـــخاص الخائنين بأنهـــم ”أكثر ميلاً 
مـــن كونهم أشـــخاصاً أوفياء.  للخيانة“ 
ومن المثير للاهتمام أن النساء كن أفضل 

من الرجال في هذه المهمة.
وقد تم أخذ التسجيلات من أشخاص 
يملكـــون نفـــس النبـــرة والجاذبيـــة في 
الصوت، ويتمتعون بحجم وشـــكل جسم 
متماثلين، كما كان لديهـــم نفس التاريخ 

الجنسي بغض النظر عن الخيانة.

الرجال ذوو نغمة الصوت 
العميقة، أكثر جاذبية 

للنساء و في الوقت ذاته 
أكثر ميلا للخيانة الزوجية 

من غيرهم 

نبرة الصوت تساعد 
على كشف الزوج الخائن

 يشهد الفســـتان الجينز رواجا كبيرا 
هذا الشـــتاء، ليمنح المرأة إطلالة عملية 

ومفعمة بالأنوثة في آن واحد.
أن الفســـتان   “Elle” وأوضحت مجلة
الجينز يطل هذا الموســـم بموديلين: إما 
بقصة أكبر من المقاس وإما بقصة تسلط 
الضوء على الوسط لتبرز أنوثة ورشاقة 

القوام.
وأضافت المجلـــة المعنية بالموضة 

ذا  الجينـــز  الفســـتان  أن  والجمـــال 
القصـــة الأكبـــر من المقـــاس يمتاز 

مشـــيرة  ومتحرر،  جـــريء  بطابع 
إلى إمكانية تنســـيق الموديلات 
القصيرة مع جوب طويل وبوت 
ذي أربطة أو بوت العساكر ذي 

النعل الضخم.
الذي  الموديـــل،  أما 

يســـلط الضـــوء على 
فيمتـــاز  الوســـط، 

لذا  أنيـــق؛  بطابع 
يمكـــن تنســـيقه 

مـــع آنكل بوت 
عال  كعب  ذي 

وبليزر.
ويؤكد 

خبراء الموضة 
عودة فساتين 
الجينز، وهي 

متوافرة في هذا 
الشتاء بأشكال 

وتصاميم 
متميّزة، ويمكن 
تنسيق فستان 

الجينز مع أيّ لون 
آخر ليبدو مثاليا مع مختلف 

النقوش وبوسع المرأة ارتداءه من بداية 
الربيع حتى نهاية الصيف.

ويمكــــن ارتــــداء فســــتان الجينز ذي 
كمّين طويلين وتنســــيقه مع حذاء برقبة 
عاليــــة باللون الأســــود وحقيبــــة باللون 

الأسود أيضا ذات شراريب.
كما يمكــــن ارتــــداء حــــزام متميّز مع 
فســــتان الجينز وصندل باللون البنّي ذي 
كعب عريض وحقيبة باللون ذاته. كما أن 
القبّعة والجوارب المتميّزة ســــتبدو 

مثالية مع فستان الجينز.
إذا وجدت الفتاة صعوبة 
في اختيار فستان قصير 
من الجينز يليق بها ويبرز 
مفاتنها، يجعلها متألّقة 
وجذّابة ما عليها سوى تحديد 
ما تودّ إخفاءه من جسمها 
خاصة وأنه من أسهل 
قطع الملابس التي 

يمكن أن ترتديها.
وتتمتّع فساتين 
الجينز القصيرة 
بتصاميم 
وأشكال منوّعة 
منها الكلاسيكي 
المستوحى من قصّة 
القميص مع ياقة 
وأزرار أمامية 
ومنها القصّات 
المبتكرة مع 
لمسات عصرية 
وأحياناً جريئة، 
ومنها طبعاً 
القصّات الأنيقة مع 

لمسات أنثوية.

الفستان الجينز
لإطلالة مفعمة بالأنوثة

موضة

بيانا طالبت فيه بتحسين رواتب متقاعد

نصا

على الوسط لتبرز أنوثة ورشاقة

ضافت المجلـــة المعنية بالموضة
ذا  الجينـــز  الفســـتان  أن  ال 
الأكبـــر من المقـــاس يمتاز
مشـــيرة  ومتحرر،  جـــريء 
انية تنســـيق الموديلات
ة مع جوب طويل وبوت
طة أو بوت العساكر ذي 

ضخم.
الذي  الموديـــل، 
 الضـــوء على
فيمتـــاز  ط، 

لذا  نيـــق؛ 
تنســـيقه
بوت  كل
عال  ب

كد
لموضة
ساتين
وهي
 في هذا
بأشكال

يم 
ويمكن
فستان

مع أيّ لون
دو مثاليا مع مختلف

كما يمكــــن ارتــــداء حــــزام مت
فســــتان الجينز وصندل باللون الب
م

كعب عريض وحقيبة باللون ذاته.
القبّعة والجوارب المتميّزة س
مثالية مع فستان الجينز.
إذا وجدت الفتاة ص
في اختيار فستان
بها من الجينز يليق
مفاتنها، يجعلها
وجذّابة ما عليها سوى
ما تودّ إخفاءه من ج
خاصة وأنه من
قطع الملابس
يمكن أن ترتد
وتتمتّع ف
الجينز ال
بت
وأشكال
منها الكلا
م المستوحى
القميص م
وأزرار
ومنها ا
المبت
لمسات ع
وأحياناً
ومنه
ي

القصّات الأن
لمسات أنثوي
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