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 القاهــرة - يســــتعدّ صنــــدوق مصــــر 
شــــركتين  أول  أســــهم  لطــــرح  الســــيادي 
مملوكتــــين لجهــــاز الخدمــــة الوطنية في 
البورصــــة المصريــــة خلال الأيــــام المقبلة، 
وفق خطة تســــتهدف طرح أســــهم عشــــر 

شركات في سوق المال.
وعبــــر عمليات الطــــرح يتمكّن القطاع 
الخاص والأفراد من المساهمة في رأسمال 
هــــذه الشــــركات وتملّك حصــــص حاكمة 
في رأســــمالها، بحســــب ملكيته في أسهم 

رأسمال هذه الشركات.

وتعد تلك الخطــــوة الأولى من نوعها 
على الساحة الاقتصادية في مصر، والتي 
تتوافق مع تلميحات مســــتمرة من جانب 
صنــــدوق النقــــد الدولــــي، أكــــد عليها في 
مراجعاتــــه الدورية، منــــذ انطلاق برنامج 
الإصــــلاح الاقتصادي بمصــــر في نوفمبر 

.2016
وحصلت مصر على قــــرض قيمته 12 
مليار دولار لمساندة برنامجها الإصلاحي، 
وفق ست مراجعات دورية، كان آخرها عام 

.2019
وقالت هالة السعيد، وزيرة التخطيط 
والتنميــــة الاقتصاديــــة ورئيــــس مجلس 
إدارة صندوق مصر السيادي، إن برنامج 
الطرح ســــيبدأ بشــــركتي الوطنية لتعبئة 
والوطنيــــة  (صافــــي)  الطبيعيــــة  الميــــاه 

للبترول.

وتأتــــي هذه المبــــادرة بعــــد نحو عام 
من حديــــث الرئيس المصــــري عبدالفتاح 
السيســــي عــــن طــــرح شــــركات القــــوات 
المســــلحة فــــي البورصــــة قائــــلا ”نحــــن 
مستعدون لدخول القطاع الخاص شريكا 
معنا فــــي الشــــركات التي تم تأسيســــها 

بالفعل وهي شركات ناجحة“.
وأكــــد في ذلــــك الوقــــت أن الجيش لا 
يســــتهدف الاســــتحواذ الاقتصــــادي من 
مشــــروعات جهاز الخدمــــة الوطنية، لكن 
يريــــد إيجاد فــــرص عمل ســــريعة، وحل 
بعض المشــــكلات الاقتصاديــــة، وتحقيق 

التوازن في الأسواق.
لهــــذه  عديــــدة  تفســــيرات  وجــــرت 
التصريحــــات، حيــــث اعتبرهــــا البعض 
اســــتجابة لضغــــوط أثــــرت علــــى صورة 
الجيش الرمزية، وأخلّت بدورها المركزي، 
ورأى فيهــــا آخــــرون خطوة تنســــجم مع 
برنــــاج إصلاح الكثير من أوجه الخلل في 
الاقتصــــاد المصري، حيث تظل الشــــركات 
التابعــــة للجيــــش بعيــــدة عــــن الرقابــــة 

التقليدية.
وعندما لم يتم تنفيذها، تصور بعض 
المتابعــــين أنها خطــــوة لتهدئــــة خواطر 
المســــتثمرين الذيــــن لاحظــــوا التفرقة في 
التعامــــل بين شــــركات الجيــــش وغيرها، 
وأنها تحظى بمســــاحة تفضيلية منحتها 
مجموعــــة كبيرة من المزايــــا، أبعدتها عن 

التنافسية.
وقبل تأســــيس الصندوق الســــيادي، 
كانــــت هنــــاك صعوبــــة عملية فــــي طرح 
المســــلحة  للقــــوات  التابعــــة  الشــــركات 
في ســــوق المال، مــــن أجــــل إتاحة فرص 
الاســــتثمار فيهــــا أمام الجميــــع، لأن هذا 
الســــوق يحتــــاج إلــــى عمليــــات مراجعة 
دوريــــة للشــــركات، عبــــر الإفصــــاح عــــن 

نشاطها وطبيعة عملها.
وســــهّل صنــــدوق مصــــر الســــيادي 
المهمة، فملكية الشــــركات ســــتؤول له ثم 
يقــــوم بهيكلتها وطرحها فــــي البورصة، 
وهي خطوة كانت لا تتناســــب من قبل مع 

حساسية المالك الأصلي لهذه الشركات.
وأكد صنــــدوق النقد الدولي للحكومة 
المصريــــة، ضــــرورة وضع نمــــوذج لنمو 
الاقتصاد أكثــــر احتواء لجميــــع الفئات، 

يقوده القطاع الخاص لاستيعاب الزيادة 
الكبيــــرة المتوقعة في القــــوة العاملة على 

مدار الأعوام المقبلة.
ولــــم تخل توصيــــات الصنــــدوق من 
وضــــع إطار لمعالجة المعوقات الأساســــية 
أمــــام تنميــــة القطاع الخــــاص، بما فيها 
اتخاذ إجــــراءات لزيادة درجة الشــــفافية 
فــــي تخصيــــص الأراضــــي الصناعيــــة، 
وتعزيز المنافســــة والمشتريات الحكومية، 
والمساءلة  الشــــفافية  مســــتوى  وتحسين 
في المؤسســــات المملوكة للدولة، ومعالجة 

الفساد.
وبعد تلــــك الخطوة عــــزف الصندوق 
الإصــــلاح  برنامــــج  نجــــاح  ســــمفونية 
الاقتصــــادي المصري، وقال إن الســــلطات 
بأدائهــــا القــــوي حققــــت جميــــع أهداف 
المحددة  الإصــــلاح  برنامــــج  ومؤشــــرات 

بحلول سبتمبر2020.
واســــتدل الصنــــدوق على قــــوة هذه 
المؤشرات عبر تجاوز صافي الاحتياطيات 

الدولية والفائض الأولي للموازنة ونظام 
سعر الصرف المرن.

وأوضح الصندوق، أن الهدف الأشمل 
لهــــذه الإصلاحات ضمــــان تزايــــد توجه 
الاقتصاد نحو السوق، بحيث يزداد تحول 

دور الدولة من قيادة النمو إلى تيسيره.
وتحتاج القاهرة سنويا نحو 700 ألف 
فرصة عمل جديدة على الأقل كي تستوعب 
أعــــداد الســــكان المتزايــــدة، التي يشــــكل 
الشباب نسبة كبيرة منها، ولن يتأتّى لها 

ذلك إلا من خلال القطاع الخاص.
قــــال عــــادل عبدالفتاح خبير أســــواق 
المــــال، إن طــــرح بعض الشــــركات التابعة 
للقوات المســــلحة المصرية فــــي البورصة 
الإصــــلاح  مــــن  ثانيــــة  مرحلــــة  تمثــــل 
الاقتصادي، فالقطاع الخاص خلال الفترة 
الماضية لــــم يســــتطع تنشــــيط الاقتصاد 
وتوسيع اســــتثماراته بســــبب حالة عدم 
اليقين، التي مرت بها مصر خلال الأعوام 

العشرة الماضية.

وأضـــاف لـ“العـــرب“، أنـــه آن الأوان 
لتســـليم الدولـــة المصرية رايـــة الإنتاج 
بشـــفافية للقطـــاع الخـــاص لإدارة دفتي 

الاقتصاد في البلاد.
”صافـــي“  شـــركتي  اختيـــار  ويعـــد 
حيث  مدروســـا،  نموذجـــا  و“الوطنيـــة“ 
تتمتع الشـــركتان بقدرة كبيرة في سرعة 
دوران رأس المـــال، بالتالي زيادة معدلات 
الربحيـــة، فالأولى تعمل فـــي مجال مياه 
الشـــرب المعبـــأة، وهـــذا النشـــاط يتميز 

بعمليات تسويقية كبيرة.
مجـــال  فـــي  فتعمـــل  الثانيـــة  أمـــا 
توزيـــع المنتجـــات البتروليـــة، وتمتلـــك 
محطات تموين ســـيارات للبنزين والغاز 
علـــى نطـــاق واســـع، وهو من الأنشـــطة 
ســـريعة الســـيولة، ما يجعلها في مرمى 
المســـتثمرين من الأفراد والمؤسسات في 

مجال الأوراق المالية.
وتســـهم عمليات الطرح الجديدة في 
إتاحـــة وتنوع الأســـهم أمـــام المتعاملين 

في ســـوق المال، لأن المؤشـــر الرئيســـي 
حقق  ”إيجي.إكس30“  المصرية  للبورصة 
تراجعـــا تجـــاوز 22 في المئة منـــذ بداية 
العـــام وحتى نهاية جلســـة الخميس 10 

ديسمبر.
وأوضح محمـــد رضا عضو الجمعية 
المصريـــة لـــلأوراق الماليـــة، أن شـــركات 
القوات المسلحة قامت بدور استراتيجي 
في الاقتصاد خلال مرحلة مهمة، عزز من 
سدّ الفجوة بقطاعات أساسية في البلاد، 
على رأســـها الأغذية، فيما تحقق عمليات 
الطـــرح توازنا كبيـــرا علـــى الصعيدين 

الاجتماعي والاقتصادي.
وأشار رضا لـ“العرب“، إلى أن الشق 
الأول يتمثـــل فـــي مشـــاركة الشـــعب في 
رأسمال هذه الشركات الرابحة، أما الشق 
الثاني فيتعلق بتنويـــع هيكل ملكية تلك 
الشـــركات، وخروجها من نطاق منافسة 
القطـــاع الخـــاص، لأنها ســـتنفصل عن 

الجانب السيادي.

صندوق النقد الدولي أوصى بوضع إطار واضح لمعالجة معوقات التنمية  
تشــــــهد القاهرة تحوّلا مهمّا من خلال طرح أســــــهم عدد من الشــــــركات 
ــــــة التابع للقوات المســــــلحة المصرية في  المملوكــــــة لجهــــــاز الخدمة الوطني
البورصة أمام المســــــتثمرين، وفتح المجال أمام القطاع الخاص للمشاركة 

في إدارتها لأول مرة.

التزام بالإصلاحات من بوابة شركات الجيش

مصر تدعم الإصلاح بطرح عشر شركات للجيش في البورصة

 الرياض – حقق صندوق الاســـتثمارات 
العامـــة الســـعودي فورة فـــي التوظيف 
حيث تجـــاوز إجمالي عدد الموظفين نحو 
ألف في ديســـمبر وهو يهـــدف من خلال 
ذلك إلى تنويع قـــوة العمل رغم تحديات 

كورونا.
وذكر صندوق الاســـتثمارات العامة، 
صنـــدوق الثروة الســـيادي الســـعودي، 
موظفيـــه  عـــدد  إجمالـــي  أن  الخميـــس 
تجـــاوز 1000 موظـــف في ديســـمبر، مما 
يمثـــل إضافـــة بنحـــو 300 موظـــف منذ 
بدايـــة العـــام علـــى الرغـــم مـــن جائحة

كوفيد – 19.
وقـــال الصنـــدوق، الـــذي بلـــغ عـــدد 
العاملين فيه نحـــو 40 في 2016، لرويترز 
في رســـالة عبـــر البريـــد الإلكتروني إن 
اختيارهـــم  جـــرى  جديـــدا  موظفـــا   80
مـــن دفعة هـــذا العـــام لبرنامـــج تطوير

الخريجين.
التعيينـــات  أن  الصنـــدوق  وذكـــر 
الجديدة شـــملت فادي الســـعيد الرئيس 
الســـابق لشـــركة لازارد لإدارة الأصـــول 
بمنطقة الشـــرق الأوسط وشمال أفريقيا، 
الـــذي انضـــم لصنـــدوق الاســـتثمارات 
العامـــة في ســـبتمبر مديرا أول بقســـم 
إدارة صناديـــق الأســـهم المحلية التابعة 

للصندوق.
وفي وقت ســـابق مـــن العام الجاري، 
عين الصنـــدوق مازيـــار العموطي، وهو 
رئيس ســـابق للتداول في شـــركة كويلتر 
إنفيستورز للاستشارات وإدارة الثروات، 
لبناء قدرات صندوق الاستثمارات العامة 

في مجال التداول.

وتأتـــي فـــورة التوظيف فـــي الوقت 
الـــذي تتعـــرض فيـــه بقية المؤسســـات 
الماليـــة لضغـــوط لخفـــض النفقـــات في 
منطقـــة الخليج، بينمـــا يواصل صندوق 
الاســـتثمارات العامـــة النمـــو ليصبـــح 

مستثمرا عالميا نشطا.
لرويتـــرز  مطلعـــة  مصـــادر  وقالـــت 
إن نحـــو 84 فـــي المئـــة مـــن العاملين في 
الصندوق من السعوديين وإن 26 في المئة 
من إجمالي العاملين من السيدات، ومنهم 
الشـــيهانة العزاز المستشـــارة القانونية 

العام والأمينة العامة لمجلس الإدارة.

وقال متحدث باســـم الصنـــدوق في 
رســـالة عبر البريد الإلكتروني ”صندوق 
الاســـتثمارات العامة ملتزم بتنويع قوة 
العمل، مما يبرز التزام الصندوق بتنفيذ 
رؤية 2030، وتطوير المواهب الســـعودية 
الشـــابة وتعزيـــز إمكانيـــة الوصول إلى 

فرص وظيفية عالية المستوى“.
ويستفيد الصندوق أيضا من ضعف 
السوق بســـبب فايروس كورونا. ويدير 
الصندوق أصولا حجمها 360 مليار دولار 
واشـــترى أســـهما في أميركا الشـــمالية 
وأوروبـــا بقيمة 7.7 مليار دولار في الربع 

الأول.

أبوظبــــي  مكتــــب  قــــال   - أبوظبــي   
للاســــتثمار الخميس إنه وســــع برنامجه 
الخــــاص بتحفيز التكنولوجيــــا الزراعية 
ليشمل شــــركات في قطاعات أخرى عالية 
النمــــو، وزاد التمويل المتــــاح إلى ملياري 

درهم (545 مليون دولار).
وأوضح أن البرنامج متاح الآن لشركات 
تركز على الابتكار فــــي قطاعات الخدمات 
المالية وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
وخدمات الصحة والمستحضرات الدوائية 

الحيوية والسياحة.
وكان مكتــــب أبوظبي للاســــتثمار قد 
دخل في شراكات مع سبع شركات زراعية 

هذا العام بموجب البرنامج.

ويعــــد برنامــــج الابتــــكار الجديد من 
مكتب أبوظبي للاستثمار إحدى مبادرات 
برنامج المسرعات التنموية ”غدا 21“ الذي 
أطلقتــــه حكومــــة إمارة أبوظبــــي بحوافز 

مالية وغير مالية.
ويهدف برنامج الابتكار إلى تســــريع 
النمو في قطاعات تتمتع بمقومات كبيرة 
مثل الخدمات الماليــــة وتقنيات المعلومات 
والاتصالات والخدمــــات الصحية والمواد 

الدوائية الحيوية والسياحة.
ويعمل مكتب أبوظبي للاستثمار على 
توســـيع برنامج حوافز التقنيات الزراعية 
ليتضمـــن دعـــم الشـــركات المبتكـــرة فـــي 
قطاعات أخرى تتمتع بمقومات نمو عالية.

ويقدم برنامج الابتكار الجديد حوافز 
أكبر لتعزيز الفرص الاســــتثمارية المتاحة 
فــــي الإمارة، في خطوة تعكس عمق التزام 
إمــــارة أبوظبي بالاســــتثمار في المجالات 
ســــريعة النمو، ودعم الشــــركات والأفكار 

التي تترك تأثيرات إيجابية ملموسة.
وكان مكتــــب أبوظبي للاســــتثمار قد 
تعاون خلال العام 2020 مع ســــبع شركات 
مبتكــــرة في القطــــاع الزراعي، تحت مظلة 
برنامج التقنيات الزراعية بهدف تأسيس 
مرافــــق للأبحــــاث والتطويــــر والعمليات 
التشغيلية وتنفيذ برامج زراعية متطورة 

في إمارة أبوظبي.
وســــاهمت هذه الشــــراكات في إحداث 
نقلات نوعية في المنظومة الزراعية للإمارة.
وفي خطوة هي امتـــداد للنجاح الكبير 
الـــذي حققـــه برنامـــج التقنيـــات الزراعية، 
أطلـــق مكتب أبوظبـــي للاســـتثمار برنامج 
الابتكار الجديـــد الهادف إلى دعم القطاعات 
ذات مؤهـــلات النمو الكبيرة بالنســـبة إلى 
المستثمرين المحليين والعالميين في أبوظبي.

وتعتبر هذه الخطوة جزءا من برنامج 
المســــرعات التنموية ”غدا 21“ الذي أطلقته 
حكومة أبوظبــــي، حيث أصبــــح البرنامج 
الجديد متاحا للشــــركات التــــي تركز على 
الابتــــكار فــــي مجــــالات الخدمــــات المالية 
وتقنيات المعلومات والاتصالات والخدمات 
الحيويــــة  الدوائيــــة  والمــــواد  الصحيــــة 

والسياحة والتقنيات الزراعية، وغيرها.
وحرصــــت إمارة أبوظبــــي على توفير 
بنيــــة تحتية عالمية وبيئة حاضنة وداعمة 
لنمو وازدهار الشــــركات العاملة في كافة 

هذه القطاعات.
وعلــــى ســــبيل المثــــال، أصبح ســــوق 
أبوظبي العالمي مركزا رئيســــيا لشــــركات 

التقنيــــات المالية العالميــــة، ويتضمن أول 
إطــــار عمــــل تنظيمي رقمي مــــن نوعه في 

المنطقة.
الصحيــــة،  الرعايــــة  صعيــــد  وعلــــى 
تحتضــــن إمارة أبوظبــــي نخبة من أفضل 
مرافــــق الرعاية الصحية فــــي العالم مثل 

مراكز كليفلاند ومايو.

ويواصــــل مكتب أبوظبي للاســــتثمار 
التعــــاون مع مختلف الهيئــــات الحكومية 
المعنية في الإمارة لتسهيل عقد الشراكات 
المثمــــرة  الفــــرص  مــــن  المزيــــد  وتوفيــــر 

للمستثمرين.
وفي هذا السياق، قال طارق بن هندي، 
مديــــر عــــام مكتــــب أبوظبي للاســــتثمار، 
الهيئة الحكومية المعنية بدعم استثمارات 
القطاع الخاص في إمارة أبوظبي ”شــــهد 
عــــام 2020 تقدما كبيرا فــــي بناء منظومة 
الابتــــكار في الإمــــارة، بالتزامن مع تقديم 
الدعــــم للعديــــد مــــن الشــــركات الطموحة 
التــــي تتطلع إلى تعزيــــز نموها في إمارة 

أبوظبي، والمنطقة بشكل عام.“
وبالنظــــر إلى عــــام 2021، فــــإن مكتب 
أبوظبي للاســــتثمار حريــــص على تعزيز 
التزامه بدعم المستثمرين، وتكرار التجربة 
الناجحة لبرنامــــج التقنيات الزراعية من 
خــــلال التوجه نحو قطاعات أخرى مؤهلة 
للنمــــو وقائمــــة علــــى أحــــدث التطورات 

التقنية.

أبوظبي للاستثمار يوسع 

نطاق محفزات التكنولوجيا الزراعية

فورة توظيف تعزز 

زخم صندوق

يستهدف مكتب أبوظبي للاستثمار توسيع نطاق المحفزات لقطاع التكنولوجيا  الاستثمارات السعودي
الزراعية، في خطوة لتســــــريع النمو في قطاعــــــات تتمتع بمقومات كبيرة مثل 

الخدمات المالية وتقنيات المعلومات والاتصالات والخدمات الصحية.

مستثمرون يقتنصون الفرص في قطاعات واعدة

محمد حماد
صحافي مصري

دور استراتيجي لشركات 

الجيش لدعم الاستقرار، 

وللطرح فوائد 

محمد رضا

المبادرة خطوة مهمة 

لتوسيع مشاركة 

القطاع الخاص

عادل عبدالفتاح

1000
إجمالي عدد موظفي الصندوق 

خلال ديسمبر التزاما بتنويع

قوة العمل

هذا العام شهد تقدما 

كبيرا في بناء منظومة 

الابتكار في الإمارة

طارق بن هندي
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