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حنان الأحمدي

تجسيد حقيقي لما أصبحت تتمتع به السعوديات اليوم

 تولّـــت الأكاديميـــة حنـــان الأحمدي 
منصب مســـاعد رئيس مجلس الشورى 
السعودي وبالمرتبة الممتازة، إثر صدور 
مرسوم ملكي من العاهل السعودي الملك 
ســـلمان بن عبدالعزيز قضى بتعيينات 
طالـــت هيئـــة كبـــار العلمـــاء ومجلس 
الشـــورى، لتكون الأحمـــدي، بذلك، أول 
ســـعودية تشـــغل منصبا مهما وكبيرا 
وقياديـــا في البلاد منذ انطلاق المجلس، 
الحـــدث الـــذي اعتبـــره كثيـــرون قفزة 
كبيرة تضاف إلى خطـــوات عدة للمرأة 
السعودية، حيث أكدت قدرتها على تبوؤ 
أرفع المناصب في ظل تشـــجيع حكومي 

لمس فيها المقدرة على الإنجاز.
تجســـيدا  الأحمدي  اعتبرته  حـــدثٌ 
حقيقيـــا لما تحظى به المرأة الســـعودية 
والتـــي باتت، كمـــا تقول “بفضـــل الله 
ثم القيادة الحكيمـــة ”عنصرا فاعلا في 
صنع القرار الوطني وشـــريكا أساسيا 
في العمل، متمنية تفعيل مشـــاركتها في 
صنع القرار الوطني وتعزيز مشـــاركتها 
في التنمية الشاملة التي تعيشها المملكة 
في المجالات كافة، وتضيف الأحمدي أن 
”مجلـــس الشـــورى يقوم بـــدور ملموس 
فـــي الحيـــاة السياســـية والاقتصادية 
والاجتماعيـــة في المملكـــة، وفي صناعة 
القرار ومراقبة أداء الأجهزة الحكومية، 
ومساندة مواقف المملكة دوليا من خلال 
دوره في تعزيـــز العلاقات البرلمانية مع 
الدول الشـــقيقة والصديقـــة“، مبينة أن 
المجلس يتنامى في ظل ما يحظى به من 
اهتمام ودعم من الملك وولي عهده الأمير 
محمد بن سلمان، معربة عن تطلعها إلى 
الإســـهام فـــي الجهـــود المتواصلة التي 
تبذلها رئاسة المجلس وأعضاؤه لخدمة 

الوطن والمواطن.
 تعتبـــر رؤيـــة المملكـــة 2030 المـــرأة 
الســـعودية عنصـــرا مهما مـــن عناصر 
القـــوة، وتشـــدّد دومـــا علـــى أن العمل 

مســـتمر على تنمية مواهبها واستثمار 
طاقاتهـــا وتمكينها مـــن الحصول على 
مســـتقبلها  لبنـــاء  المناســـبة  الفـــرص 
والإســـهام في تنمية مجتمع بلادها في 
كل المجالات، بعد مراحل عاشـــتها المرأة 
وفق تشدد ديني كان يعاني منه المجتمع 
السعودي حصر مهامها وجعلها ضمن 
نطـــاق وظيفي محـــدد لا تتجـــاوزه ولا 
تخـــرج عنه وهـــو دور المعلمـــة لا غير، 
كابتـــا قدراتهـــا التـــي كان المجتمع في 
أمس الحاجـــة إليها، أما اليوم فما نراه 
أن تلك الصفحة تطوى وتفتح صفحات 

أخرى جديدة.

سعوديات قياديات

كان الوجود النســـائي فـــي مجلس 
الشـــورى بـــارزا قبـــل تعيـــين الأعضاء 
النســـاء، من خلال عملهن مستشـــارات 
ســـعوديات غير متفرغات، يحضرن بين 
الحين والآخر جلسات المجلس ويشاركن 
بالـــرأي والخبـــرة فـــي المناقشـــات مع 
الأعضـــاء وتقديم الدراســـات، للوصول 
إلـــى قـــرارات أو توصيـــات تصـــب في 
مصلحـــة الوطن والمواطن، ما اســـتدعى 
وجـــود متخصصات لخدمتهـــن وتلبية 

احتياج ذلك العمل في المجلس.
 وقـــد تمّ تعيـــين أول موظفـــة فـــي 
بنـــت  رشـــا  وهـــي  الشـــورى  مجلـــس 
عبدالرحمن الشبيلي، ثم استمر الوضع 
حتى تم تنظيم وتنســـيق حفل الخطاب 
الملكي الســـنوي فـــي منتصـــف الدورة 
الخامسة بحضور الملك الراحل عبدالله 
بـــن عبدالعزيز الـــذي أعلـــن خلاله عن 
تعيين ثلاثين امرأة سعودية في عضوية 
المجلس وبنسبة تمكين تبلغ 20 في المئة، 
ومع كل دورة تتنوع تخصصات النساء 
والوظيفيـــة  التعليميـــة  وخلفياتهـــن 
بمـــا يتواكب مـــع المراحـــل الحضارية 
التي يعيشـــها المجتمع ومـــن أصل مئة 
وخمسين عضوا، فكان محل استبشار أن 
تغدو المرأة مشـــاركة في صناعة القرار، 
متمتعـــة بالحقـــوق الكاملـــة للعضوية 
ومباشـــرة  بالمســـؤوليات  وملتزمـــة 
المهام. وتعيش المرأة السعودية في هذه 
الفترة مرحلة اســـتثنائية انعكست على 
عطائهـــا فـــي خدمة مجتمعهـــا وحققت 
خلال الســـنوات الأخيـــرة منجزات في 
جوانـــب عـــدة ولاســـيما فـــي الجانب 
الاجتماعي، لارتباطه بالمرأة من منطلق 
ومســـؤوليتها  بواجبهـــا  شـــعورها 
الأسرية والمجتمعية، فبرزت الكثير من 
رائدات العمـــل الاجتماعي في المملكة 
اللاتي تقلـــدن مناصب في الجامعات 
والوزارات والمؤسسات، وذلك باتجاه 
تمكـــين المـــرأة وتأهيلها فـــي مجتمع 

العمل.
 وتأكيدا لدورها ومكانتها والدعم 
المســـتمر لهـــا، جاء إعـــلان ”الرياض 
عاصمـــة للمرأة العربيـــة“ لعام 2020، 
تحت شـــعار ”المـــرأة وطـــن وطموح“ 
من قبـــل لجنة المـــرأة العربية وتحت 
مظلـــة جامعة الـــدول العربية، متوجا 
ما شـــهدته المرأة الســـعودية من تقدم 

ومن تبوّئها لمناصب مرموقة، إضافة إلى 
حضورهـــا اللافت في مختلـــف المحافل 
محليا وإقليميـــا ودوليا، واثقة من قدرة 
عطائها وكونهـــا نموذجا لثقـــة القيادة 
التمكين،  لهذا  واســـتحقاقها  بإمكاناتها 
ما جعلها تشـــارك المجتمـــع الدولي أهم 

القضايا وتوصل صوتها.
أظهرت مؤشـــرات من العام الحالي 
وعبـــر تقريـــر أصدرتـــه الهيئـــة العامة 
للإحصـــاء أن تمكـــين المرأة الســـعودية 
وزيـــادة حصـــة مشـــاركتها آخـــذان في 
النمو، إيمانا من الدولة بالدور التنموي 
الـــذي تلعبه المـــرأة في دعـــم الاقتصاد 
الوطنـــي والخطـــط التنموية الشـــاملة، 
ومـــا يحققه ذلك من مكاســـب اجتماعية 
واقتصادية وتنمويـــة للبلاد، ونذكر من 
ذلـــك أنـــه إبّـــان الاحتفال بـ“يـــوم المرأة 
دشـــن وزيـــر الموارد البشـــرية  العالمي“ 
والتنميـــة الاجتماعية الســـعودي أحمد 
الراجحي منصـــة قياديات، وهي الأولى 
مـــن نوعهـــا فـــي العالـــم لدعـــم تمكين 
المـــرأة بالبـــلاد لتولّي مناصـــب قيادية 
في القطاعـــين العام والخـــاص، فالمرأة 
الســـعودية أيا كان دورهـــا في المجتمع، 
طالبـــة، أو موظفـــة أو ربـــة منـــزل، هي 

شريك أساسي في نهضة البلاد.

عالمة الاقتصاد والإدارة

حيازة الأولوية في المناصب وخاصة 
الرفيعة منها كانت بداية مع نورة الفايز 
إثــــر تعيينهــــا فــــي وزارة التعليم آنذاك 

بمرتبة وزير، ثم تبعتها عدة تعيينات 
لأســــماء ســــعوديات في مناصب عدة 

حكومية وغير حكومية، منها 
الأميرة ريما بنت بندر 

بن سلطان كأول 
سفيرة سعودية، 

وتماضر 
الرماح أول 

امرأة تشغل 
منصب 

نائب وزير 
في وزارة 

العمل 

والتنمية الاجتماعية، وسارة السحيمي 
فـــي منصب رئيس مجلس إدارة شـــركة 
الســـوق الماليـــة الســـعودية “تـــداول”، 
إضافة إلـــى تعيين الأميـــرة هيفاء بنت 
دائمـــا  مندوبـــا  مقـــرن  آل  عبدالعزيـــز 
للمملكـــة لـــدى منظمـــة الأمم المتحـــدة 
للتربية والعلم والثقافة (اليونيســـكو)، 
الاهتمـــام  بدايـــة  يعكـــس  ذلـــك  وكل 
الحقيقـــي بالمرأة الســـعودية والســـعي 
إلـــى تشـــجيعها، منذ أن جـــرى افتتاح 
أكبر جامعة نســـائية بحتة وهي جامعة 
الأميرة نورة بالرياض عام 2008 في عهد 
الملك عبدالله وتســـتوعب أكثر من 60 في 

المئة من خريجات الثانوية.
الأحمـــدي متخصصـــة فـــي مجـــال 
الاقتصـــاد والإدارة الصحيـــة، وهي من 
أوائـــل النســـاء اللائـــي تم تعيينهن في 
مجلس الشورى بأمر ملكي في 2 ديسمبر 
عـــام 2013. وقد عملت قبل ذلك عضوا في 
الهيئة الأكاديميـــة بمعهد الإدارة العامة 
وتدرجت فـــي المواقع الإداريـــة بالمعهد، 
منســـقة لقطاع الإدارة الصحية، ومديرة 
لإدارة البرامج، ومنســـقة لبرامج تنمية 
القيادات العليا، وتوّجت حياتها المهنية 

في المعهد كمديرة عامة للفرع النسوي.
هـــي صاحبـــة مبادرات ومشـــاركات 
بـــارزة في عدد مـــن الجمعيـــات المهنية 
والمؤسسات  المدني  المجتمع  ومؤسسات 
الفكرية، وهي عضو مجلس أمناء منتدى 
الريـــاض الاقتصـــادي، وعضـــو مجلس 
أمناء جامعة الأمير مقرن بن عبدالعزيز، 
وعضو مؤســـس لمجلس إدارة الجمعية 
الســـعودية الخيرية لمرضـــى الزهايمر، 
وكانـــت عضـــوا فـــي مجلـــس الجمعية 

السعودية للإدارة.
قدمت العديد مـــن البرامج التدريبية 
فـــي مجـــال تنميـــة المهـــارات الإداريـــة 
والقياديـــة، وشـــاركت فـــي التدريـــس 
بعـــدد مـــن الجامعـــات الســـعودية 
منها جامعة الملك سعود وجامعة 
الأمير ســـلطان، ولها العديد من 
والبحثية  العلمية  المساهمات 
وعالميـــا،  محليـــا  والمهنيـــة 
وقد شـــاركت فـــي العديد من 
الوفود الرسمية إلى الاتحاد 
وإلى  الدولـــي،  البرلمانـــي 

لجنـــة الأمم المتحدة المعنية بوضع المرأة 
والبرلمان الأوروبي وغيره من البرلمانات 

العالمية.
وحـــازت الأحمـــدي علـــى عـــدد من 
الجوائز التقديرية والتشجيعية، من ذلك 
عضوية جمعية “دلتـــا أوميغا” الفخرية 
للخريجين المتميزين فـــي مجال الصحة 
العامة بالولايات المتحدة الأميركية بناء 
على التميز الأكاديمي، كما حصلت على 
جائزة التميز في النشر العلمي من معهد 
الإدارة العامـــة، وتم ترشـــيحها لقوائم 
الشـــخصيات القياديـــة ومنهـــا قائمـــة 
فوربـــس لأقـــوى 200 امـــرأة عربية عام 
2014، وجائزة “سيدتي” للإبداع والتميز 
عـــام 2015، ولها العديد من المســـاهمات 
المهنية والمجتمعية، وهي مُقيّمة لجائزة 
الشـــيخ خليفة للأداء الحكومي المتميز، 
ومستشـــارة غيـــر متفرغـــة بالخدمـــات 
الطبية في القوات المســـلحة؛ وعملت في 
بالمستشـــفى  الصحية  الدراســـات  مركز 

العسكري بالرياض.

المستقبل للمرأة 

رغم الأسماء التي سبقت الأحمدي إلا 
أن منصبها ذو وضع خاص ومختلف، من 
حيث إنه ضمن مؤسســــة من مؤسســــات 
الدولــــة ذات الأدوار الوظيفيــــة المختلفة، 
رصــــد  ويتولــــى  تشــــريعية،  أو  رقابيــــة 
التقاريــــر عــــن أداء الأجهــــزة الحكومية، 
وهي مــــن جانبها صاحبــــة دور ملموس 
فــــي الحيــــاة السياســــية والاقتصاديــــة 
والاجتماعيــــة فــــي المملكة وفــــي صناعة 
القرار، ومســــاندة مواقــــف المملكة دوليا 
من خلال دور المجلس في تعزيز العلاقات 

البرلمانية مع الدول الشقيقة والصديقة.
ولذلك ستكون الأحمدي محط متابعة 
واهتمـــام من قبـــل المواطنـــين، ليطلعوا 
وباســـتمرار على نتائج كل جلسة تحمل 
اقتراحا أو توصية تعنى بحياة المواطن 
وتصـــب في مصلحتـــه ومصلحة وطنه، 
منتظرين قـــرارات تصويتهـــا حيال أي 
مقترح يهمهم، وهنـــاك حالة تفاؤل لدى 
الأغلبية من الســـعوديات والســـعوديين 
بأن اكتســـاب الأحمدي لعضوية مجلس 
الشـــورى لدورتـــين ســـابقتين وتعيينها 
الحالي ليســـا شـــكليين بقـــدر ما هما 
محفز ومنجـــز. هنالك الكثير 
القادمة،  التغييــــرات  مــــن 
السعوديات  ستكون  التي 
المشــــاركات  مقدمــــة  فــــي 
فيهــــا، خصوصــــا في ظل 
حضــــور ووجــــود كفاءات 
يقــــدن  شــــابة،  نســــائية 
قطاعــــات إدارية مهمة في 
عــــدة شــــركات متوســــطة 
وكبيــــرة ســــعودية، وفــــي 
البنــــوك ومجــــالات عــــدة، 
وهن بالتأكيد سيكنّ رافعة 
الســــعودية الجديدة، وكما 
تقــــول الأحمــــدي ”لا يعيق 
كفاءتهــــا  إلا  الآن  المــــرأة 
وجدّها  بنفســــها  وثقتهــــا 

واجتهادها“.

[ الأحمدي تتوج مســــيرة منح الثقة للنســــاء السعوديات في المناصب الرفيعة التي كانت بدايتها مع نورة الفايز إثر تعيينها بمرتبة 
وزير، ثم الأميرة ريما بنت بندر بن سلطان أول سفيرة سعودية، وتماضر الرماح، وسارة السحيمي وغيرهن.

[ الحضور النسائي في مجلس الشورى ليس جديدا، بل كان ماثلا قبل تعيين الأعضاء النساء، من خلال عملهن مستشارات سعوديات 
غير متفرغات، يحضرن بين الحين والآخر جلسات المجلس.

الأحمدي أول سعودية 

تشغل منصبا مهما وكبيرا 

وقياديا في البلاد، حدث 

اعتبره كثيرون قفزة كبيرة 

تضاف إلى خطوات عدة 

للمرأة السعودية أكدت 

قدرتها على تبوؤ أرفع 

المناصب في ظل تشجيع 

حكومي لمس فيها المقدرة 

على الإنجاز

مساعدة رئيس مجلس الشورى 

السعودي تفخر بالعديد من 

الجوائز التقديرية التي حصلت 

عليها، ومن ذلك عضوية جمعية 

{دلتا أوميغا} الفخرية للخريجين 

المتميزين في الولايات المتحدة 

بناء على التميز الأكاديمي، 

وقد تم ترشيحها لقوائم 

الشخصيات القيادية ومنها 

قائمة فوربس لأقوى 200 امرأة 

عربية عام 2014
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ري بش ا الموارد ر وزي ن دش لمي ا
والتنميـــة الاجتماعية الســـعودي أحمد
الراجحي منصـــة قياديات، وهي الأولى
مـــن نوعهـــا فـــي العالـــم لدعـــم تمكين
مناصـــب قيادية المـــرأة بالبـــلاد لتولّي
ين م م ي

القطاعـــين العام والخـــاص، فالمرأة في
الســـعودية أيا كان دورهـــا في المجتمع،
طالبـــة، أو موظفـــة أو ربـــة منـــزل، هي

شريك أساسي في نهضة البلاد.

عالمة الاقتصاد والإدارة

حيازة الأولوية في المناصب وخاصة
الرفيعة منها كانت بداية مع نورة الفايز
إثــــر تعيينهــــا فــــي وزارة التعليم آنذاك 
بمرتبة وزير، ثم تبعتها عدة تعيينات
لأســــماء ســــعوديات في مناصب عدة

حكومية وغير حكومية، منها
الأميرة ريما بنت بندر

بن سلطان كأول 
سفيرة سعودية، 

وتماضر 
الرماح أول 

امرأة تشغل 
منصب 
نائب وزير
في وزارة

العمل 

ديسمبر في كي م مر ب شورى ا س مج
2013. وقد عملت قبل ذلك عضوا في 3عـــام
الهيئة الأكاديميـــة بمعهد الإدارة العامة
وتدرجت فـــي المواقع الإداريـــة بالمعهد،
منســـقة لقطاع الإدارة الصحية، ومديرة
لإدارة البرامج، ومنســـقة لبرامج تنمية
القيادات العليا، وتوّجت حياتها المهنية
في المعهد كمديرة عامة للفرع النسوي.
هـــي صاحبـــة مبادرات ومشـــاركات
بـــارزة في عدد مـــن الجمعيـــات المهنية
والمؤسسات المدني  المجتمع  ومؤسسات 
الفكرية، وهي عضو مجلس أمناء منتدى
الريـــاض الاقتصـــادي، وعضـــو مجلس
أمناء جامعة الأمير مقرن بن عبدالعزيز،
وعضو مؤســـس لمجلس إدارة الجمعية
الســـعودية الخيرية لمرضـــى الزهايمر،
وكانـــت عضـــوا فـــي مجلـــس الجمعية

السعودية للإدارة.
قدمت العديد مـــن البرامج التدريبية
فـــي مجـــال تنميـــة المهـــارات الإداريـــة
والقياديـــة، وشـــاركت فـــي التدريـــس
بعـــدد مـــن الجامعـــات الســـعودية
منها جامعة الملك سعود وجامعة
الأمير ســـلطان، ولها العديد من
والبحثية العلمية  المساهمات 
وعالميـــا، محليـــا والمهنيـــة 
وقد شـــاركت فـــي العديد من
الوفود الرسمية إلى الاتحاد
وإلى الدولـــي،  البرلمانـــي 

متفر ر ي رة ومستش
الطبية في القوات المســـلح
الصحية الدراســـات  مركز 

العسكري بالرياض.

المستقبل للمرأة

رغم الأسماء التي سبقت
أن منصبها ذو وضع خاص
حيث إنه ضمن مؤسســــة من
الوظيف الدولــــة ذات الأدوار
ويت تشــــريعية،  أو  رقابيــــة 
عــــن أداء الأجهــــز التقاريــــر
وهي مــــن جانبها صاحبــــة
فــــي الحيــــاة السياســــية و
والاجتماعيــــة فــــي المملكة و
القرار، ومســــاندة مواقــــف
تع من خلال دور المجلس في
البرلمانية مع الدول الشقيقة
ولذلك ستكون الأحمدي
واهتمـــام من قبـــل المواطنـ
وباســـتمرار على نتائج كل
اقتراحا أو توصية تعنى بح
وتصـــب في مصلحتـــه ومص
منتظرين قـــرارات تصويته
مقترح يهمهم، وهنـــاك حا
الأغلبية من الســـعوديات و
بأن اكتســـاب الأحمدي لعض
الشـــورى لدورتـــين ســـابقت
الحالي ليســـا شـــكليين ب
محفز ومنجـــز.
التغييــــ مــــن 
ستكون التي 
مقدمــــة فــــي 
فيهــــا، خصو
حضــــور ووج
ش نســــائية 
قطاعــــات إد
عــــدة شــــركا
وكبيــــرة ســــ
البنــــوك ومج
وهن بالتأكيد
الســــعودية ا
تقــــول الأحمــ
الآن المــــرأة 
بنفس وثقتهــــا 

واجتهادها“.

ر ي س ي و

على الإنجاز

صادق الشعلان
كاتب سعودي
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