
 تونــس - يقـــول حســـين  زيتونـــي 
صاحب إعاقة بصرية من ولاية قابس إنه 
حصل على تمويل مشروع تربية الماشية 
بقيمة 15 ألف دينار تونسي (5000 دولار) 
وأنه يطمح لتوسيع المشروع بشراء آلة 
جزّ العشـــب وتوفير العلف البيولوجي، 
مؤكـــدا أن برنامـــج تشـــغيل وإعاقة مثل 
أملا جديـــدا له بعد معاناته في عمل غير 

منتظم وأجر زهيد.
وزيتونـــي صاحـــب الــــ30 عاما أحد 
المســـتفيدين مـــن مشـــروع ”التشـــغيل 
والإعاقـــة“ الـــذي بدأ قبل ثلاث ســـنوات 
وساهم في ربط المؤسسات الاقتصادية 
والأشـــخاص ذوي الإعاقة الشباب حيث 
قامـــت 50 مؤسســـة خاصـــة فـــي أربـــع 
محافظات تونســـية بدمج ما يقارب 300 
شاب من ذوي الإعاقة في مجال العمل من 
خلال تنفيذ سياسات دامجة للأشخاص 

ذوي الإعاقة.
وتمكـــن عدد آخـــر مـــن ذوي الإعاقة 
الشـــباب من فتـــح مشـــاريع خاصة بهم 
في مجالات متنوعة منها الفلاحة ومواد 

صحية وغيرها.

مشاريع إقليمية

”التشـــغيل  مشـــروع  رئيس  وأعلـــن 
محمـــد محـــرز أفشـــار عـــن  والإعاقـــة“ 
انطلاق المرحلة الثالثة بتمويل مؤسسة 
الوكالـــة  مـــع  بالشـــراكة  ”دروســـوس“ 
الفرنســـية للتنمية. والمشـــروع ذو بعد 
إقليمي يشمل تونس والمغرب والسنغال 

والبنين.
وفـــي إطـــار تنفيذ هـــذا المشـــروع 
تـــم تشـــكيل 16 لجنـــة محليـــة بجانـــب 
مكاتب التشـــغيل والعمل المســـتقل في 
المحافظات الأربـــع المعنية وتعمل على 
التنســـيق بين مختلف الجهات المعنية 
لتســـهيل مرافقة الأشخاص ذوي الإعاقة 
نحو الإدماج في سوق العمل بعمل مؤجر 

أو مستقل.
صغـــرى  مشـــاريع   4 تمويـــل  وتـــم 
لصالح شـــباب ذوي إعاقة في محافظتي 
بن عـــروس وقابس، وقال علـــي ورتاني 
صاحـــب إعاقـــة عضويـــة إنـــه تمكن من 
تمويل مشـــروع لبيع مواد التنظيف في 
ولاية بن عروس علـــى مراحل معتبرا أن 
هذا المشـــروع فتح له آفاقـــا جديدة في 
الحيـــاة خاصـــة بعد رفض تشـــغيله في 
عدة مؤسســـات اقتصادية بسبب إعاقته 

العضوية.
ووفقـــا للتقرير العالمـــي عن الإعاقة 
فإن 15 في المئة من ســـكان العالم لديهم 
نوع من أنواع الإعاقة. وبحسب تقديرات 
الأمم المتحدة تتراوح نســـب الأشخاص 
ذوي الإعاقة غير المشـــاركين في القوى 
العاملة بين 80 – 90 في المئة. وبالرغم من 
وجود قوانين وجمعيات أهلية وأنشـــطة 

وبرامج متاحة للأشخاص ذوي الإعاقة، 
إلا أنهم يعتبرون من أكثر الفئات تهميشا 
مـــن حيث إمكانية الحصول على مهارات 
وفرص عمل لائق. علاوة على ذلك، ما زال 
الأشخاص ذوو الإعاقة يواجهون وصمة 

اجتماعية وأنماطا سلبية تجاههم.
القانونيـــة  التشـــريعات  وتنـــص 
فـــي غالبية الـــدول العربية علـــى إدماج 
الأشـــخاص ذوي الإعاقة في المؤسسات 
الخاصة والعامة بنسبة معينة من العدد 
الكلي للعاملين في هذه المؤسسات، لكن 
الواقع يشـــير إلى أنه لا يتم تطبيق هذه 

القوانين فعليا لأسباب متعددة.

امتيازات لذوي الإعاقة

في المقابل تنشط العديد من منظمات 
المجتمع الدولـــي بالتعاون مع منظمات 
دولية لتمكين الشـــباب مـــن ذوي الإعاقة 
مـــن الدخول إلى ســـوق العمـــل، وقدمت 
فـــرص للكثير منهـــم، فقـــد أدّت التّوعية 
والتّثقيف إلى تحســـن كبيـــر في معاملة 
وبـــدأت  الخاصـــة،  الاحتياجـــات  ذوي 
بالتّفكير  المختصة  والجهات  المنظمات 
بإقامة مشاريع تشـــملهم، للاستفادة من 
مهاراتهم وقدراتهم التي تفوق في بعض 

الأحيان مهارات أيّ شخص سليم.
وأكّـــدت جليلـــة وســـلاتي المكلفـــة 
في الوكالة  بمشـــروع ”تشـــغيل وإعاقة“ 
الوطنية للتشـــغيل والعمل المستقل في 
تونس أنّ الوكالة أحدثت ثورة عام 2019 
في برامجهـــا الخاصة بالأشـــخاص من 

ذوي الإعاقة.
وأبرزت أن هذه الفئة تمتعت ببعض 
الامتيـــازات منهـــا إعفاؤهم من شـــروط 
طالب العمل لأول مرة والأقدمية في سوق 
العمـــل وبـ3 ســـنوات فتـــرة عمل ضمن 

عقـــد الكرامة عوضـــا عن عاميـــن لبقية 
الأشخاص الحاصلين على فرصة عمل.

وأضافت أنّ مشروع ”تشغيل وإعاقة“ 
يهدف إلى تطوير الإطار القانوني لبرامج 
التشـــجيع على التشـــغيل في تونس بما 
ييسر اســـتفادة الأشخاص ذوي بالإعاقة 

منها.
الوطنيـــة  الوكالـــة  ترجمـــت  وقـــد 
للتشـــغيل والعمـــل المســـتقل ذلـــك عبر 
الإطـــار القانوني الجديد المنظم للبرامج 
النشيطة للتشغيل عام 2019، والذي مكن 
طالبي العمل من الأشخاص ذوي الإعاقة 

من امتيازات خاصة.
واعتبـــرت أن هـــذه الامتيـــازات غير 
كافيـــة وأنـــه رغـــم رفع نســـبة تشـــغيل 
الأشـــخاص ذوي الإعاقة في المؤسسات 
العموميـــة والخاصة إلـــى 2 في المئة إلا 
أن ذلـــك يتطلب المزيد مـــن دعم المنظمة 
التونســـية للدفـــاع عن الأشـــخاص ذوي 
الإعاقـــة في مجهود تشـــغيل هـــؤلاء في 
القطاعين الخاص والعام وتطوير بعض 

التشريعات بالخصوص.

وشـــهدت الســـنوات الأخيرة تطورا 
مهمـــا في مجـــال الاهتمام بالأشـــخاص 
ذوي الإعاقـــة في الـــدول العربية، ويقول 
المتخصصون إن الفهم الحقيقي للتعامل 
مع احتياجات ذوي الإعاقة ومشـــكلاتهم 
وإعادة تأهيلهم ودمجهم في المجتمع لا 
بد أن تتم من خلال سياســـات اجتماعية 
لإعـــادة اســـتثمار قدراتهـــم وتمكينهـــم 
وتحويلهـــم من طاقـــة إنتاجيـــة معطلة 
إلـــى طاقة منتجـــة في حـــدود إمكاناتهم 
ومقدراتهـــم ليكـــون لهـــم دور فـــي بناء 

المجتمع.
والتشـــغيل  العمـــل  وزارة  وقـــررت 
والضمان الاجتماعي، في الجزائر القيام 
بتقنيـــة صحيـــة بتقريـــب الخدمات في 
مجال الأعضـــاء الصناعية ولواحقها من 
الأشـــخاص المعاقيـــن المتواجديـــن في 
المناطـــق المعزولة في الجنـــوب الكبير 
والهضاب العليا، بهدف تأهيلهم للدخول 

إلى مجال العمل.
الأشـــخاص  خصوصيـــة  ولتحديـــد 
المعاقيـــن لإدماجهم مهنيا، فتحت وزارة 
العمـــل أبوابهـــا لتعزيز العمل المنســـق 

مـــع بعض الجمعيـــات من أجـــل تطوير 
آليات التكفل بهذه الشريحة ضمن خطط 
عام 2020 لإزالـــة العوائق التي يواجهها 
الشـــاب المعـــاق فـــي حياتـــه اليوميـــة 
والتـــي تمنعه مـــن الاندماج فـــي الحياة 
الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة، لاســـيما من 
خلال الحماية الاجتماعية الموجهة لهذه 
الفئة بإدراج تســـهيلات وخدمات مكيفة 

وفقا لاحتياجاتهم.

تدريب الموظفين

وتم العام الماضي رفع نسبة تشغيل 
الأشـــخاص المعاقين في الجزائر إلى 3 
في المئة، وقام القطـــاع بتأهيل وتدريب 
موظفـــي الاســـتقبال علـــى لغة الإشـــارة 
ولغة البراي من أجل دعم آليات الاتصال 
والتواصـــل مع هذه الفئة على مســـتوى 
كل الهيئـــات وطنيـــا ومحليـــا، وتجنيد 
وتخصيص  متخصصيـــن،  مستشـــارين 
شـــبابيك ورواق أخضـــر بهـــدف تقديم 
خدمة ســـريعة وفعالة للأشـــخاص ذوي 
الإعاقة، في 164 وكالة محلية عبر شـــبكة 
الوكالة الوطنية للتشـــغيل، بحســـب ما 
ذكرت وزارة العمل والتشـــغيل والضمان 

الاجتماعي.
مـــن جهتهـــا، قالت وزيـــرة التضامن 
الوطني والأســـرة وقضايـــا المرأة غنية 
الداليـــة، إن قطاعها يســـعى بالتنســـيق 
مـــع وزارة العمل من أجـــل اقتراح إدراج 
لغة الإشـــارة ضمن قائمـــة مدونة المهن 

للوظيفة العمومية.
وأعلنـــت أن القطـــاع علـــى ”وشـــك 
الانتهاء“ من إعداد مشروع نص لمراجعة 
القانون المؤرخ في 8 مايو 2002، المتعلق 
بحمايـــة وترقية الأشـــخاص المعاقين،

 بهدف جعل أحكام هذا القانون 
”تتلاءم كليا“ مع الاتفاقية 
الأممية لحقوق الأشخاص 

ذوي الإعاقة، وذلك من خلال 
استشارة موسعة على 

المستويين المحلي 
والمركزي.

وعلى خط مواز 
تعمل منظمات وهيئات 

دولية على صياغة 
مبادرات لتأمين فرص 
عمل للشباب من ذوي 

الإعاقة، فقد رصد 
الاتحاد الأوروبي 
لمشروع التوأمة 

المؤسساتية بين فرنسا 
والجزائر ميزانية تناهز 
1.2 مليون يورو ليمكن 

السلطات الجزائرية 

من مساعدة تقنية في جهودها لدفع حق 
ذوي الإعاقة في العمل.

وتعمـــل جمعيّـــة البليدة لمســـاعدة 
المصابيـــن بأمراض عقليّة منذ 15 ســـنة 
على تقديم المســـاعدة والدّعم للمصابين 
وبفضـــل  ولأســـرهم  عقليّـــة  بأمـــراض 
بيـــن  المؤسّســـاتيّة  التّوأمـــة  مشـــروع 
فرنسا والجزائر المموّل من قبل الاتحاد 
الأوروبـــي تســـتعدّ الجمعيّة لمســـاعدة 
المصابين بأمراض عقليّة للمشـــاركة في 
تجربة فريدة من نوعها في الجزائر حول 

تشغيل ذوي الإعاقات.
ويعانـــي ريـــاض منـــذ صغـــره مـــن 
اضطرابات نفســـيّة لكنّ مرضه لم يمنعه 
من المشـــاركة في العمل بحدائق الورود 
في مستشـــفى فرانس فانـــون، التي تقع 
فـــي البليـــدة (50 كلـــم جنـــوب الجزائر 
العاصمـــة). ويقول الدكتـــور نصرالدّين 
الســـعودي، الأمين العام للجمعيّة ومدير 

المركز المســـتقبليّ  للمساعدة من خلال 
العمـــل التجريبـــي ”ينتمي ريـــاض إلى 
مجموعـــة تعـــدّ قرابة 10 مرضـــى يأتون 
خلال الأســـبوع للمشـــاركة في أنشـــطة 
زراعيّـــة داخـــل إطار محميّ ومـــا قدومه 
بمفـــرده إلى هنا ســـوى دليل على أنّه قد 
اكتســـب درجة مـــن الاســـتقلاليّة بفضل 
العـــلاج بالعمـــل“. وتُباع الـــورود التي 
يزرعها ذوو الإعاقة في كشك صغير قرب 
مدخل المستشـــفى وعندمـــا لا تباع يتمّ 
إتلافها ولذلك فكّرت الدّكتورة فرانســـواز 
جاي رايون، المستشـــارة لـــدى برنامج 
التّوأمة في إنشاء نشاط مربح داخل بيئة 

محميّة لصالح ذوي الإعاقة. 

أفكار جديدة

أوضحـــت رايـــون ”اتّصلنا بصاحب 
مشـــروع شـــابّ يعمل في مجال الزّيوت 
الطّبيعيّة ووافق مباشـــرة على اقتراحنا 
فـــي زراعة الورود داخل المستشـــفى مع 
عـــدد من ذوي الإعاقة كمـــا عمل منذ أوّل 
لقاء معنا علـــى تصميم العبوة والغلاف 
الذي كُتب عليه ’زيـــت صنع بأياد عاملة 
لأنّه يعي تماما ويفتخر  من ذوي الإعاقة‘ 
بالقيمـــة المضافـــة التـــي يمكـــن لتلـــك 

الكلمات أن تحدثها“.
الإشـــاعات  بعـــض  عـــن  وتحدثـــت 
الخاطئة التي تمنع وصول بعض الشباب 
مـــن ذوي الإعاقة إلى ســـوق العمل حيث 
نقلت لهـــا خبيرة كانت تعمل مع عدد من 
الجمعيّات الأعضاء في المجلس الوطني 
لـــذوي الإعاقة أنّ بعض تلـــك الجمعيّات 
قالت ”لدينا تراخيص لمراكز للمســـاعدة 
من خلال العمل لكنّ الأفراد الذين يقبلون 
علينا وخاصّة منهم الأشخاص الحاملين 
لإعاقة ذهنيّة ليس لهم الحقّ في العمل“.

وكانت الجمعيّات تعمل مع جمهور 
يعاني من الإقصاء بشكل كبير 
إلى درجة اعتقدت فيها أنّ ذلك 
الجمهور ليس له الحقّ في 
العمل ولذلك كان من الضروريّ، 
وفقا لرايون ”أن نتوجّه نحو 
إحداث تغيير عميق وأن 
نقول صراحة إنّه لا وجود 
لنصّ قانونيّ يمنع ذوي 
الإعاقات من العمل وأن 
نخرج تدريجيا من وضع 
الرّعاية“ وليس العمل 
الذي ينجزه يوميا 
رياض وزملاؤه في 
حدائق الورود في 
مستشفى فرانس 
فانون سوى تكذيب 

لهذه الإشاعة“.

ــــــرة  الأخي الســــــنوات  شــــــهدت 
تطورا مهمــــــا في مجــــــال الاهتمام 
بالأشخاص ذوي الإعاقة في الدول 
العربية وإدماجهم في ســــــوق العمل 
للاســــــتفادة مــــــن إمكانياتهــــــم التي 
تفوق في بعــــــض الأحيان إمكانيات 
شــــــخص ســــــليم، وتقــــــوم جمعيات 
ــــــدور بارز في هذا  المجتمع المدني ب
الشــــــأن في ظل عدم تطبيق القوانين 
التي تفرض على المؤسسات العامة 
والخاصة نسبة تشــــــغيل معينة من 

ذوي الاحتياجات الخاصة.

مشاريع الشباب المعوّقين 
تمنحهم الأمل وتدمجهم في المجتمع

ثقيف ساهما في تحسين التعامل مع ذوي الاحتياجات الخاصة
ّ
وعية والت

ّ
الت

العمل يفتح نافذة الأمل 

شباب
الأحد 2020/09/06
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الفهم الحقيقي للتعامل مع 
احتياجات ذوي الإعاقة وإعادة 

تأهيلهم يتم من خلال سياسات 
اجتماعية

مشاركة فاعلة

مشروع «تشغيل وإعاقة» 
يهدف إلى تطوير الإطار 
القانوني لبرامج التشجيع 
على التشغيل لدمج ذوي 

الإعاقة في تونس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

إدراج اقتراح ل ج
ئمـــة مدونة المهن

ــاع علـــى ”وشـــك
روع نص لمراجعة
2002، المتعلق 2مايو
ـــخاص المعاقين،

ا القانون 
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اص
خلال

سا 
ز

إ ق الإ ذوي ن م
نقلت لهـــا خبيرة
الجمعيّات الأعضا
لـــذوي الإعاقة أنّ
”لدينا تراخي قالت
من خلال العمل لك
علينا وخاصّة منه
لإعاقة ذهنيّة ليس
وكانت الجمع
يعاني م
إلى درج
ي

الجم
العمل ولذ
وفقا لر
إح
نقو
إ

لن
ا
نخ

اجتماعية


