
محمد ماموني العلوي 

 حققت المرأة في المغرب خلال السنوات 
الأخيــــرة مكتســــبات مهمــــة في عــــدد من 
القطاعــــات، غيــــر أنهــــا مازالــــت بحاجة 
إلى دفعة رســــمية قوية وجهــــود موجهة 
تركــــز على عوامل مختلفــــة لدعم تمكينها 
الاقتصــــادي، وتعزيز قدرتهــــا على القرار 

والفعل المجتمعي.
وقد عرف السياق الدولي حملة واسعة 
للنهوض بوضعية المرأة، وشجعت الإرادة 
الملكية في المغرب والسياســــات الحكومية 
على نهج إصلاحات سياسية واجتماعية 
واقتصادية  تخوّل للمرأة  المغربية ولوج 

ميادين متنوعة كانت حكرا على الرجل.
المســــاهمة  للمــــرأة  يتســــنى  وحتــــى 
بفعالية في تنمية البــــلاد تعمل الحكومة 
المغربيــــة على تجــــاوز هذا الواقــــع برفع 
نســــبة تواجد النســــاء في ســــوق الشغل 
بحوالــــي الثلث خلال العقــــد المقبل، حيث 
تعتزم رفع هذه النســــبة إلــــى 30 في المئة 

بحلول سنة 2030.
وفــــي هــــذا الإطــــار صادقــــت اللجنة 
الوزارية للمساواة داخل البرلمان، بتاريخ 
14 يوليو الجاري، برئاسة رئيس الحكومة 
”البرنامج  علــــى  العثمانــــي،  ســــعدالدين 
الوطنــــي المندمــــج للتمكــــين الاقتصــــادي 
للنســــاء في أفق �2030، الذي يروم تحقيق 
ثلاثة محاور اســــتراتيجية ذات أولويات 
رئيســــية تتمثل في الولــــوج إلى الفرص 
الاقتصادية، والتربية والتكوين بمضاعفة 
نسبة خريجات التكوين المهني لتصل إلى 
8 فــــي المئة، وتوفير بيئــــة ملائمة للتمكين 

الاقتصادي للنساء.

ا
ّ

تمكين النساء اقتصادي

يؤكد خبراء الاقتصــــاد التضامني أن 
التمكين الاقتصادي للمرأة يتطلب العناية 
بالعدالــــة  المتعلقــــة  العامــــة  بالسياســــة 
والرعاية الاجتماعية وهيكلة الاقتصاد بما 
يفســــح المجال للمرأة لتحقيق طموحاتها 
وخلق فرص شــــغل وكذلك إصلاح التعليم 
والتكويــــن بمــــا يلائــــم التغييــــرات التي 
تطرأ علــــى المجتمع، والرعاية الاجتماعية 
للمطلقات والأرامــــل، والنهوض بوضعية 
البــــوادي والقرى، ومحاربة الفقر والجهل 

والتهميش.
وقــــال العثمانــــي إن هــــذا البرنامــــج 
”ســــيعزّز فرص الولوج المتســــاوي للعمل 

اللائق، وفرص الولــــوج والارتقاء المهني، 
مــــن خــــلال التربيــــة والتكويــــن وتأهيل 
البيئة الملائمة الآمنة والمستدامة للتمكين 

الاقتصادي للنساء“.
كما أفــــادت جميلــــة المصلــــي، وزيرة 
التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة 
والأســــرة، أنهــــا وضعت محــــور التمكين 
الاقتصادي للنساء ضمن قائمة أولوياتها 
والتزاماتها المندرجة في الخطة الحكومية 

للمســــاواة ”إكرام 2“. وهي بذلك تحرص 
على تفعيل مضامــــين البرنامج الحكومي 
2021) الــــذي أكــــد علــــى تقويــــة   – 2017)
الإدماج الاقتصادي للمــــرأة والتمكين لها 

في الحقل التنموي.
وذكرت المصلي بالتزامات المغرب على 
المســــتوى الدولي نحو تكريس المســــاواة 
وتقليص الفجوة بين الجنسين، والمتمثلة 
في الانخراط في أجندة التنمية المستدامة 
فــــي أفق 2030 التي تكــــرس أهمية مقاربة 
النــــوع الاجتماعي، والانخــــراط في تنفيذ 
خطــــة عمل بكين التي تجعــــل من التمكين 
الاقتصادي للنســــاء أحد أهدافها الأولية 
الـــــ12؛ والانضمــــام إلــــى أجنــــدة الاتحاد 
الأفريقــــي 2063 التــــي تؤكد علــــى اعتماد 
أفريقيــــا على طاقات شــــعوبها، لاســــيما 

النساء والشباب.
وثمّن محمد البقالي، كاتب عام المعهد 
المتوسطي الديمقراطي للتنمية والتكوين، 
فــــي حديثه لـ“العــــرب“، البرنامج المندمج 
للتمكين الاقتصادي للنساء في أفق 2030، 
الــــذي يهــــدف إلــــى تطوير الشــــركات مع 
مختلف الفاعلين من أجل تمكين النســــاء 
مــــن الوســــائل الضرورية على مســــتوى 
امتلاك وســــائل الإنتاج والموارد والتأطير 
والتكوين وتنميــــة القدرات المهنية وخلق 

شبكات لتطوير الأنشطة المدرة للدخل.
وقــــد تمــــت المطالبة بتفعيــــل برنامج 
النهوض بمأسســــة الإنصاف ومســــاواة 
السياســــات  فــــي  الاجتماعــــي  النــــوع 

العمومية.
واعتبــــرت خديجــــة الربــــاح، عضــــو 
الجمعيــــة الديمقراطيــــة لنســــاء المغرب، 
المتعلقــــة  الحكوميــــة  الاســــتراتيجية  أن 
بالتمكين الاقتصادي للنســــاء لا يمكن أن 
تنجح ما لم يُجْر أولا تقييم للاستراتيجية 
الوطنية للتشغيل (2015-2030) لتشخيص 
العوائــــق التــــي تحُول دون ولــــوج المرأة 
إلــــى ســــوق الشــــغل وتذليلهــــا، واصفة 
الظروف التي تشــــتغل فيها النساء حاليا 

بـ“الكارثية“.
تمكين النســــاء اقتصاديا غير مرتبط 
فقــــط بالتشــــغيل بــــل التحرر مــــن العجز 
والتبعيــــة الاقتصاديــــة؛ يتحقق في أجرة 
كريمــــة باعتبارها عاملة فــــي مجال معين 
وتمتيعهــــا بظــــروف الاســــتقرار المــــادي 
والنفســــي، كما أنه رهــــين بحجم الفرص 
الاقتصادية المتاحة وفي ارتباط بمستوى 
التكويــــن والتعليم والتدريــــب الذي نالته 
المــــرأة، وعليه يجب توفيــــر الموارد المالية 
والبنيــــة التحتيــــة الأساســــية للحــــد من 
عطالــــة النســــاء، وذلك بتوســــيع الفرص 
الاقتصاديــــة بهدف القضــــاء على تأنيث 
الفقر وتفعيل مشــــاركة المرأة في التنمية 

الاقتصادية.
وإذا كان الشــــأن الاجتماعــــي المرتبط 
بمتطلبــــات المــــرأة مــــن حيث الاســــتثمار 
يعزز موقع الدولــــة ويخفف من الضغوط 
المســــتويات،  جميع  علــــى  والاحتقانــــات 
فــــإن المهتمــــين يرون بــــأن عــــدم التمكين 
الاقتصادي للنســــاء ســــتكون كلفته ثقيلة 
مــــن الناحيــــة الاقتصاديــــة والاجتماعية 
والسياســــية، لهذا تتضافر جهود الدولة 
والمنظمــــات النســــائية بغــــض النظر عن 
والمصالــــح  والمرجعيــــات  التوجهــــات 
الخاصــــة من أجل تعبئــــة متعددة الأوجه 
والمجالات لتعزيز مســــار التمكين للنساء 

المغربيات.
أمــــا في ما يخــــص الجانــــب المتعلق 
بالولــــوج إلــــى الفــــرص الاقتصادية فإن 
برنامــــج الحكومــــة، تحدث عــــن ضرورة 
توفيــــر المزيــــد من فــــرص العمــــل اللائق 
والقضاء على العمل غير المهيكل، وتعزيز 
مشاركة النســــاء في الحياة الاقتصادية، 
عن طريــــق الولوج إلــــى العمل، وتخفيف 
وإبــــراز  العائليــــة،  المســــؤوليات  عــــبء 
النماذج النسائية الواعدة، وتيسير إقلاع 
الشــــركات وتحويــــل فرص العمــــل الحر 
لسيدات أعمال، وتيسير ولوج النساء إلى 
وسائل الإنتاج (ملكية الأراضي والمعدات 

والتمويل..)، وأيضــــا تعزيز الاقتصاد 
الاجتماعــــي التضامنــــي كرافد عملي 
يقي من الهشاشة والإقصاء، من خلال 

دعــــم الجمعيات والتعاونيــــات خاصة، 
وتشــــجيع إنشــــاء سلاســــل الأنشطة 

المنتجة للقيمة الربحية.
 ونظــــرا لارتبــــاط ضعــــف ولوج 
المرأة إلى ســــوق الشــــغل بالمستوى 

الدراســــي، فســــتعمل الحكومــــة على 

تنفيــــذ تدابيــــر صارمــــة لمكافحــــة الهدر 
المدرســــي، خاصة فــــي صفــــوف الفتيات 
بالمناطــــق الريفية، وإقرار إلزامية التعليم 
والحد من الأميــــة وزيادة عدد الخريجات 
مــــن التدريــــب المهنــــي وتوعيــــة المجتمع 
الاقتصــــادي  بالــــدور  وكبــــارا  صغــــارا 

المحوري للنساء على جميع المستويات.

الحق في العمل

هنــــاك مــــن يؤكــــد أن علــــى الفاعــــل 
السياسي امتلاك إرادة حقيقية مصحوبة 
بأفعال ملموســــة قابلة للقيــــاس من أجل 
التمكين للنســــاء، انطلاقا من المؤسسات 
الحزبية والهيئات النقابية وكل مؤسسات 
المجتمع المدني، وعلــــى الدولة أن تتحمل 

مسؤولياتها في الوفاء بالتزاماتها.
وتــــرى البرلمانيــــة عن حــــزب الاتحاد 
الاشتراكي فتيحة سداس أن المغرب خطا 
خطــــوات مهمة في تعزيز حقوق النســــاء 
على جميع المســــتويات، ولكن النصوص 
المؤطرة لا تزال تحتاج إلى جهد تشريعي 
كبيــــر ولنَفَس ديمقراطي فــــي تنزيل بنود 
الدســــتور المتعلقــــة بالمناصفــــة وتمكــــين 

النساء.
علــــى  ”أخــــاف  ســــداس  وكشــــفت 
المكتســــبات التي حققناها كحركة نسائية 
مغربيــــة لأننــــا توقفنا عن تنــــاول النقاط 
الهامــــة فــــي مجــــال الحقوق الأساســــية 
للنســــاء للعيش بكرامة وفــــي إطار تكافؤ 
الفــــرص، وأصبــــح يطغى علــــى الجانب 
النســــائي الجانب الإحســــاني، لهذا قلت 
إن تنزيــــل الدســــتور يحتــــاج إلــــى نفس 

ديمقراطي“.
وقالــــت إن التقــــدم في حقــــوق المرأة 
يكمن في ”تعزيز حقوقها على المســــتوى 
والاجتماعــــي  والاقتصــــادي  السياســــي 
والثقافي والبيئي، واليوم عندما نتحدث 
عمــــا تم القيام به لصالح حقوق النســــاء، 
يتكلمون عن دعم الأرامل، ولا يتم التحدث 

عن عدم تطبيق مدونة الشغل بشأن 
التساوي في الأجر، عندما نتحدث 

عن تكافؤ الفرص في تحمل 
المسؤولية نتغنى جميعا 

بمعدل 5 و10 في المئة، 
أو على الأكثر 20 
في المئة في حين 

أن الدستور 
كان واضحا 

في الفصل 19 
للوصول إلى 

المناصفة“.

وبحسب إحصائيات رسمية انخفضت 
نسبة النساء النشيطات من 1.28 في المئة 
فــــي ســــنة 2000 إلــــى 1.25 في المئة ســــنة 
2013، كمــــا جاء في تقريــــر حول النهوض 
بالمساواة بين النساء والرجال في الحياة 
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية أنجزه 
المجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي، 

واصفا هذا المنحنى بأنه ”مثير للقلق“.
وبخصوص الوضعية الحالية للنساء 
في ســــوق العمل، تشــــير عضــــو الرابطة 
الديمقراطية لحقوق النساء، يسرى البراد، 
إلى أنه يمكن التمييز بين فئتين، النســــاء 
اللواتي حصلن علــــى درجات تعليم عليا، 
مكنتهــــن من الدخول إلى ســــوق الشــــغل، 
ونســــاء يعانين من الأمية والهشاشة التي 
تحتم عليهــــن البقاء في نفــــس الوضعية 
رغم ولوجهن سوق الشغل، حيث يشتغلن 
في ظروف صعبة، لا تحترم قانون الشغل 
ومجموعة من الظروف الأساســــية للعمل 
الكريم، في وحدات صناعية أو في القطاع 
غيــــر المهيكل، ويبقين في وضعية التفقير، 

أي الغرق في الفقر.
ولا يؤثّــــر غياب التمكــــين الاقتصادي 
للنســــاء فقط على وضعيتهن الاقتصادية 
والاجتماعية الفردية، بل يؤثر على نسبة 
كبيــــرة من الأســــر، وتؤكد ذلــــك المعطيات 
الصادرة عن المندوبية السامية للتخطيط 
التــــي تفيد بأن نســــبة الفقــــر في صفوف 
الأســــر التي ترأسها نســــاء تبلغ 12.5 في 
المئــــة، في حين تصــــل نســــبة البطالة في 

صفوف النساء إلى 53 في المئة.
ولخّص البقالــــي العوامل التي تمنع 
النســــاء من الولوج إلى ســــوق الشغل في 
عدة نقــــاط من بينها: مســــألة التمييز في 
النوع بين المرأة والرجل وسيادة المجتمع 
الذكوري، إضافة إلى التمييز في وصولها 
إلــــى المناصب العليــــا، إلى جانــــب الهدر 
المدرســــي وخصوصا في المناطق الريفية، 
حيث يظــــل مرتفعا في صفــــوف الفتيات 
بســــبب عــــادات مجتمعية تؤكــــد على أن 
الفتيات مصيرهــــن الزواج وتربية الأبناء 

وليس العمل.
أما العوامل النفســــية المثبطة لمشاركة 
المــــرأة فــــي ســــوق الشــــغل فتتمثل في 
الصورة النمطية الراسخة 
في الأذهان حول 
عدم قدرة النساء 
على المغامرة في خلق 
مشاريع اقتصادية 
مدرة للدخل والتعامل مع 

المصاريف والقروض 
بفوائد مرتفعة 

خوفا من 

الفشــــل، وفــــق البقالي. وأكــــد البقالي أن 
مجال التمكين الاقتصادي للمرأة المغربية 
من المداخل الأساســــية لإرســــاء المساواة 
بين الرجال والنساء، وهو محدد أساسي 
لتكريــــس دولــــة القانون، وكذلــــك لتأهيل 
النســــاء والحد مــــن هشاشــــة أوضاعهن 
وإدماجهن فــــي الــــدورة الاقتصادية، من 
خــــلال توفيــــر فــــرص الولوج المتســــاوي 

للعمل وتوفير الارتقاء المهني لها.
وبدورهــــا، شــــددت ســــميرة الدليمي، 
أســــتاذة بجامعة محمد الخامس بالرباط 
وعضو مؤســــس للمركز الجامعي لثقافة 
الأعمال، على أهميــــة المقاربة الاقتصادية 
لتمكين المرأة المغربية وتحسين وضعيتها 
الاقتصاديــــة والاجتماعيــــة لمــــا لذلك من 
أثر إيجابي على مســــتوى عيش الأســــرة، 
وعلى حجم الاســــتثمار الموجّــــه للأطفال 
في مجــــالات الصحة والتعليــــم والتربية، 
الإجمالــــي،  المحلــــي  النــــاتج  وارتفــــاع 

والنهوض الاجتماعي للبلاد بشكل عام.

التعاونيات النسائية

يعرف المجتمــــع المغربي تحولا عميقا 
يظهــــر فــــي انخــــراط النســــاء بالأعمــــال 
للدخل،  المــــدرة  والمشــــاريع  الاقتصاديــــة 
وخاصة في التعاونيات التي تشكل رافعة 
أساسية للتمكين الاقتصادي للنساء، وفي 
هذا الصدد تشــــير البيانات الرسمية إلى 
أن 29 فــــي المئــــة من أعضــــاء التعاونيات 
بالمغــــرب نســــاء، وقرابة 14 فــــي المئة من 

مجموع التعاونيات تسيّرها نساء.
ولفــــت البقالــــي إلى ضــــرورة توفير 
ضمانات لتيســــير إقلاع ونجاح الشركات 
النســــائية والارتقــــاء أيضــــا بالوضعية 
القــــروي  بالعالــــم  للمــــرأة  الاقتصاديــــة 
لتمكينها من الوســــائل والموارد بما فيها 

ملكية الأراضي والاستغلاليات.
ويبــــدو تنامــــي الوعي حــــول أهمية 
بالقــــرى  الاقتصاديــــة  المــــرأة  مشــــاركة 
المغربيــــة، جليــــا حيث توجــــد قرويات لم 
ينلــــن حظهن من التعليم ومع ذلك تحدين 
الظروف الاجتماعية، وأسســــن مشــــاريع 
ذات مردوديــــة اقتصاديــــة جيــــدة بدعــــم 
من المبــــادرة الوطنية للتنمية البشــــرية، 
مما ســــاعدهن على تحقيق الاســــتقلالية 

الاقتصادية والرضا الذاتي.
 وتقــــول نادية فتاح العلــــوي، وزيرة 
الصناعة التقليدية والاقتصاد الاجتماعي، 
إن مجــــال التمكــــين الاقتصادي للنســــاء، 
يُعدّ مدخلا أساســــيا لإرســــاء المســــاواة 
بين الرجال والنســــاء ويحظى بأهمية 
بالغــــة لتمكــــين النســــاء اقتصاديــــا 
مشــــيرة  وسياســــيا،  واجتماعيا 
إلــــى دور التعاونيات النســــائية 
كمقاولات اجتماعية 
مستقلة تساهم بصفة 
مباشــــرة في التمكين 
الاقتصادي للنســــاء 
في مختلف البرامج 
القطاعيــــة عبــــر 

النســــائية.  التعاونيات  إحداث  تشــــجيع 
وأكّدت العلوي أن التعاونيات النســــائية 
في المدن والبوادي عرفت تطورا ملحوظا 
خلال السنوات الأخيرة بما مجموعه 4524 
تعاونية و35025 منخرطة أي بنسبة 6.16 
في المئة من مجمــــوع التعاونيات ببلادنا 
والذي يبلغ 27262 تعاونية، مضيفة أنه تم 
إحداث 3360 تعاونية نسائية خلال الأربع 
ســــنوات الأخيرة أي منذ صــــدور القانون 

11212 بمعدل 840 تعاونية في السنة.
الحاليـــة  الظرفيـــة  أن  وتابعـــت 
والدينامية الجديدة التي يعرفها المغرب 
هي جد مناســـبة لتشـــجيع التعاونيات 
النســـائية وتحقيق التمكين الاقتصادي، 
خاصـــة بعـــد إطـــلاق المبـــادرة الملكيـــة 
الأخيرة المتعلقة بالبرنامج المندمج لدعم 
وتمويل المقاولات بشـــروط جد ميســـرة 
وأكثـــر تحفيـــزا، لافتـــة إلـــى إمكانية أن 
تســـتفيد منها كذلك المرأة المنتجة سواء 
على شكل مقاولة ذاتية أو شركة صغيرة 

أو ناشئة أو في إطار تعاونيات.
وأطلقـــت وزارة الصناعـــة التقليدية 
والاقتصاد الاجتماعي، بهدف المســـاهمة 
في البرنامج الوطني للتمكين الاقتصادي 
للنساء عبر تشجيع وتطوير التعاونيات 
تظاهـــرة  تنظيـــم  مبـــادرة  النســـائية، 
”الجائـــزة الوطنية لأحســـن فكرة تطوير 
مشـــروع تعاونـــي نســـوي“ تحت اســـم 
”لالـــة المتعاونة“ بمشـــاركة فعلية للقطاع 
الخاص، وذلك تحت شـــعار ”التعاونيات 

رافعة للتمكين الاقتصادي للنساء“.

ويشـــير خبراء التنمية إلى أن نساء 
الاقتصادي  بالتمكين  المتمتعات  البوادي 
هن مفتـــاح نجـــاح الأســـر والمجتمعات 
والاقتصادات الوطنية، من خلال عملهن، 
فإنهـــن يحافظـــن علـــى تعليـــم أطفالهن 
الغذائـــي  والأمـــن  الأســـرية  والصحـــة 
لا  وبالتالـــي  ويحســـنونها  والتغذيـــة 
غنى عنهـــن في تحقيق أهـــداف التنمية 
لتحسين  المتعمدة  والجهود  المســـتدامة، 
العيـــش  لســـبل  الاقتصـــادي  التمكـــين 
المســـتدامة هـــي أيضا حاســـمة لتحقيق 

خطة التنمية المستدامة لعام 2030.
وتتحدث الحكومـــة عن عزمها تهيئة 
بيئة مواتية لظهـــور حلول رقمية لفائدة 
المـــرأة، خاصـــة فـــي المناطـــق الريفيـــة، 
والاستثمار المباشـــر في الحلول الرقمية 
أو مـــن خـــلال تحســـينات تطـــال القوة 
الشـــرائية والتجهيـــزات، خاصـــة تلـــك 
المتعلقة بإنشـــاء بنية أساسية أو آليات 
إدارية لتسهيل وصول المرأة إلى الفرص 
الاقتصاديـــة، عبـــر القيـــام بأعمـــال 
توعويـــة لفائدة الـــرأي العـــام (بما 
في ذلك النســـاء)، لتغييـــر العقليات 

والصور النمطية.

على الرغم من تكريس المرأة المغربية لكل طاقاتها ونجاحها في تحقيق عدة 
مكتســــــبات، ما زالت تعمل جاهدة من أجل ضمان المشاركة في النهوض 
ــــــة في بلادها. وقد صادقت الحكومــــــة، مؤخرا، على برنامج يهدف  بالتنمي
إلى توفير بيئة ملائمة لتمكين المرأة اقتصاديّا، وهو ما سيساعد المغربيات 
على تجاوز كل عقبات ولوجهن سوق العمل، وسيخفض من نسب البطالة 

في صفوفهن.  

المرأة المغربية فاعل اقتصادي مهمش
المغرب يبحث عن سبل لتذليل عقبات ولوج النساء في سوق الشغل
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فتيحة سداس:
اليوم عندما نتحدث عما تم 

القيام به لصالح النساء يتكلمون 

عن دعم الأرامل ولا يتم التحدث 

عن عدم المساواة في الأجر

محمد البقالي:
مجال التمكين الاقتصادي 

للمرأة المغربية من المداخل 

الأساسية لإرساء المساواة بين 

الرجال والنساء

الأوجه
للنساء

المتعلق
دية فإن
ضرورة
اللائق
وتعزيز
صادية،
تخفيف
وإبــــراز
ر إقلاع
الحر ل
ساء إلى
لمعدات
صاد
ملي
لال
اصة،
شطة

وج 
ى
على

التساوي في الأجر، عندما نتحدث
عن تكافؤ الفرص
المسؤولية نتغنى
في 0 و10 بمعدل 5
أو على الأكثر 20
في المئة في حين

أن الدستور 
كان واضحا

19 في الفصل
للوصول إلى 

المناصفة“.

من التعليم ومع ذلك تحدين 
ماعية، وأسســــن مشــــاريع 
 اقتصاديــــة جيــــدة بدعــــم 
لوطنية للتنمية البشــــرية، 
الاســــتقلالية   على تحقيق

لرضا الذاتي.
دية فتاح العلــــوي، وزيرة 
دية والاقتصاد الاجتماعي، 
كــــين الاقتصادي للنســــاء، 
اســــيا لإرســــاء المســــاواة 
والنســــاء ويحظى بأهمية 
مكــــين النســــاء اقتصاديــــا 
مشــــيرة  وسياســــيا،  اعيا
ور التعاونيات النســــائية 
كمقاولات اجتماعية 
مستقلة تساهم بصفة 
مباشــــرة في التمكين 
الاقتصادي للنســــاء 
في مختلف البرامج 
القطاعيــــة عبــــر

البو
هن
والا
فإنه
والص
والت
غنى
المس
التم
المس
خطة

بيئة
المـــر
والا
أو م
الشـ
المتع
إدار
ا

ف
و

جر، عندما نتحدث
تحمل  ص في

ى جميعا 
المئة، ي

2
ين 

وليس العمل.
أما العوامل النفســــية المثبطة لمشاركة 
المــــرأة فــــي ســــوق الشــــغل فتتمثل في 
الصورة النمطية الراسخة 
في الأذهان حول 
عدم قدرة النساء 
خلق  على المغامرة في
مشاريع اقتصادية 
مدرة للدخل والتعامل مع 

المصاريف والقروض
بفوائد مرتفعة
خوفا من

ينلــــن حظهن م
الظروف الاجتم
ذات مردوديــــة
من المبــــادرة ال
مما ســــاعدهن
الاقتصادية والر
 وتقــــول نا
الصناعة التقليد
إن مجــــال التمك
يُعدّ مدخلا أسا
بين الرجال و
بالغــــة لتم
واجتما
إلــــى د

تمكين المرأة اقتصاديا لا 

يقتصر على التشغيل بل له 

علاقة بالتحرر من التبعية 

الاقتصادية، ومرتهن بحجم 

الفرص المتاحة
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