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 فـــرض التباعـــد الاجتماعي بســـبب 
فايـــروس كورونـــا المســـتجد ضغوطا 
وتحديـــات مهنيـــة لم يســـبق لها مثيل 
علـــى معظـــم الموظفيـــن فـــي العالـــم، 
الشـــركات  معظـــم  أرغمـــت  أن  بعـــد 
والمؤسســـات علـــى تبني نمـــط العمل 
عن بعد، فانقلبت حياة الكثيرين رأســـا 
على عقب، بســـبب الجلـــوس في البيت 
وتغيير روتينهم المهني بشـــكل جذري، 
لكـــن العزلـــة الاجتماعية عـــادت بالنفع 
علـــى العديد مـــن النســـاء الخليجيات 
اللواتي انتقلن بسلاسة من نمط العمل 
التقليـــدي إلـــى العمل علـــى نحو مرن 

وعن بعد.
وفي الوقت الذي يتذمر فيه الملايين 
من العمـــال من فقـــدان وظائفهم، تمكن 
عـــدد كبيـــر مـــن خريجـــات الجامعات 
الخليجيـــات مـــن إيجـــاد فـــرص عمل 
افتراضية، ســـاهمت في زيادة دخولهن، 
ومنحتهـــن شـــيئا مـــن التـــوازن بيـــن 
فيما  والمهنية،  الأســـرية  مسؤولياتهن 
فتحت آفاق أكبر للنساء اللواتي يعانين 
عقبـــات ممنهجة تحـــول دون توظيفهن 
للعمل في وظائف لم تكن متاحة من قبل.

ويعـــدّ العمـــل الرقمـــي مـــن المنزل 
العنصر الأساســـي القادر على تسخير 
إمكانـــات المرأة التي لـــم تجد فرصتها 
حتـــى الآن في ســـوق الشـــغل، وخاصة 
فـــي منطقة الشـــرق الأوســـط وشـــمال 
أفريقيا التي تضمّ نحو 30 مليون امرأة 
متعلّمـــة، في ســـنّ العمل وقـــادرة على 
استخدام الإنترنت، ما يمثّل أكبر فرصة 
اقتصادية في المنطقة اليوم. إلى جانب 
ذلك، تمثّل النســـاء أكثر من 50 في المئة 
من خريجـــي الجامعات، لكـــنّ المرأة لا 
تســـاهم في ســـوق العمل إلاّ بنسبة 25 

في المئة.
وأظهرت الأبحاث أن النساء اللاتي 
يؤديـــن المزيـــد مـــن المهـــام المتعلقة 
والاتصالات  المعلومـــات  بتكنولوجيـــا 
فـــي وظائفهـــن يحصلـــن علـــى رواتب 
أعلى بنســـبة تصـــل إلى 12 فـــي المئة 
مـــن النســـاء اللاتـــي ليس لديهـــن تلك

المهارات.
وعلـــى الرغم مـــن أن ثقافـــة العمل 
تتســـم فـــي الـــدول الخليجيـــة بنمطها 
التقليـــدي بشـــكل كبير، فيما لا يشـــيع 
فيها نظام العمل عن بعد بقدر شـــيوعه 
في البلـــدان الغربية، إلا أن ذلك لم يمنع 
النساء العُمانيات من اختبار وبأنفسهن 
إيجابيـــات وســـلبيات العمـــل عن بعد، 
ودعم نمط حياة، يتسم بأنه أكثر توازنا 

ومساواة بين الجنسين.

التأقلم مع الظروف

والباحثـــة  الإعلاميـــة  وتحـــاول 
العُمانية مرفت بنت عبدالعزيز العريمي 
مثـــل العديـــد مـــن النســـاء العُمانيات 
التأقلـــم مـــع الظـــروف الصعبـــة التي 
فرضهـــا وباء كوفيد – 19، مشـــددة على 
أن الإنســـان كائـــن اجتماعي بطبعه ولا 
يحـــب أن تفرض عليـــه القيـــود، إلا أن 
جائحـــة كورونـــا أجبـــرت الجميع على 
التكيف مـــع الأوضاع الراهنـــة للحجر
 الصحـــي حفاظـــا على صحـــة الناس 

وسلامتهم.

وقالت العريمي لـ“العرب“، ”لا أعتقد 
أن الحجـــر المنزلـــي يشـــكل عبئا على 
المـــرأة العربية، فهي عـــادة ما تتحمل 
مســـؤولية إدارة المنزل، وبالتالي فهي 
أكثر قـــدرة على الاســـتفادة من الحجر 
للقيام بالأعمال المؤجلة، مثل البستنة، 
كما يمكنها ابتكار أنشـــطة حرفية مدرة 
للمـــال، وكذلـــك تســـعى إلى اســـتغلال 
مهارات جميع أفراد الأســـرة في القيام 
بأعمـــال، قـــد توفـــر بها دخـــلا إضافيا 

لعائلتها“.
وأضافت ”اعتـــادت المرأة العُمانية 
على العمل ســـواء من المنزل أو خارجه 
وهناك كثيرات يحاولن تحقيق التوازن 
بيـــن عملهـــن الأصلـــي، ومشـــاريعهن 
الجانبيـــة من المنزل، ويكرســـن وقتهن 
للقيـــام بأنشـــطة مهمـــة لزيـــادة دخـــل 

أسرهن“.
ولفتـــت العريمي إلـــى أن المواطن 
العُمانـــي بطبعـــه ســـريع التكيـــف مع 
الظروف الصعبة، ويبدي تجاوبا خاصا 
في أحلك الظـــروف منوهة إلى أن ثقافة 
العمـــل عن بعـــد متاحة للجنســـين في 

بلادها.
واعتبـــرت الإعلاميـــة العمانيـــة أن 
بلادها مـــن الدول التي أولـــت اهتماما 
بدعم عمل المرأة ســـواء خـــارج المنزل 
أو داخلـــه، مشـــيرة إلـــى أنهـــا نظمت 
العديد من الأنشـــطة التجارية المنزلية 
لســـنوات طويلة، وخصصت ســـجلات 
تجاريـــة للمرأة التي تفضـــل العمل عن 
بعد في مجالات الخياطة والاكسسوارت 
وصناعـــة العطـــور والبخـــور والزهور 
وإعـــداد الأطعمة والكماليـــات بمختلف 

أنواعها.
وعللت العريمي رأيها قائلة ”أطلقت 
المختلفة  بمؤسســـاتها  عُمان  ســـلطنة 
مجموعـــة مـــن المبـــادرات الاقتصادية 
كورونـــا  جائحـــة  تبعـــات  مـــن  للحـــد 
علـــى المجتمـــع عبـــر إنشـــاء وتفعيل 
الســـلع  لتســـويق  إلكترونية  منصـــات 
تشجيعا للشابات والشـــبان العمانيين 
والمتوســـطة  الصغيرة  والمؤسســـات 
على تسويق منتجاتهم وأصبح بإمكان 
أي فرد الاشـــتراك في تلك المنصات في 
حالة عدم توفر منصة خاصة بمؤسسته 
لتســـويق منتجاته، فعلى سبيل المثال 
أطلق الصنـــدوق العماني للتكنولوجيا 
مبـــادرة بمبلـــغ مليـــون ريـــال عمانـــي 
لدعم مشـــروعات توظـــف التكنولوجيا 
لمواجهـــة الجائحـــة، بعـــض منها كان 
حلـــولا تكنولوجية للتســـويق وخدمات 

التوصيل“.
وختمت العريمي بقولها ”ربّ ضارة 
نافعـــة، لقد أخرجـــت الجائحـــة الكثير 
مـــن المبـــادرات المؤسســـية والفردية 
والـــكل بادر بفكرة أو تطوع بمبادرة من 
أجـــل التخفيـــف من الآثـــار الاجتماعية 
والاقتصاديـــة علـــى المجتمـــع وأعتقد 
أنهـــا البداية لتغييـــر مفاهيم العمل في 
مختلـــف دول العالـــم أجمـــع وليس في 

سلطة عمان وحدها“.

تغير النمط المهني

أما في المملكة العربية الســـعودية، 
فتبـــدو مميـــزات خدمـــة الإنترنت، من 
حيـــث كونهـــا ســـريعة وتُقْـــدم بتقنية 
النطـــاق العريـــض، تتناغم مع شـــغف 
التكنولوجيـــا،  بوســـائل  الســـعوديات 
ما أســـهم في دعم الجهـــود التي تبذلها 
الســـلطات الســـعودية لتمكين النســـاء 
من العمل عـــن بعد بدلا من الانتقال إلى 
المكتب، كما أبقت عجلة الاقصاد دائرة، 
والحيـــاة متواصلـــة على نحـــو معتاد،

 رغم وطأة العزلة المنزلية التي فرضها 
الوباء.

لكـــن هـــذا الوضـــع تـــراه بعـــض 
الســـعوديات صعبا وليس من الســـهل 
عليهن أن يتحوّلن بين عشية وضحاها 
إلـــى العمل مـــن المنـــزل، ويتأقلمن مع 
التغييـــرات التـــي أدخلهـــا الوباء على 
حياتهـــن والطريقة التي يمارســـن بها 

أعمالهن. 

وأكثر ما يخيف المحامية السعودية 
أمـــل عمـــر بقـــاء الحجر إلـــى أجل غير 
مســـمى، وصعوبة أداء وظيفتها بكفاءة 
وفعاليـــة مثلمـــا هـــو الأمر فـــي مكتب

العمل.
ولفتـــت المحاميـــة الســـعودية أمل 
عمر إلى أنها تعيش اليوم وسط أجواء 
مشحونة بالقلق والتوتر بسبب انشغال 
ذهنهـــا الدائـــم بالتفكير فـــي تحديات 
الوباء ومخاطره الصحية، وتخشـــى أن 
يؤثر هذا العصف الذهني على تركيزها 

على عملها.
وقالـــت عمـــر لـ“العـــرب“، ”تفشـــي 
فايـــروس كورونـــا غيّـــر نمـــط حياتي 
بالكامـــل، وأحدث الكثيـــر من الأوضاع 
الطارئـــة التي لـــم أعهدها مســـبقا، لم 
أكـــن متعـــودة علـــى الطبـــخ لكنني بتّ 
طباخة بارعـــة.. كنت أتذمـــر من العمل 
فـــي المكتب في الســـابق، لكـــن منزلي 
اليـــوم أصبح أشـــبه بمحكمـــة أو قاعة 
للمرافعـــات، ولدي بين يـــدي اليوم مئة 
وعشرون خدمة إلكترونية عدلية قدّمتها 
لي وزارة العدل وأنا جالســـة في المنزل
وعليّ وضع جميع الأمـــور في نصابها 
بـــإذن ذلـــك  فـــي  أوفـــق  أن  وأتمنـــى 

الله“.
وأضافـــت ”ربمـــا تصبـــح العزلـــة 
المفروضة علينا نمطا لممارســـة العمل 
من المنزل في المســـتقبل، ومن المؤكد 
أن البعض من الســـعوديات الموظفات 
قبلـــن العمل عن بعـــد على مضض، لكن 
مـــن المرجـــح أيضـــا، أن البعض الآخر 
حالفهن الحظ لإيجاد وظائف شاغرة في 
شركات ومؤسســـات وفرت لهن إمكانية 
العمـــل من المنـــزل والمدخـــول المادي 

الذي كن يطمحن إليه“.
واســـتدركت ”لكنني شخصيا أؤمن 
أن العمـــل من البيت لا يمكـــن أن يكون 
بديـــلاً عن التواصـــل والتفاعـــل وجهاً 
لوجه. فالأشـــياء التي تصل إلى الذهن 
عند لقاء زملاء العمل مثل لغة الجســـد، 
وطريقة الكلام، والحـــدس الذي يخبرك 
مـــا إذا كان الشـــخص يفهمـــك، كلهـــا 
مـــن المزايـــا التـــي تتوفر فـــي مكاتب 
العمل، ولا يســـتطيع العمـــل من المنزل

 ووسائل التكنولوجيا وحدها توصيلها 
إلينا“.

”وســـائل  قائلـــة  عمـــر  وشـــددت 
التكنولوجيـــا منحتنـــا اليـــوم الفرصة 
لمزاولة أعمالنا بعيدا عن مكاتب العمل، 
ومكنتنـــا من قضـــاء فتـــرات أطول مع 
أسرنا واستغلال الوقت بكفاءة وفعالية 
بقدر المســـتطاع، لكن أكثر ما نخشـــاه 
هو أن يكون العمل من المنزل ســـببا في 
تآكل جوهري فـــي الحقوق التي تحظى 
بها النســـاء العاملات، أو يضر بنوعية 
الوظائـــف التـــي يؤدينهـــا، رغـــم أنني 
أســـتطيع الجـــزم أن المرأة الســـعودية 
لديها الموهبـــة والخبرة وقـــادرة على 
النجـــاح فـــي مختلـــف مجـــالات العمل 
الرقمي، وهو مجـــال واعد، وخاصة في 
ظـــل نجاح تجارب الكثيـــرات في العمل 

عن بعد خلال الأزمة الراهنة“.

نقطة التحول

يرجح خبراء أن تعزيز حضور المرأة 
في القطاع الرقمي يلعب دورا كبيرا في 
إحداث تأثيرات إيجابيـــة مهمة، تتأتى 
من مشاركة النساء على نطاق واسع في 
الحياة العامة، بينما تمثل التكنولوجيا 
الأداة الأقوى لسد الفجوة بين الجنسين 

في مجالات العمل.
وإذا مـــا وصلت الإنترنت إلى جميع 
النســـاء في الخليج، فإن هـــذا الأمر قد 
يمثـــل نقطة التحول التي ســـتجعل من 
”العمـــل الرقمـــي الحـــر“ يصبـــح أكثر 
شـــيوعا على المدى البعيد. علاوة على 
ذلك، هناك مجال كبير لتحسين مشاركة 
النساء في أنشـــطة الأعمال والتوظيف 
التـــي لا تتجـــاوز 25 في المئـــة فقط من 
مجمـــوع القوى العاملة بحســـب تقرير 
ســـابق للبنك الدولـــي، وزيـــادة الناتج 
الإقليمي لدول الخليج، ووضع المنطقة 
على مســـار نمو أعلى يتسم بالاستدامة 
والشـــمول على المدى الطويـــل، إذا ما 
تـــم تمكيـــن النســـاء مـــن التكنولوجيا

الحديثة.
وتوقع مســـؤول في البنـــك الدولي 

المرأة  تســـاهم  بــــ47 فـــي المئة أن 

من الاقتصاد في منطقة الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا خلال السنوات المقبلة.

وأشـــار ديفيد مالباس، رئيس البنك 
الدولـــي، خـــلال الجلســـة الافتتاحيـــة 
لمنتـــدى المرأة العالمـــي دبي 2020 إلى 
أن الإمارات والسعودية احتلتا المرتبة 
الأولى في التقدم في مؤشـــرات التوازن 

بين الجنسين.
من جانبه يرى وضاح الطه، المحلل 
المالـــي العراقـــي المقيـــم فـــي دبي أن 
المـــرأة العربية عمومـــاً مدبرة، وعندما 
تتاح لهـــا الفرص والإمكانيـــات، فإنها 
تبدع وتحول الكثير من الأفكار النظرية 

إلى أرباح حقيقية.
وقال الطه لـ“العـــرب“، ”الأزمة التي 
خلفتهـــا جائحـــة كورونـــا علـــى الرغم 
من ســـلبياتها، إلا أنها فـــي الوقت ذاته 
حفـــزت معظـــم النســـاء علـــى الإبداع، 
أنفســـهن..  اكتشـــفن  منهـــن  فالكثيـــر 
والكثير منهن اســـتثمرن مهاراتهن في 
تصميـــم الاكسســـوارات أو الملابـــس 
التقليدية مثل العبـــاءات أو الديكورات 
المنزليـــة أو في التدريـــب الرياضي أو

عـــرض أطبـــاق منزلية مبتكرة وكشـــف 
ميـــزات فريـــدة لديهـــن فـــي تســـويق 
منتوجاتهـــن، وهـــذا هـــو ســـر النجاح 

الحقيقي“.
الدفينة  الطاقـــات  ”هـــذه  وأضـــاف 
حفـــزت المـــرأة في الإمـــارات وفي دول 
الخليـــج عموما على تنويـــع مهاراتها، 
وهو إنجاز مهم على الصعيد الشخصي 
ينعكس بشـــكل إيجابي على جو الأسرة 
العـــام، إضافـــة إلـــى أنه يحقـــق دخلا 
إضافيـــا، ما يشـــعر المـــرأة بالارتياح 
والســـعادة بإنجازاتها أكثـــر من مجرد 

الحصول على المال“.
وعبـــر الطه عـــن تفاؤله بـــأن تقوم 
نطـــاق  وعلـــى  بالاســـتمرار  بعضهـــن 
تجاري أوســـع لما يمتلكنه من شـــغف، 
ولمســـات تضفـــي خصوصيـــة وتميّزا 

المحلـــل  ولفـــت  منتوجاتهـــن.  علـــى 
الكثيـــر  أن  إلـــى  العراقـــي  المالـــي 
مـــن النســـاء الموظفـــات فـــي الدوائر 
الحكومية الإماراتية قـــد عملن عن بعد

وهـــذا  الحاليـــة،  الأزمـــة  خـــلال   
التعامـــل علـــى  قدرتهـــن  يؤكـــد 
مع المتغيرات التكنولوجية وأســـاليب 
العمل المتطورة في الإمارات على وجه 

التحديد.
الاتحاديـــة  الهيئـــة  قـــرار  وفتـــح 
فـــي  الحكوميـــة  البشـــرية  للمـــوارد 
الإمـــارات بتفعيـــل نظـــام ”العمـــل عن 
آفاقا أكبـــر للإماراتيات الباحثات  بعد“ 
عـــن فرص عمل عن بعـــد، كما أتاح لهن 
إمكانية تحقيق التـــوازن المطلوب بين 
الأســـرة،  ومتطلبات  الوظيفية  مهامهن 
وجنّبهن عناء الذهاب والإياب من وإلى 
مؤسســـات العمل، لاسيما القاطنات في 

مناطق بعيدة عن المدن.

وليس من المستبعد أن ينتهي الأمر 
بأن يكون لدى معظم النساء الخليجيات 
الحرية في العمل من المكان الذي يردنه، 
لكن لا يزال أمام الشركات والمؤسسات 
بوجه عام، شوط كبير لتقطعه، في ضوء 
أنهـــا ما زالت تعتمد نمط إدارة يتضمن 
إلزام الموظفين بتسجيل أوقات دوامهم، 
وجعـــل تقييم مؤشـــرات أدائهم وما قد 
يحصلـــون عليه مـــن مكافـــآت مرتبطا 
بشـــكل وثيـــق بعدد أيـــام تواجدهم في 

العمل.

ــــــات يوظفــــــن مهارتهن في اســــــتخدام وســــــائل التكنولوجيا  نســــــاء خليجي
الحديثة للمضي قدمًا في تســــــيير أعمالهن اليومية من المنزل، وكسر العزلة 
الاجتماعية التي فرضها تفشــــــي وباء كورونا المستجد، والمساهمة في خلق 

نمط مهني جديد يسمى ”العمل الرقمي الحر“.

«ثورة ناعمة» تقودها خليجيات 

لفرض العمل الرقمي من المنزل

المنصات الإلكترونية تفتح نافذة للمرأة الخليجية للهروب من أزمة كورونا

التقدم يقاس بالوضع الاجتماعي للجنس الأنثوي

موضة

 يتربع الفستان المقلم على 
عرش الموضة في صيف 2020 

ليمنح المرأة إطلالة رشيقة 
وأنيقة. وأوضحت مجلة ”آل“ 

أن الفستان يزدان هذا 
الموسم بتقليمات طولية 

نحيفة، وبالتالي يسلط 
الضوء على طول الجسم 
ويجعله يبدو أكثر طولا 

ورشاقة بصريّا. وأضافت 
المجلة المعنية بالموضة 
والجمال أن هذا الموسم 

يشهد رواجا كبيرا للفستان 
المقلم بقصة القميص، 

أي الذي يشتمل على ياقة 
وصف أزرار أمامي، في 

حين يضفي حزام الوسط 
لمسة أنوثة على هذا 

الموديل.
ويمتاز الفستان المقلم 

بتنوع إمكانيات تنسيقه؛ 
حيث يمكن الحصول 
على إطلالة أنيقة من 

خلال تنسيقه مع حذاء 
ذي كعب عال أو صندل فخم، بينما 
يمكن الحصول على إطلالة كاجوال 
من خلال تنسيقه مع حذاء رياضي

أو شبشب أنيق.

الفستان المقلم 

يمنحك إطلالة 

صيفية رشيقة

أسرة

يمينة حمدي
صحافية تونسية
مقيمة في لندن

النساء اللاتي يؤدين 

مهام متعلقة بتكنولوجيا 

المعلومات يحصلن على 

رواتب أعلى من النساء اللاتي 

ليس لديهن تلك المهارات

 أبوظبي – يشــــكل التباعد الإجتماعي 
الــــذي يعيشــــه الملاييــــن حــــول العالــــم 
وفرضتــــه التدابيــــر الاحترازية المتخذة 
من قبل الدول للحد من انتشــــار فايروس 
19 فرصة  كورونــــا المســــتجد كوفيــــد – 
لتعزيز التقارب الأســــري الذي قد يفتقده 
الكثيرون في ظل ضغوط الحياة وروتين 
العمــــل اليومــــي ليصبح المنــــزل الملاذ 

الآمن لتجمّع أفراد الأسرة.
و لعــــل مــــن أهــــم ثمــــرات التباعــــد 
الاجتماعي تعزيز العلاقات الأسرية بين 
الأزواج وتخفيف حدة الاختلافات بينهم 
في وجهات النظر بشأن الأمور الحياتية 
من ناحيــــة وتوطيد العلاقات مع أبنائهم 
من ناحية أخرى إلى جانب توفير أجواء 
غيــــر روتينية كانوا بحاجة ماســــة إليها 

في ظل تسارع وتيرة الحياة العصرية.
وحول هذا الموضوع قالت الدكتورة 
ناديــــا بوهنــــاد الاستشــــارية النفســــية 
والتربوية لـوكالة أنباء الإمارات إن بقاء 
الأسر في منازلها فرصة للكثير منها لكي 
تعيد النظــــر في علاقاتها بشــــكل أفضل 
خصوصــــا في ظــــل تواجــــد أفرادها في 
المنزل في هذه الفتــــرة، لافتة إلى أهمية 
تنظيم الوقت ليتمكن الجميع من تجاوز 
هــــذه الفتــــرة التي ربما تســــبب للبعض 
ضغطــــا نفســــيا لصعوبــــة التأقلــــم مع 

الوضع الحالي غير المعتاد.
الأســــرية  العلاقــــات  أن  وأضافــــت 
تختلــــف من أســــرة إلى أخــــرى وتعتمد 
طبيعتهــــا علــــى العلاقة بيــــن الزوجين 
ومدى انســــجامهما، لذا تنصح بضرورة 
تفادي المشــــاحنات الأســــرية عبر توفير 
أجــــواء إيجابيــــة تخفــــف مــــن التوتــــر، 
مؤكدة ضرورة احترام الخصوصية بين 

الزوجين.
وحول إمكانية توفيــــر أجواء بعيدة 
عــــن الرتابــــة والروتيــــن فــــي المنزل في 
ظل الظــــرف الحالي، أوضحــــت بوهناد 
أن الأســــرة الذكيــــة ســــتتمكن مــــن خلق 
أجواء مختلفة، وقالت “أنصح باستغلال 
الوقت بالشــــكل الأمثل وتقسيمه بطريقة 
تمنــــح كل فــــرد الفرصــــة لقضــــاء وقــــت 
خــــاص بــــه كقــــراءة الكتــــب وممارســــة
الرياضة واليوغــــا وغيرها من الهوايات 

المحببة.
وأكدت بوهناد أن التواجد الدائم في 
المنزل في ظل التباعــــد الاجتماعي وفق 
مــــا اقتضته الظــــروف الراهنة ينبغي ألا 
يؤثــــر علــــى العلاقة الزوجيــــة، وذلك في 
ظــــل تواجد الأزواج في المنزل معا طوال 
الوقــــت تقريبا ما يتطلب أهمية إرســــاء 
أطر تفاهــــم بينهم الأمر الذي من شــــأنه 
تعزيز العلاقات الزوجية وتقويتها وفتح 
حوارات بين أفراد الأســــرة تســــاهم في 
تعزيز مناعتها ومناعــــة أفرادها وتوفير 

علاقة أسرية صحية وسليمة بينهم.

التباعد الاجتماعي 

فرصة لتعزيز 

العلاقات الزوجية

 الجائحة خطوة لتغيير 

مفاهيم العمل في 

مختلف أنحاء العالم 

مرفت العريمي

الطاقات الدفينة 

حفزت المرأة الخليجية 

على تنويع مهاراتها

وضاح الطه

لمقلم على
صيف 2020
ة رشيقة

مجلة ”آل“ 
هذا 

طولية 
سلط 

جسم 
طولا 
ضافت
موضة
موسم 

للفستان 
ص، 

ى ياقة 
، في 

لوسط 
ذا 

ن المقلم 
سيقه؛

ل 
ن 

حذاء 
ندل فخم، بينما

ى إطلالة كاجوال 
ع حذاء رياضي

ي ر
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