
 يقرّ علماء النفس بـــأن الوعود الزائفة 
للآباء تهز ثقة أبنائهم تجاههم ويجزمون 
بأنهـــا طريـــق الأبنـــاء الســـريع للكـــذب. 
ويوصـــون بالابتعاد عن الوعـــود الكاذبة 
مهما كانت بسيطة لأن أقوال الآباء مسجلة 
في ذاكرة الأبناء وكل حياد عن هذه الأقوال 

يشوش حياة الأطفال.
الوعـــود  أن  علـــى  الخبـــراء  ويؤكـــد 
الكاذبـــة يمكـــن أن تلحق الضـــرر بالأبناء 
وشـــخصياتهم، ويحذرون من اســـتخدام 
أسلوب التهديد والوعود الكاذبة في تربية 

الأطفال.

كما نصحوا الآباء بأن لا يكونوا سببا 
داعمـــا للكذب من خـــلال عـــدم احترامهم 
لوعودهم تجاه أبنائهم فيعززون بذلك هذا 
الســـلوك لديهم ليصبح عـــادة تطبع نمط 
حياتهم ومهربا لهم في عديد الوضعيات.

وحـــذر أحمـــد الأبيـــض المختص في 
علـــم النفس مـــن مخاطر الوعـــود الزائفة 
على الناشـــئة، مؤكدا على أن الكلمة تفقد 
معناها ودلالاتها إذا لم تتحقق على أرض 

الواقع.
وقـــال الأبيض لـ“العـــرب“، ”إذا ربينا 
أبناءنا على الوعـــود الكاذبة منذ الطفولة 
فإننـــا نعلمهـــم أن يقولوا كلامـــا غير ذي 
معنـــى وإذا تكرر هـــذا الســـلوك نعوّدهم 

بطريقة غير مباشرة على الكذب“.
وأضـــاف أن الصدق كقيمـــة أخلاقية 
يفقـــد معنـــاه وبالتالي يفقـــد الطفل الثقة 
لاحقا في أبويه وفي القيم الأخلاقية ككل.

شـــبّه وائـــل بدوره 
المختص في الشوربجي 

علم النفس الأبناء بالعجينة التي تتشـــكل 
على يد الأولياء من خلال ســـلوكهم. وقال 
الشوربجي إن هناك من الأطفال من يحزن 
إذا تخلّف أبوه عن تنفيذ وعده ومن يفرح 
إذا لم ينفذ مـــا هدد به، محذرا من الوعود 

الزائفة والتهديدات الواهية.
وأكـــد أن الأطفـــال بالرغـــم مـــن أنهم 
صغـــار الســـن إلا أنهم واعـــون ومدركون 
وحساســـون أيضا، مشـــيرا إلى أن أقوال 

الآباء مسجلة في ذاكرة الأبناء.
وقـــال الشـــوربجي إن علاقـــة الطفـــل 
بوالـــده تصبح واهية كمـــا تصبح الحياة 

بلا معنى عندما لا تتحقق الوعود.
ولا تقتصر مسألة الوعود الزائفة على 
مجتمـــع دون آخـــر، بل هـــي ظاهرة وجب 
التعامـــل معها بجدية وفـــق علماء النفس 
لأنها ســـلوك ســـلبي لـــه تأثيـــر بالغ على 

الاطفال. 
ومن جهتهـــم يرى خبـــراء التربية أن 
الوعـــود الزائفة لا تقتصـــر على المكافآت 
التحفيزيـــة بل تتعدى ذلك إلـــى المواعيد 
الوقتيـــة أو الخروج في نزهة أو الجلوس 

مع الطفل ومناقشته في أمر ما.
ويشـــير المرشـــدون التربويـــون إلى 
أن الطفـــل يحتاج إلى العنايـــة والاهتمام 
والمزيـــد من الإصغـــاء والشـــعور بالثقة 
تجـــاه القائمين على تربيتـــه، وينصحون 
بـــأن يضع الآبـــاء مذكرة يضبطـــون فيها 
مواعيدهـــم مـــع أبنائهم ســـواء المتعلقة 
بالخـــروج إلـــى النزهـــة أو المخصصـــة 

للنقاش ومراجعة الواجبات المدرسية.
ويرون أن هذه المذكرة تســـاعد الآباء 
على تذكر ما يطلقونـــه من وعود لأبنائهم 
وتجعلهم ســـباقين إلـــى تحقيقها والوفاء 

بها دون تأخير.
ومـــن جانبهـــا تـــرى أخصائيـــة علم 
النفس التربوي أماني علي أن عدم الوفاء 
بالوعود يعد ضربا من الكذب، مشيرة إلى 
أنه ينشـــأ لدى الأطفال بســـبب عدم ثقتهم 
بالآباء نتيجة الوعـــود التي أطلقوها ولم 

يفوا بها.
وقالـــت علي إن هذا النـــوع من الكذب 
شـــائع في البيت والمدرسة حيث لا يتقيد 
بعض المعلمين بمواعيد وقتية مع طلابهم 
مثـــل مواعيـــد الاختبـــارات أو بوعودهم 
للمتميزيـــن بالســـلوك الحســـن بنجاحهم 

دون النظـــر إلى مؤهلاتهـــم العلمية ثم لا 
يفون بذلك.

واقترحت علـــي تنظيم دورات تدريبية 
للآبـــاء والأمهات فـــي كيفيـــة التعامل مع 

أبنائهم كنوع من علاج الوعود الزائفة.
من جهتـــه أكد أحمد الأبيض على عدم 
اضطـــرار الآبـــاء إلى إطلاق وعـــود زائفة 
للهروب من طلبات أبنائهم التي لا يقدرون 
علـــى تحقيقهـــا، مقترحا تعويـــد الأطفال 
على المشـــاركة في ضبـــط ميزانية البيت 
وتعويدهم على اللجوء إلى الادخار عوض 
الإنفاق على أشياء يمكن الاستغناء عنها.

وقال الأبيـــض إن الآباء الذين يطلقون 
العنـــان لأبنائهم ســـيقعون في فخ الوعود 

الزائفة وعليهم تجنب ذلك.
وشـــدد الأبيض على ضرورة أن يكون 
للطفل قـــدوة وأن يكون والداه هما القدوة 
والمثل الأعلى له. وقال ”إذا لم يجد الطفل 
قدوته داخل الأســـرة فإنه ســـيبحث عنها 

خارجها“.
كما ينبهـــه علماء النفـــس إلى أهمية 
دور الأسرة في تنشئة أطفال لا يكذبون من 

خلال تعايشهم مع والديهم.
ويؤكد المختصون أن الأطفال يقلدون 
آباءهـــم في أي ســـلوك، وإذا كـــذب الآباء 
والأمهات علـــى بعضهم البعض مثلا، فإن 
الأطفال ســـيلتجئون لا محالة إلى الكذب. 
وأنـــه إذا ما لم ينفذ الآبـــاء وعودهم تجاه 
أبنائهـــم، فإنهـــم سيشـــعرون بالخـــذلان، 
وفـــي مقابل ذلك إذا كذب الآباء فإن الأبناء 

سيتعلمون منهم هذه الصفة السيئة.
وشددوا على ضرورة أن يكون الأبوان 
مثـــالا وقدوة في الالتـــزام لأن القدوة أكثر 

وسائل التربية تأثيرا.
وأوضحـــوا أن عدم الالتـــزام بتحقيق 
الوعـــود يشـــير إلى وجـــود خلـــل ما في 
بعض جوانب شخصية الفرد، ودليل على 
استخفافه واســـتهتاره بالآخرين، مؤكدين 
علـــى أن عدم التـــزام الفرد بوعـــوده ناتج 
عن تقصير وعدم اكتراث أكثر منه بســـبب 

الانشغال أو ظروف طارئة.
ولفـــت علمـــاء النفـــس إلـــى أن الوعد 
مهمـــا كان تافها فـــي نظـــر الوالدين فإنه 
يصبـــح ذا معنى لدى الاطفـــال، فحتى إذا 
وعد الأب بالرجـــوع إلى المنزل قبل موعد 
نوم الطفـــل ولم يأت فـــي الموعد فإن ذلك 
ســـيترك أثرا سلبيا في نفســـه، ونصحوا 
بأن لا يقطع الآباء على أنفسهم وعودا من 
قبيل ”ســـآخذك للعب مع صديقك الأسبوع 
القادم“ أو ”سـأمنحك هدية جيدة إذا نظفت 
غرفتك“ أو ”سأرافقك إلى الملاهي في يوم 

عيد ميلادك“ فربما تعذر عليهم ذلك.
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لا يمكن أن ينسى الطفل وعدا من أمه أو أبيه مهما صغر حجم هذا الوعد 
ــــــر فوعود الآباء لأبنائهم تظل راســــــخة في مخيلتهــــــم، وأقوالهم تظل  أو كب
مســــــجلة في ذاكرتهم  لكن عدم تحقيقها يزعزع ثقتهم ويشــــــوّش أفكارهم 

ويقوض مفهوم القدوة لديهم.

إطلاق الآباء العنان لأبنائهم 

يسقطهم في فخ الوعود الزائفة

القدوة أكثر وسائل التربية تأثيرا

موضة

شـــبه وائـــل
ص في

ب ي لاحقا
بدورهبدوره
المختص فيالشوربجي

فجرت مبادرة تحدي الخير طاقة 
نور كبير في نفوس كثيرين، 

وربتت على أكتاف عوائل أهلكتها 
الحاجة والفقر، وأضعفها العوز 
والفاقة. هذه العوائل التي تعجز 

حروف كافة اللغات مجتمعة عن وصف 
عجزها أحيانا عن توفير قوت يومها، 

مبادرة تحدي الخير لكفالة الأسر 
الفقيرة، مبادرة كريمة لرعاية الأسر 
التي تكسب قوت أبنائها من العمل 
اليومي وليست لديها مدخرات أو 

أجور ثابتة تستند عليها في عيشها.
تلك الأيادي المرفوعة للسماء، 

أكف الضراعة وكلها ثقة في الله ليل 
نهار في محاولة للبحث عن الحلول 

من السماء بعدما عجزت الأرض 
وتقاعست بعض الأنظمة الحكومية 
عن تقديم مساعدات عاجلة لها، أو 
توفير حياة كريمة تنقلها من خانة 
معدومي الدخل إلى خانة محدودي 

الدخل. أسعدتني حجم الاستجابات 
السريعة تضامنا مع الأسر المتضررة 
من قرارات الحجر الصحي، والالتزام 

بالمكوث بمنازلهم تجنبا لتفشي 
الإصابات بفايروس كورونا ”كوفيد 

.“19 -
وقبل عدد كبير من الفنانين تحدي 
الخير أو المشاركة في المبادرة بكفالة 

الأسر كفالة كاملة طوال فترة خوض 
البلاد هذه المعركة الشرسة للقضاء 
على المرض والتغلب على تداعياته 
منهم الفنانة منى زكي والتي تكفلت 

بالإنفاق الكامل على 80 أسرة مع 
توفير كافة احتياجاتهم المعيشية.
آلية المبادرة تتمثل في قبول 

كفالة عدد من الأسر، ودعوة صديق أو 
أصدقاء آخرين لقبول التحدي، وكفالة 

عدد آخر من الأسر لرفع الأعباء عنهم 
بعد فقدانهم مصادر دخلهم.

كما استجاب للمبادرة العديد 
من لاعبي كرة قدم على رأسهم سعد 
سمير لاعب النادي الأهلي الذي قرر 
التعاون مع ”إحدى مؤسسات العمل 
الخيري في كفالة هذه الأسر، ودعوة 

زملاء له من الفريق لكفالة بعض الأسر 
المتضررة ومنهم محمود ترزيغيه“.

المبادرات روح وعصب التكافل 
الاجتماعي المطلوب للتعاضد وقت 
الأزمات، فكل الكلمات الآن تعجز عن 

تقديم الدعم اللائق للأسر المتضررة، 
كثيرين أرهقتهم الآهات البائسة، 
أصوات تئن من الجوع والمرض 

والحاجة، لكن في بلادي حب الخير 
ينتشر بسرعة وبصورة أكثر عدوى 
من الأمراض، إنها العدوى اللذيذة 

المحببة للنفوس والقلوب.
لست مع الإعلان عن عمل الخير، 
دائما أرى أن كتمان الخير ”خبيئة“ 

نحتاجها للتأدب في حضرة الله، 
وأن نشر صورة المتبرعين أثناء 

تقديم المساعدات، ”أو تصويرهم 

حال تلقي هذه المساعدات“، اعتبر 
بعض الحالات نطاعة فكرية مذمومة، 
تكشف عورات نفوس تهوى الظهور 
والبهرجة، لكن في هذه الحالة نشر 

الخير هو في ذاته دعوة للخير، 
صورة تكافلية نتمنى أن تحل عوضاً 
عن صور الفنانين المتنطعين بلزاجة 
أمام سياراتهم وثرواتهم، هؤلاء الذين 

لوثوا الأجواء بقاذوراتهم المسماة 
ظلماً فنا.

لم يمثل لي قبول الفنان الشاب 
تامر حسني دعوة صديقه عمرو 

يوسف بكفالة بعض الأسر، دهشة 
تذكر، فتامر لا يرد سائلا، يداه 

ممدودتان بالخير ما استطاع إلى ذلك 
سبيلا.

القائمة طويلة ومشرفة للغاية 
تضم هنا الزاهد، أحمد فهمي، أحمد 
السعدني، أحمد داوود، شيكو، أحمد 
فتحي، هشام ماجد، كريم عبدالعزيز، 

منة شلبي وغيرهم كثيرون خلعوا 
عباءة الشهرة وتدثروا بدعوات 

الفقراء، فاليد التي تشققت من العمل 
حين ترتفع للسماء لا تشبه غيرها ولا 

ترتد خائبة.
أدعو كل من يقرأ حرفاً من هذا 

المقال بتفعيل تداول الخير بأن يطلق 
مبادرة في منطقته، شارعه، بنايته 

بتوفير احتياجات ولو لأسرة واحدة 
لمعاونتها على تخطي الأزمة، مهما 

قلّت هذه المساعدة فهي مطلوبة 
للغاية في هذه الظروف الصعبة التي 

تمر بها البلاد، بل والعالم أجمع، 
ليتنا نعيد إلى الواجهة مشروع 
بنك الطعام، ولو بزيادة صحن 

طعام ساخن وتقديمه كهدية للفقراء 
المتشبثين بعزة النفس عن برد 

الحاجة وطلب المعونة، أو لشريد 
متجول أنهكه الطريق، الأمر لا يتعلق 

بتوفر المال لتقديم المساعدة بل 
يتعلق بالإنسانية.

الوجه المشرق للمدعو {كورونا}

 نيويورك - أعلن علماء النفس بجامعة 
ميســــوري الأميركية، أن نتائج الدراسات 
الأخيــــرة أظهــــرت أن النســــاء هن ســــبب 

الافتراق والطلاق في معظم الحالات.
وكشــــفت دراســــة أميركية ســــابقة أن 
النســــاء اللاتي حصلــــن علــــى ترقية في 
العمل كــــن أكثــــر عرضة للطــــلاق مقارنة 

بزملائهن من الرجال.
وأظهرت الدراســــة التي شــــاركت في 
تأليفها الأســــتاذة في جامعة ســــتوكهولم 
الســــويدية، جوهانــــا ريكــــن، أن النســــاء 
اللاتــــي حصلن علــــى ترقيــــات هائلة في 

العمل كن أكثر عرضة للطلاق.
ونســــاء  رجــــالا  الدراســــة  وشــــملت 
يعملون في شــــركات خاصة تشغل حوالي 
مئة موظف، وكشفت أن النساء المتزوجات 
هن أكثر عرضة للطلاق بعد ثلاث سنوات 
مــــن الترقية إلى منصب مــــدراء تنفيذيين 

مقارنة بزملائهن الذكور.
وفحص الباحثون ســــجلات الموظفين 
فــــي القطاع العام على امتداد ثلاثة عقود، 
وتبينّ أن النســــاء المرشــــحات للمناصب 
العامــــة هــــن أكثــــر عرضــــة للطــــلاق إثر 
نجاحهن في الحصول على هذه المناصب 
المرموقة. فضلا عن ذلك، اتبعت الطبيبات 
والعامــــلات فــــي وكالات إنفــــاذ القانــــون 
والمؤسســــات الدينية اللاتي حصلن على 
ترقيات كبيــــرة هذا الاتجــــاه، وفق تقرير 

نشره موقع ”بيزنس إنسايدر“ الأميركي.
وتوصــــل الباحثــــون إلــــى أن التوتر 
والخلافــــات التــــي تحدث بعــــد الحصول 
علــــى الترقية قد يكونان الســــبب في ذلك، 
مشــــيرين إلى أنه حــــين يواجــــه الأزواج 
تحولا جذريا في الأدوار، قد يتســــبب ذلك 
فــــي حدوث مشــــاكل، بما في ذلــــك تراجع 
الوقت الــــذي يقضيانه معــــا، والتغيرات 
التــــي تحدث في تقســــيم المهــــام المنزلية؛ 
لذلك يمكن أن تؤدي الترقيات إلى الطلاق.
وأضافــــوا أن الأمور التــــي تعدّ جزءا 
لا يتجزأ من وضــــع المدير التنفيذي يمكن 
أن تشــــكل ضغطا متزايــــدا على العلاقات 
أيضا، حيث يصعب علــــى بعض الأزواج 
التعامــــل مع قضــــاء ســــاعات طويلة في 
المكتب، والتمتع بمكانة بارزة في المجتمع، 
والسفر بشكل مستمر. بالإضافة إلى ذلك، 
من المحتمل أن يشــــعر الأزواج بالقلق إزاء 

توازن القوى في علاقتهم مع زوجاتهم.
المديــــرة  ليونــــغ  تشــــارلوت  وقالــــت 
التنفيذية الســــويدية البالغة من العمر 39 
عاما، والتي تشــــرف علــــى مجموعة دعم 
على مواقع الإنترنت مخصصة للمطلقات، 
إن البحــــث الــــذي أجرتــــه ريكــــن يعكس 

التجارب في حياتهــــا الخاصة، بالإضافة 
إلى شــــبكة النســــاء اللاتي قابلتهن، وفق 

هيئة الإذاعة البريطانية ”بي.بي.سي“.
وأضافت ”غالبا ما يجد الرجال اليوم 
الأمر في البداية مثيرا للاهتمام، ويعبّرون 
عــــن رغبتهم فــــي تقديم الدعــــم، وهو أمر 
إيجابــــي للغاية، لكــــن بعد مــــدة وجيزة، 
عندما يصطــــدم الزوجان بالواقع، يصبح 
مــــن الصعب على الرجــــال التعامل معه“، 
مشــــيرة إلى أنه ”كلما كانت المرأة ناجحة، 

زاد احتمال طلاقها“.

وأشــــارت الدراســــة إلى أنه، لحســــن 
الحــــظ، يمكن للمــــرأة أن تقلــــل من فرصة 
حــــدوث الطلاق خــــلال حياتهــــا المهنية، 
وذلك بحســــن اختيارها للشريك المناسب، 
حتــــى يكونا متقاربين في الســــن، وتكون 
العلاقــــة بينهمــــا متســــاوية. وذكــــرت أن 
حالات الطــــلاق التي تحدث بعد الحصول 
على ترقية مهنية تكون أكثر شــــيوعا بين 
الزوجات الأصغر ســــنا، واللاتي يحصلن 

على قدر أكبر من إجازة الأمومة.

الأزواج  تقـــارب  أن  إلـــى  ولفتـــت 
في الســـن  يقلـــل من احتمـــالات حدوث 
الطلاق؛ لأن ذلك يســـاهم فـــي خلق نظرة 
أكثر مســـاواة حول الأدوار بين الزوجين. 
ونتيجـــة لذلك، يكون هـــؤلاء الأزواج أقل 

عرضة إلى طلب الطلاق بعد الترقية.
ويعــــد وضــــع أهداف وتوقعــــات على 
المدى الطويل طريقة فعالة لتجنب مشاكل 
الــــزواج المحتملــــة بعــــد الحصــــول على 
الترقية، ولذلــــك ينبغي أن يناقش الرجال 
أهدافهم المهنية طويلة الأمد مع زوجاتهم، 
واللجوء إلى مستشــــار العلاقات الزوجية 
للتعامل مع أي مشــــكلة قد تواجههم. مما 
يســــاعد الأزواج على اكتشــــاف التحديات 
الشائعة التي تنشأ بعد حصول الزوجات 
على الترقية، وفــــي بعض الأحيان، مجرد 
إدراك هــــذه القضايا يمكن أن ينقذ الزواج 

من الانهيار.
إلى  وأشــــار موقع ”بيزنس إنسايدر“ 
أنه فــــي بعــــض الأحيان يصبــــح الطلاق 
ضروريا؛ نظرا لوصــــول العلاقة الزوجية 
إلى طريق مســــدود. وقد جعلت إجراءات 
الحضانة والقواعــــد الاجتماعية المتغيرة 
الطلاق خيارا أكثر جدوى بالنسبة للمرأة 
العاملة. وعلى الرغم من أن عملية الطلاق 
قد تكــــون طويلة وصعبة، بيد أنه في هذه 
الحالات كثيرا ما يعدّ الخيار الوحيد أمام 

الطرفين لتحقيق السعادة.
ولفت إلــــى أن الطــــلاق أضحى اليوم 
تجربة تحظى بقبول أكثر في المجتمعات، 

لأنها قد تكون تجربة إيجابية بالفعل.

هل يزيد نجاح الزوجة احتمال طلاقها

البلوزة الملتفة تبرز جمال قوامك
نجمـــة  الملفوفـــة  البلـــوزة  تمثـــل    
 2020 صيـــف   / ربيـــع  فـــي  الموضـــة 
لتبـــوح بأنوثة المـــرأة وتمنحها مظهرا 

جذابا.
أن البلوزة  وأوضحـــت مجلـــة ”آل“ 
الملفوفـــة تســـلط الأضواء على الوســـط 
وتبـــرز جمال منحنيات القوام، مشـــيرة 
إلى أنها تكتســـي فـــي الغالـــب بألوان 
هادئة كالأبيض والبيج أو تتألق بنقوش 

الكاروه الأنيقة.
ولإبراز الأنوثة بشـــكل مثالي تنصح 
والجمـــال  بالموضـــة  المعنيـــة  المجلـــة 

بتنسيق البلوزة الملفوفة مع سروال ذي 
وسط عال مثلا.

وأكـــد خبـــراء الموضـــة أن البلـــوزة 
الملفوفـــة مثاليـــة لمختلـــف المناســـبات 

النهارية والمسائية.
يمكـــن  ذلـــك  إلـــى  وبالإضافـــة   
تنســـيقها مع مختلف أنـــواع الملابس، 
إذ يمكن تنســـيقها مع السروال الجينز 
لإطلالـــة شـــبابية أو مـــع ســـروال مـــن 
القماش لإطلالـــة مســـائية راقية أو مع 
تنورة ضيقة متوســـطة الطـــول لإطلالة 

تحد صعبرسمية.
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الوعود الزائفة لا تقتصر 

على المكافآت التحفيزية 

بل تتعداها إلى المواعيد 

أو الخروج في نزهة أو 

الجلوس مع الطفل

النساء المتزوجات أكثر 

عرضة للطلاق بعد ثلاث 

سنوات من الترقية إلى 

منصب مديرين تنفيذيين 

مقارنة بزملائهن من الذكور

مبادرة تحدي الخير لكفالة 

الأسر الفقيرة، مبادرة كريمة 

لرعاية الأسر التي تكسب 

قوت أبنائها من العمل اليومي 

وليست لديها مدخرات أو أجور 

ثابتة تستند إليها في عيشها


