
 السفر يقهر التحيز والتعصب وضيق 
الأفق“.. قــــد لا يكون مــــارك توين فكر من 
الأســــاس فــــي أن يخص المــــرأة على وجه 
التحديــــد بهــــذه المقولة، لكــــن الكثير من 
النســــاء يعتقــــدن أن الســــفر مــــن الممكن 
أن يقــــدم لهن فرصــــا لتحقيــــق أحلامهن 

وطموحاتهن المهنية أسوة بالرجل.
ويعد ضيق الآفــــاق المهنية في أغلب 
الدول العربية ســــببا مباشــــرا في بحث 
المــــرأة والرجــــل -على حد الســــواء- عن 
عــــروض عمــــل خــــارج أراضــــي الوطن، 
لكنهمــــا  في الآن ذاتــــه لا يواجهان نفس 

التحديات والعراقيل.
وقد أظهرت عدة تقارير ودراســــات أن 
نسب العاطلين عن العمل في ارتفاع مطّرد، 
حيث يتوقع تقريــــر لمنظمة العمل الدولية 
التابعــــة لــــلأمم المتحــــدة أن تبلغ نســــبة 
البطالــــة 7.3 في المئة في الــــدول العربية 
خــــلال العام الحالي. وأشــــار التقرير إلى 
أن نسبة البطالة في صفوف الإناث أعلى 

بثلاثة أضعاف مقارنة بالذكور.
وفي العــــام الماضي، كشــــف صندوق 
النقد العربي في تقرير تحت عنوان ”آفاق 
الاقتصــــاد العربــــي“ أن الــــدول العربيــــة 
تحتــــاج إلــــى حوالــــي 60 مليــــون وظيفة 
جديدة للإبقــــاء على بطالة الشــــباب عند 

مستوياتها الحالية.
وبحسب تقرير صندوق النقد العربي، 
فإنــــه مــــن المتوقــــع ارتفــــاع الطلــــب على 
العمالة المهاجرة، حيث تشــــير التقديرات 
إلــــى حاجــــة دول الاتحــــاد الأوروبي إلى 
اســــتقطاب نحو 70 مليــــون مهاجر حتى 

عام 2050 للوفاء بمتطلبات سوق العمل.
وهذا مــــا ينعش التوقعــــات بارتفاع 
مســــتويات الطلب على العمالــــة العربية 
المؤهلة، إلا أن ذلك ســــيكون في ظل إطار 
تنافســــي قوي بــــين الكفــــاءات الرجالية 

والنسائية.
ولفتت نــــدوة انتظمت فــــي عام 2018 
بتونس تحت عنوان ”ظاهرة تأنيث الفقر 
وضمان الحقوق الاقتصادية والاجتماعية 
للنساء“ إلى أن النساء في تونس والعالم 

أكثر فقرا، وهو ما يسمى بتأنيث الفقر.
ووفقا لما نقلته إذاعة تونســــية خاصة 
على هامش هذه النــــدوة، فإن 67 في المئة 
مــــن خريجــــي الجامعــــات نســــاء، وهذه 
النسبة تنخفض إلى 28 في المئة في سوق 
الشغل، وتصل نسبة النساء في الوظيفة 
العموميــــة إلى 37 في المئة، وتبلغ نســــب 
البطالــــة في صفوفهن 22 فــــي المئة مقابل 

12 في المئة لدى الرجال.
الــــذي  السياســــي  الإعــــلان  وأشــــار 
اعتمدته الدورة الـــــ64 للجنة وضع المرأة 

التابعــــة لــــلأمم المتحــــدة، الأحــــد 
إلى  خــــاص  بشــــكل  الماضــــي، 
الهيكلية  الحواجــــز  اســــتمرار 

والممارســــات التمييزية وتأنيث 
الفقر في العديد من المناطق.

ودعا الإعلان المجتمع الدولي إلى 
العمــــل جماعيا من أجــــل القضاء على 

الصور النمطية التي لا تلائم هذا العصر 
التمييزية  والممارســــات  التحيزات  وتديم 
والعنــــف القائم على النــــوع الاجتماعي، 
كمــــا دعا إلى ضمــــان التمكين الاقتصادي 
للمرأة؛ على ســــبيل المثــــال، الوصول إلى 

العمل اللائق والمساواة في الأجر.
ويرى مختصـــون أن تردي الأوضاع 

في  المستشري  الاقتصادية 
أغلـــب الـــدول العربية 

المرأة  تعيشـــه  ومـــا 
أنعشا  تهميش  من 
رغبة النســـاء في 
علـــى  الحصـــول 

عروض عمل 
بالخارج،  

لافتـــين إلـــى أن عـــدد اللواتـــي تُعرض 
عليهـــن مهام خارج بلدانهن لا يزال قليلا 
نســـبيا مقارنـــة بنظرائهن مـــن الرجال، 
وذلك بســـبب ارتباط المرأة بالمسؤوليات 
الأسرية التي ينظر إليها على أنها تعيق 
الحياة المهنية للنســـاء، لكنهـــا لا تعيق 

الحياة المهنية للرجال.

فجوة في التحديات

هناك أســــباب وراء قلة مهــــام العمل 
التــــي تقدم للمــــرأة وتتطلب ســــفرها إلى 
الخــــارج، لكنهــــا لا تبدو مــــن وجهة نظر 

الكثير من النساء أسبابا مقنعة.
إلى  وأشارت نسوة تحدثن لـ“العرب“ 
أن من بين هذه الأســــباب التــــي يمكن أن 
تتم معالجتها بعيدا عن تعقيدات الأسرة 
والجهــــات الحكوميــــة المســــهلة للســــفر، 
وجــــود طفل مريض فــــي العائلــــة، حيث 
أكــــدت تونســــية تعمل في ســــلك الجيش 
الوطنــــي -رفضــــت ذكــــر اســــمها- أنهــــا 
تحمســــت كثيرا للمشــــاركة فــــي مناظرة 
بإحدى الدول الآســــيوية لكنها دخلت في 
صراع مع زوجها الذي رفض ذلك بســــبب 
ابنتها المريضة بالتوحد. وأبدت تذمرا لأن 
الســــفر كان من الممكــــن أن يمنحها فرصا 
كثيــــرة للتقدم في مشــــوارها المهني، وأن 
يكسبها مقارنة ببقية زملائها خبرة كبيرة 

في مدة قصيرة.
وهذا ما يجعل الكثير من المؤسســــات 
تســــتبعد موظفاتهــــا مــــن القوائــــم التي 
قــــد تمنحهــــن فــــرص تطويــــر مهاراتهن 
واكتســــاب كفاءات مهنية خارج بلدانهن. 
ويعود ســــبب هــــذا التغاضي عــــن إدراج 
أسمائهن في العروض الأجنبية للتدريب 
أو العمل لاســــيما إذا كــــن متزوجات، إلى 
أحكام مســــبقة تديــــن الــــزوج أو العائلة 
بتهمة منع المرأة من السفر، أو بالتحجج 
بــــأن انتقال المــــرأة مع أســــرة إلى خارج 
الوطن عمليــــة مكلفة ومعقــــدة وإن كانت 
معالجة المســــألة مع زميلها الرجل لا تتم 
بنفــــس الأفــــكار والتعقيــــدات حتــــى وإن 

تطلب الأمر سفره مع عائلته.
وأضافت تونسية أخرى، وهي خريجة 
جامعية، أنها تتطلــــع إلى الحصول على 
فرصة عمل بدولــــة أوروبية تمنحها عملا 

يتوافق مــــع مؤهلاتهــــا العلمية من جهة 
ويراعــــي وضــــع ابنها المريــــض من جهة 
أخرى، مؤكدة أن الدول العربية لا تقضي 
علــــى الطموح فــــي الحصول علــــى عمل 
يتوافق مع الشــــهادة الجامعية فحســــب، 
بل وتعيق المرأة أيضا عن العمل في حال 
كانت أمًا فما بالك إذا كانت حاضنة لطفل 
يحتــــاج إلى رعايــــة خاصة ومؤسســــات 

تعليمية خاصة أيضا.
وتتفق الســــيدة التونسية ن .ح، وهي 
أســــتاذة إعلامية، مــــع مواطنتيها في أن 
وجود أطفــــال في العموم يعد عائقا، لكنه 
حسب رأيها ليس الوحيد فمثلا في بعض 
الدول العربية لا يســــمح للمرأة بالســــفر 

دون رجل لأنها تعتبر عورة.
وتابعــــت أن ”خيــــار الســــفر إلى بلد 
أجنبي أيضا معبــــد بالحواجز العائلية، 
بحجــــج واهيــــة من قبيــــل أنــــه عيب ولا 
يجوز، رغم ما يســــوّق له من انفتاح داخل 
المجتمعات العربية“، مشيرة إلى ”أن مثل 
هذه العوائــــق تعرف انحصارا في حالات 
معينة مثل حالة الضرورة وقد تكون عند 
البعــــض بداعي البحث عن الرفاهية التي 
يمكــــن أن يحققها الابــــن أو الابنة للعائلة 

بالعمل خارج حدود الوطن“.

حصص ضئيلة

فســـرت إلهام الدوســـري، أســـتاذة 
الاعتمـــاد  وحـــدة  ورئيســـة  مشـــاركة 
الأكاديمي في قســـم دراسات 
المعلومـــات بكليـــة العلوم 
الاجتماعيـــة فـــي جامعة 
النقطـــة  هـــذه  الكويـــت، 
بالقـــول إن ”المرأة تواجه 
في حـــال حصولهـــا على 
عمـــل بالخـــارج الكثير من 
التحديات من بينها معضلة 
والمجتمـــع  الأســـرة  إقنـــاع 
بسفرها، بالإضافة إلى قدرتها 
على التكيف مع الثقافة وإتيكيت 
العربية  فالمـــرأة  الجديد،  المجتمع 
نشـــأت فـــي بيئـــة تتميـــز بالدفء 
وحيـــدة  تعيـــش  وأن  والتواصـــل، 
ومنعزلة يعتبر ذلك تحديا قاسيا 
نوعا ما. وهناك تحد آخر يتعلق 
بسلامتها، فهي تكون معرضة 
لمخاطر تهدد ســـلامتها مثل 
والتحـــرش.  الاختطـــاف 
هو  الأخيـــر  والتحـــدي 
تحقيـــق التـــوازن بين 
العمل والأسرة إذا تم 

القبول“.
وفي هذا السياق 
مـــن  عـــدد  يـــرى 
مواقـــف  أن  الاجتماعيـــين  المختصـــين 
بعـــض المجتمعات العربيـــة من هجرة 
المـــرأة إلى الخارج بدأت تتغيّر، ســـواء 
عنـــد الحديث عن الهجرة الشـــرعية أو 
غير الشـــرعية، وأصبحت فـــي نظرهم 
ظاهـــرة تحتـــاج إلى تســـليط الأضواء 
عليهـــا لرصـــد أســـبابها وتبعاتها، إذ 

أنهـــم يعتبرونها انعكاســـا لما طرأ على 
والاجتماعيـــة  الاقتصاديـــة  الأوضـــاع 
بالكثيـــر مـــن الـــدول العربية مـــن تأزم 
وتـــرد، وإن كانت حصص النســـاء من 

فرص إرسالهن إلى الخارج ضئيلة.
وكشف انعقاد عدد من المنتديات أن 
النســـاء اليوم يمثلن نصـــف المهاجرين 
علـــى المســـتوى العالمـــي حيث يشـــكل 
التأنيث المتزايد للهجـــرة معطى عالميا 
يتضـــح بشـــكل قوي فـــي أحـــد تقارير 
صندوق الأمم المتحدة للسكان السنوية 
الذي أكد أن الحديث عن المرأة المهاجرة 
يعنـــي حوالي 50 في المئـــة من مجموع 
المهاجريـــن في العالم، فهـــي إما خادمة 
فـــي المنازل، وإما مربيـــة وإما ممرضة، 
وهـــي نادلـــة أو عاملة فـــي المصانع أو 

المزارع أو فنانة.
ولفت التقرير إلى أن نشـــاط القسم 
الأكبـــر مـــن النســـاء اللاتـــي تمكن من 
الالتحـــاق بعمل في دول أخرى يتم دون 
اعتـــراف لهن بما يقدمنـــه للمجتمع من 

الناحية الاقتصادية أو الاجتماعية.
وتعتبـــر ن.ح أنه ”في حـــال توفرت 
للمـــرأة نفـــس الشـــروط المطلوبـــة في 
عـــروض العمـــل المطروحة للســـفر إلى 
الخارج مثلها مثـــل الرجل، فإن حظوظ 
الرجال في الحصول على الوظيفة أعلى 
كنوع من العنصرية“، قائلة ”غالبا تسفر 
النســـاء والفتيات للعمـــل كحلاقات أو 
عاملات في المنازل أو بائعات في المحلات 
التجارية، لكن إذا تعلق الأمر بالإطارات 
فالأولوية يحوزهـــا الرجال، وحتى هذه 
المهن لا تكفل للمرأة كرامتها، إذ تتعرض 
بعض النساء إلى سوء المعاملة واحتقار 

من قبل الكفيل أو المشغل“.
التونسية  الأســـتاذة  واستشـــهدت 
بتجربتهـــا الخاصة حيث تســـعى منذ 
فتـــرة للحصـــول على فرصـــة عمل في 
إحدى دول الخليـــج، وذكرت أنها خلال 
بحثها تبـــين لها أن العـــروض موجهة 
للرجـــال أكثر من النســـاء، لاســـيما في 
مجـــالات معينـــة كالتعليـــم والصحـــة 
ومراكـــز التجميـــل، أما في الشـــركات 
الاستثمارية والتجارية فنادرا ما توجد 
عروض للعنصر النســـائي، إلا إذا كانت 
المرأة ذات كفاءة علمية أو عملية عالية، 

فإن الأمر يختلف تماما“.
الدراســـات  بعـــض  وتذهـــب 
والاســـتطلاعات الميدانيـــة إلى أنه حان 
الوقـــت للبحث بدقـــة في دوافع ســـفر 
المـــرأة، وبعـــد ذلـــك تجـــدر مراجعة كل 
التحديـــات التـــي تواجهها ســـواء عند 
محاولاتها الحصول على عروض للعمل 
فـــي الخارج أو عند عملها فعليا بإحدى 

الدول العربية أو الأجنبية.
إذ لا يعد تردي الأوضاع الاقتصادية 
الدافـــع الوحيـــد وراء طمـــوح الكثيـــر 
من الفتيـــات للعمل بعيـــدا عن أراضي 
الوطـــن، فالرغبـــة فـــي الاعتمـــاد على 
النفـــس أو تحقيـــق الاســـتقرار الذاتي 
من بين الدوافع التـــي تغذي الرغبة في 
السفر، بالإضافة إلى أن بعض المحللين 

النفسيين يعتبرون اهتمام المرأة بالعمل 
فـــي الخـــارج ردة فعـــل علـــى مكانتها 

الدونية في مجتمعاتها.
وتقول درة الشيحي -شابة تونسية 
متزوجـــة ومقيمـــة بكندا- إنـــه ”لا يقع 
تقييم المرأة في بعض الدول العربية ولا 
تقييم كفاءاتها بالشـــكل الذي تستحقه، 
بســـبب العادات والتقاليد“، مشيرة إلى 
أن ”الســـبب الأهم والمباشر هو استناد 
المناهضـــين للمرأة إلـــى الدين بوصفه، 
وفـــق تفســـيرهم لـــه، يقـــر أن الفضاء 
الأنســـب للمرأة هو البيت والإنجاب لا 

العمل والمنافسة وشغل المناصب“.

مساواة فعلية خارج الوطن

حديثهـــا  فـــي  الشـــيحي  تابعـــت 
”لذلـــك يقـــع تكبيـــل المرأة  لـ“العـــرب“ 
ومحاصرتهـــا علـــى الصعيـــد المهنـــي 
وردعهـــا عـــن الوصـــول إلـــى أهدافها 
وتحقيـــق الـــذات، ودورها فـــي العمل 
يحدده لها المجتمع، وغالبا ما يحصرها 
فـــي وظائف تتعلـــق بالتعليم والصحة 
أو الحصـــول علـــى دورات تكوينية في 
الطبـــخ والخياطـــة والحلاقـــة، وحتى 
في مجال الصحة يفـــرض عليها العمل 
كممرضة وتتـــرك المهام الطبية الأخرى، 
خصوصا الجراحـــة، للرجل لأنه الأكثر 

دقة وقدرة على التحكم في مشاعره“.
ولهذا فإن التوجه إلى العمل بإحدى 
الدول الأوروبية يعد طوق نجاة بالنسبة 
إلى الكثيرات، وفقا للشيحي التي تقول 
”المرأة في الغرب تحظى بمساواة فعلية 
وليســـت حبـــرا علـــى ورق أو شـــفوية، 
فالقانـــون يحمي المرأة فـــي كل الحالات 
ســـواء كانت حامـــلا أو أمـــا، بالإضافة 
إلى أن للمرأة الحق في اختيار عملها لا 
أحـــد يملي عليها ما يجب أن تفعله أو لا 
تفعله، ولها الحق في أن تعمل جنبا إلى 
جنب مـــع الرجل؛ فالتنافـــس والمهارات 
هما اللـــذان يحددان اســـتحقاق العمل 

بالنسبة إلى المرأة كما الرجل“.
ومع ذلك لا تزال العديد من المؤسسات 
تميـــل إلى افتراض أن النســـاء لن يقمن 
بمهامهن كما يجب عندما يصبح لديهن 
أطفال، لـــذا فإنها تركز أكثر على الذكور 
الذين تشـــعر أنها ستحصل من خلالهم 
على عوائد أكبر عندمـــا يحققون تقدما 

في حياتهم المهنية.
لـ”العـــرب“  الدوســـري  وتوضـــح 
ذلـــك قائلة ”ما زال هنـــاك من ينظر إلى 
المـــرأة على أنها كائـــن ضعيف لا يقوى 
على الســـفر والعمل الشاق، وأن المكان 
الأساســـي لها هو المنزل وتربية الأبناء. 
لذلك نشـــأت معظم النســـاء فـــي العالم 
العربي في بيئة من عدم المساواة تعطي 
الأولوية للذكور على حســـاب الإناث في 

العديد من جوانب الحياة“.
وأضافـــت ”في المنطقـــة العربية ما 
زالت حرية المـــرأة ومكانتها معرضتين 
لأكـــوام من الانتقادات. وتختلف نســـب 
وأشكال عدم المساواة بين الجنسين من 

بلد إلى آخر حسب العادات الاجتماعية 
والثقافية وكذلك الأحكام القانونية“.

وأكـــدت ”على الرغم مـــن أن الكثير 
يفســـرون  والباحثـــين،  المحللـــين  مـــن 
الإســـلام علـــى أنه الســـبب الرئيســـي 
وراء محدودية المـــرأة العربية أو حتى 
حرمانها من حقوق الإنســـان الأساسية 
الخاصـــة بها مثل الســـفر أو العمل في 
الخـــارج أو التعليم، فإن الحقيقة تكمن 
في أن العـــادات والأعـــراف المجتمعية 
تلعـــب دورا قويـــا في الحد مـــن حرية 
المرأة، وهذا ما نشـــهده في المجتمعات 

الريفية والمتحفظة خصوصا“.

وترى الدوســـري أنـــه ”على الرغم 
من أنه في بداية القرن العشـــرين دعت 
العديد من الحركات فـــي جميع أنحاء 
المنطقـــة العربية إلى تحرير المرأة، مما 
خلق بعـــض الفـــرص للمســـاواة بين 
الاجتماعية  المشاركة  وكذلك  الجنسين، 
لســـوء  لكـــن  للمـــرأة،  والاقتصاديـــة 
الحـــظ، لم تتمكـــن هذه الحـــركات من 
تحقيـــق اختراق كلـــي ناجح وما زالت 
هنـــاك مقاومة من الاتجاهات المحافظة 

والدينية“.

ليس من الســــــهل على النســــــاء العربيات الحصول على فرص متساوية مع 
فــــــرص الرجال في قوائم العروض المتاحة للعمل خارج أوطانهن، وفي حال 
نجاحهن في ذلك، فإنهن لا يحظين في أحيان كثيرة بآفاق عمل كبيرة ويظللن 
غير قادرات على الهرب تماما من كم المطبات التي تزرعها العادات والتقاليد 

في طريقهن ويخضن الكثير من التحديات في سبيل إثبات جدارتهن.

فرص عمل النساء بالخارج تستفز العقليات الذكورية
آفاق السفر لدى الرجل أرحب مما عند المرأة

شيماء رحومة

ي

صحافية تونسية

الأحد 202020/03/15
السنة 42 العدد 11647 مرأة

الرغبة في الاعتماد على النفس 
أو تحقيق الاستقرار الذاتي من 
بين الدوافع التي تغذي رغبة 

الكثير من الفتيات 
في العمل خارج الوطن

المرأة العربية لا تزال تقود حربا شرسة لنيل أبسط حقوقها

إلهام الدوسري:
ما زال هناك من ينظر إلى المرأة 

على أنها كائن ضعيف لا يقوى 
على السفر والعمل الشاق

درة الشيحي:
المرأة العربية العاملة في الغرب 
تحظى بمساواة فعلية وليست 

حبرا على ورق أو شفوية

في المئة، وتبلغ نســــب  37 العموميــــة إلى
22 فــــي المئة مقابل  2البطالــــة في صفوفهن

في المئة لدى الرجال. 12
الــــذي  السياســــي  الإعــــلان  وأشــــار 
اعتمدته الدورة الـــــ64 للجنة وضع المرأة 

التابعــــة لــــلأمم المتحــــدة، الأحــــد 
إلى  خــــاص  بشــــكل  الماضــــي، 
الهيكلية  الحواجــــز  اســــتمرار 
والممارســــات التمييزية وتأنيث

الفقر في العديد من المناطق.
ودعا الإعلان المجتمع الدولي إلى 
العمــــل جماعيا من أجــــل القضاء على

الصور النمطية التي لا تلائم هذا العصر 
التمييزية  والممارســــات  التحيزات  وتديم 
والعنــــف القائم على النــــوع الاجتماعي، 
كمــــا دعا إلى ضمــــان التمكين الاقتصادي 
للمرأة؛ على ســــبيل المثــــال، الوصول إلى 

العمل اللائق والمساواة في الأجر.
ويرى مختصـــون أن تردي الأوضاع

في  المستشري  الاقتصادية 
أغلـــب الـــدول العربية
المرأة تعيشـــه  ومـــا 
أنعشا  تهميش  من 
رغبة النســـاء في
علـــى الحصـــول 

عروض عمل 
بالخارج،

حصص ضئيلة

فســـرت إلهام الدوســـري، أســـتاذة
الاعتمـــاد وحـــدة  ورئيســـة مشـــاركة
قســـم دراسات الأكاديمي في
المعلومـــات بكليـــة العلوم
الاجتماعيـــة فـــي جامعة
النقطـــة هـــذه  الكويـــت، 
بالقـــول إن ”المرأة تواجه
في حـــال حصولهـــا على
عمـــل بالخـــارج الكثير من
التحديات من بينها معضلة
والمجتمـــع الأســـرة  إقنـــاع
بسفرها، بالإضافة إلى قدرتها
على التكيف مع الثقافة وإتيكيت
العربية فالمـــرأة  الجديد،  المجتمع 
نشـــأت فـــي بيئـــة تتميـــز بالدفء
وحيـــدة تعيـــش  وأن  والتواصـــل، 
ومنعزلة يعتبر ذلك تحديا قاسيا
نوعا ما. وهناك تحد آخر يتعلق
بسلامتها، فهي تكون معرضة
لمخاطر تهدد ســـلامتها مثل
والتحـــرش. الاختطـــاف 
هو الأخيـــر  والتحـــدي
تحقيـــق التـــوازن بين
العمل والأسرة إذا تم

القبول“.
وفي هذا السياق
مـــن عـــدد  يـــرى 
مواقـــف أن  الاجتماعيـــين  المختصـــين 
بعـــض المجتمعات العربيـــة من هجرة
المـــرأة إلى الخارج بدأت تتغيّر، ســـواء
عنـــد الحديث عن الهجرة الشـــرعية أو
غير الشـــرعية، وأصبحت فـــي نظرهم
ظاهـــرة تحتـــاج إلى تســـليط الأضواء
إذ وتبعاتها، أســـبابها لرصـــد عليهـــا

الرجال في
كنوع من ا
النســـاء و
عاملات في
التجارية،
فالأولوية ي
المهن لا تكف
بعض النس
من قبل الك
واستش
بتجربتهـــ
فتـــرة للح
إحدى دول
بحثها تبــ
للرجـــال أ
مجـــالات م
ومراكـــز ا
الاستثماري
عروض للع
المرأة ذات
فإن الأمر ي
وتذهـــ
والاســـتط
الوقـــت لل
المـــرأة، وب
التحديـــات
محاولاتها
فـــي الخار
الدول العر
إذ لا يع
الدافـــع ال
من الفتيـــ
الوطـــن، ف
النفـــس أو
من بين الد
بالإ السفر،

الرغبة في الاعتماد على النفس 
أو تحقيق الاستقرار الذاتي من 
بين الدوافع التي تغذي رغبة 

الكثير من الفتيات 
في العمل خارج الوطن
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