
  الريــاض - كشـــفت شـــركة الاتصالات 
الســـعودية (أس.تي.ســـي) الأربعاء أنها 
وقّعت مذكرة تفاهم غير ملزمة مع شـــركة 
فودافون البريطانية لشـــراء حصتها في 

وحدتها في مصر.
وقالـــت الشـــركة الســـعودية، التـــي 
ســـتكون ثاني مشغل خليجي للاتصالات 
يدخل السوق المصرية، في بيان للبورصة 
السعودية إن ”العمل بمذكرة التفاهم يبدأ 
من الأربعاء ولمدة 75 يوما قابلة للتمديد“.

وفي حال إتمام الصفقة، ستســـتحوذ 
”أس.تي.ســـي“ على 55 بالمئة من أســـهم 
شـــركة فودافون مصر بقيمة مبدئية عند 
نحـــو 2.39 مليـــار دولا، بينمـــا ســـتبقى 
المصريـــة  بحـــوزة  المتبقيـــة  الحصـــة 

للاتصالات ”وي“.
وذكـــرت الاتصـــالات الســـعودية في 
البيان أن إجمالي تقييم شـــركة فودافون 

مصر يبلغ حوالي 4.35 مليار دولار.
كورتيـــل  فرومـــان  ألكســـندر  وقـــال 
الرئيـــس التنفيذي لفودافـــون مصر في 
مؤتمـــر صحافـــي بالقاهرة إنه ”ســـيتم 
إبـــرام اتفـــاق تجاري بهـــدف أن تواصل 

الشـــركة العمل بنفـــس العلامة التجارية 
في حال إتمام الصفقة“.

وأكد أنه لن يتم إجراء تغييرات على 
الإدارة التنفيذيـــة أو موظفـــي الشـــركة 

البالغ عددهم 7800 موظف.
وتبلـــغ حصة الشـــركة الســـوقية 40 
بالمئة في مصر، وعدد مســـتخدميها يبلغ 

حوالي 44 مليونا.
لبيـــع  المرجحـــة  الأســـباب  وحـــول 
الوحـــدة المصرية، أشـــار كورتيل إلى أن 
فودافـــون العالمية، الشـــركة الأم للوحدة 
المصرية، تحتاج إلى رأســـمال للنمو في 
الأسواق الأوروبية وتقديم خدمات الجيل 

الخامس.
وتعتبر مصر أكبر اقتصادات الشرق 
الأوسط وشمال أفريقيا من حيث النشاط 
غير النفطي، كما أنها من أكثر دول المنطقة 
تعدادا للســـكان إذ يقترب من 100 مليون 

نسمة.
ويقــــول محللــــون إن الصفقة ســــوف 
تعزز محفظة أس.تي.ســــي التي تســــاهم 
في تســــع شــــركات تعمل في القطاع على 
المســــتوى المحلي، وكذلــــك الدولي في كل 
مــــن الإمارات في شــــركة أوجيــــه تيليكوم 
المحدودة، وأيضا في مجموعة بيناريانج 

جي.أس.أم القابضة الماليزية.
وتحتل مجموعة الاتصالات السعودية 
مركز الصدارة بين الشــــركات الخليجية، 
كما أنها تأتي ضمن أكبر 50 شركة رقمية 
على مســــتوى العالــــم باعتبارهــــا تدعم 

خدمة الجيل الخامس للاتصالات.
المحتملة،  الصفقـــة  أنبـــاء  وبفضـــل 
جرى تداول ســـهم المصريـــة للاتصالات 

في بورصة مصر عنـــد 11.22 جنيها (0.7 
دولار) بارتفـــاع 10 بالمئـــة. وكان من بين 

الأنشط تداولا.
ونسبت وكالة رويترز لإبراهيم النّمر 
من نعيم للوساطة في الأوراق المالية قوله 
إن ”سهم المصرية للاتصالات كان يتحرّك 
فـــي اتجاه نزولي والصفقة مثلت له حبل 

النجاة“.
وأضاف ”السهم كسر أمس (الثلاثاء) 
مســـتوى مقاومـــة هامـــا عنـــد 9.8 جنيه 
جنيـــه   10.8 عنـــد  (الأربعـــاء)  واليـــوم 
ويستهدف حاليا مستويات 11.7 ثم 12.4 

جنيه“.
وفي بورصة الرياض (تداول)، صعد 
سهم الاتصالات الســـعودية بعد الإعلان 
عـــن الاتفـــاق بين اتصـــالات الســـعودية 
وفودافـــون بنحـــو 0.88 بالمئة ليصل إلى 

قرابة 91.7 ريال (24.45 دولارا).
وقالـــت فودافون في بيـــان صحافي 
نشـــرته بعد الإعـــلان عـــن الاتفاقية إنها 
تتوقع إتمام عملية البيع في نهاية شـــهر 

يونيو المقبل.

وكانـــت المصرية للاتصـــالات أعلنت 
الأحد الماضي أنـــه لا نية لديها للتصرف 

في حصتها في الوقت الحالي.
لكنّهـــا أكدت في وقـــت لاحق الأربعاء 
في بيـــان إلى بورصة مصـــر أنها تتابع 
عن كثب إجراءات اســـتحواذ الاتصالات 
الســـعودية علـــى حصـــة فودافـــون في 

وحدتها المصرية. 
وقالـــت ”نعمـــل علـــى دراســـة كافة 
البدائـــل المتاحـــة أمام الشـــركة للتعامل 
مع اســـتثماراتها فـــي فودافون مصر في 

المستقبل“.
وإلــــى جانب شــــركة فودافــــون، تعمل 
في الســــوق المصرية مجموعــــة اتصالات 
الإماراتيــــة اتصالات وأورنج الفرنســــية، 

بالإضافة إلى شركة ”وي“ المحلية.
ويســـمح قانون الاتصالات في مصر 
عـــروض  بتقـــديم  الجديـــدة  للشـــركات 
تنافســـية لنحو ستة أشـــهر فقط لجذب 
مشتركين جدد لها، وهو نفس السيناريو 
الـــذي حـــدث عنـــد دخـــول ”اتصـــالات 

الإماراتية“ للسوق المصرية.
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 عمان - تمارس أوساط الأعمال النسوية 
ضغوطــــا علــــى الســــلطات لتوســــيع دور 
الأردنيات في الاقتصــــاد المحلي، والذي لم 

يرتق إلى مستوى طموحاتهن حتى الآن.
وتحمل ســـيدات الأعمال هـــذا الأمر 
إلـــى محـــددات عديـــدة منهـــا اجتماعية 
وتنظيميـــة واقتصاديـــة وديموغرافيـــة، 
حيـــث لا تتجاوز مشـــاركتها الاقتصادية 

نسبة 15 في المئة من تعداد السكان.
وتظهــــر المؤشــــرات أن الأردنيــــات لا 
تتمتعــــن بالمشــــاركة الفعلية فــــي الحياة 
وتحســــين  أســــرهن  لدعــــم  الاقتصاديــــة 
مستوى معيشــــتهن، كما أنهن لا يحصلن 
على فرص لتقلّد المناصب القيادية سواء 
بالمؤسسات الرسمية أو بالقطاع الخاص.

ووفـــق إحصائية حديثـــة، بلغ معدل 
البطالة بـــين الإناث خـــلال الربع الثالث 
من العام الماضـــي 27.5 بالمئة مقابل 17.1 

بالمئة للذكور.
وتـــرى البعض من ســـيدات الأعمال 
أن المرأة نفســـها قد تكـــون أحيانا عائقاً 
أمام زيادة مشاركتها بالحياة الاقتصادية 

لتخليها عن المبادرة.
وإلى جانـــب ذلك، لم تمنح النســـوة 
الفرصة من صاحب العمل لإثبات ذاتهن، 
إضافة إلى القصور بالمنظومة التشريعية 
وعـــدم توفر وســـائل النقـــل وحضانات 

الأطفال وكذلك التمييز بالأجور.
ونسبت وكالة الأنباء الأردنية لرئيس 
مجلس إدارة الشركة الحرة لإدارة تطوير 

المشاريع ريم بدران، قولها إن ”انخفاض 
مشاركة المرأة بالحياة الاقتصادية يعود 
للمـــرأة نفســـها وقدرتهـــا علـــى المبادرة 
للدخول لسوق العمل، أو لصاحب العمل 
الذي غالبـــا لا يعطيها الفرصة للحصول 

على وظيفة“.
وتؤكـــد بـــدران وهـــي عضو ســـابق 
فـــي البرلمـــان أن هنـــاك عراقيـــل أخرى 
تتعلـــق والتشـــريعات إذ تنصب كلها في 
المفاهيـــم الثقافيـــة والاجتماعيـــة، التي 
تعتبر أن وجـــود المرأة أمر ثانوي وليس 

أساسيا.
وأضافت ”لا توجد رسالة واستراتيجية 
واضحــــة مطبقــــة فعليــــا بــــين الحكومات 
المتعاقبــــة تؤكــــد لأهمية وجود المــــرأة في 
ســــوق العمــــل، وهناك تهميــــش كبير لدور 
المرأة حتــــى في اللجان والمجالس التي يتم 

تشكيلها“.
وتشـــير أحدث البيانات لغرفة تجارة 
عمان إلـــى أن عدد المؤسســـات الفردية، 
التـــي تمتلكها إناث يبلـــغ 3076، وتتوزع 
تلك الأنشـــطة علـــى مختلـــف القطاعات 
التجارية التي يعمل بها الرجال، ويتركز 

غالبيتها بالمواد الغذائية.
في المقابل، يبلغ عدد الشـــركات التي 
تمثـــل الإناث شـــريكا فيها 9136 شـــركة 
أغلبهـــا تنشـــط فـــي مجالـــي الخدمات 
والاستشـــارات، لكـــن لا توجـــد بيانـــات 
دقيقة حـــول مســـاهمتهن المالية في تلك 

المؤسسات.
وتتفق نائـــب رئيس مجلـــس أعمال 
الســـيدات الصناعيات ريم البغدادي مع 
بدران على أن التشريعات الراهنة تعتبر 
من أهم المعيقات لزيادة مشاركة المرأة في 

سوق العمل.
وقالـــت البغـــدادي إن ”التمييـــز في 
الأجـــور بين الجنســـين يعـــدّ واحدا من 
أهم المعيقات، وهو مشـــكلة عالمية، إلا أن 

الفجوة في الأردن كبيرة“.
وأضافت ”تلك المشـــكلة تزيد اتساعاً 
كلمـــا كان المنصب أعلى، كما أن النســـاء 

بشـــكل عام لديهن مســـؤوليات مزدوجة، 
فـــي وقت يضعـــف فيه التطويـــر الذاتي 
والتدريب الخارجي لضعف القدرة المالية 

للنساء بشكل عام“.
ورصد المركز الأردني لحقوق الإنسان 
نحو 14 قانونا يميّز بشـــكل مباشر وغير 
مباشـــر بين المرأة والرجـــل، إضافة إلى 
مشـــكلة المواصلات، التي تعدّ عائقاً أمام 

انخراطها في سوق العمل.
وقالت رئيسة ملتقى سيدات الأعمال 
والمهـــن الأردنـــي تغريـــد النفيســـي إن 
”العادات والتقاليد السائدة في المجتمع، 
تعـــدّ من أهـــم المعيقـــات لمشـــاركة المرأة 

الاقتصادية“.
وأوضحت أنه في حال وافقت الأسرة 
على عمل المرأة تكون الخيارات المطروحة 

محصورة فـــي التدريس أو التمريض أو 
القطـــاع العام، أو في الشـــركات الكبيرة 
والبنـــوك في القطـــاع الخـــاص، بحيث 
تكـــون ســـاعات العمل قصيـــرة ولا تمتد 

حتى المساء.

وبيّنت أن اقتصاد الأردن بات يعتمد 
علـــى الشـــركات الصغيرة والمتوســـطة، 
التي تســـهم بنحو 80 بالمئـــة من الناتج 
المحلـــي الإجمالي، إلا أن المشـــكلة تكمن 

في أن القطاع الخـــاص لا يحبّذ توظيف 
النساء.

وأكـــدت ضرورة وجود رقابة قانونية 
علـــى الفجـــوة بـــين الأجـــور، وتوفيـــر 
حاضنات مناســـبة في كافـــة القطاعات، 
وتشجيع القطاع الخاص على الاستثمار 
فيها، وتوفير وسائل نقل بتكلفة تتناسب 
مـــع الدخـــل، وتحفيـــز القطـــاع الخاص 

ودعمه في حال توظيفه للنساء.
النســـاء  تقلّـــد  أن  إلـــى  وأشـــارت 
لمناصـــب قيادية في مواقـــع اتخاذ القرار 
في القطاعـــين العام والخـــاص، وإعادة 
تأهيل وتدريب من تركن عملهن، سيسهم 
في زيادة مشـــاركتهن في ســـوق العمل، 
بمـــا  مدعومـــاً  الاقتصـــاد  وســـينتعش 

ستنفقه المرأة من دخل.

وصنّفت دراسة حديثة للبنك الدولي 
الأردن ضمن الاقتصادات العالمية العشرة 
الأكثر تحســـناً في بيئة تنظيم مشـــاركة 
المـــرأة فـــي النشـــاط الاقتصـــادي خلال 

العامين الماضيين.
وعزت الدراســـة التـــي حملت عنوان 
”دراســـة المرأة وأنشطة الأعمال والقانون 
2020“ ذلك إلى أن الأردن أجرى إصلاحات 
في البيئة التنظيمية بما يخص مشاركة 

المرأة في الأنشطة الاقتصادية.
وقـــال خبـــراء أعـــدّوا الدراســـة إن 
الإصلاحات ســـاعدت المرأة علـــى العمل 
والمســـاهمة فـــي النمو الاقتصـــادي، من 
حيـــث رفع القيـــود المفروضـــة على عمل 
المـــرأة ليلا وســـنّ تشـــريع ينـــص على 

المساواة في الأجور.

ضغوط في الأردن لتمكين المرأة اقتصاديا
تحديات اجتماعية وتشريعية وديموغرافية تعيق توسيع دور المرأة

ــــــات وزيادة  أكــــــد خبراء اقتصــــــاد أن خفض معــــــدلات البطالة بين الأردني
مشاركتهن الاقتصادية مرتبط بتفكيك العقبات أم دخولهن سوق العمل، وأن 
ذلك يمكن أن يحقق مكاســــــب كبيرة مع توسيع دورة النشاط الاقتصادي، 

الذي يعاني من أزمات مزمنة.

دخل سوق الاتصالات المصري مرحلة جديدة مع إعلان مجموعة الاتصالات 
الســــــعودية إبرام اتفاقية للاستحواذ على حصة وحدة فودافون البريطانية 
في مصر، لتنضم بذلك إلى قائمة المنافســــــين فــــــي أكبر الدول العربية من 

حيث عدد المستخدمين للهواتف المحمولة.

الاتصالات السعودية (أس.

تي.سي) توقع مذكرة 

تفاهم للاستحواذ على 55 

في المئة بفودافون مصر 
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عقارات ع

الأزمة الاقتصادية
 مســقط - نجحت الحكومة العمانية 
فـــي وضع نشـــاط قطاع العقـــارات على 
بعد أن قامت  الطريق الصحيح ”مؤقتا“ 
بإزالـــة القيود التي تكبّل نموّه، في إطار 
برنامج واسع لتسهيل التمويل وتشجيع 
شركات التطوير من أجل تعزيز دوره في 

الاقتصاد المحلي.
وكشـــفت بيانات رســـمية حديثة أن 
إجمالـــي التعامـــلات العقارية في البلاد 
خـــلال العام الماضي ارتفـــع بنحو 5 في 

المئة قياسا بالعام السابق.
وبتســـليط الضوء على الأرقام التي 
نشرتها وكالة الأنباء العمانية الرسمية 
الأربعاء، يلاحـــظ أن قيمة التداولات في 
ســـوق العقار طيلة 2019 وصل إلى 2.77 
مليار ريـــال (7.2 مليار دولار) مقارنة مع 
نحـــو 2.64 مليار ريال (6.84 مليار دولار) 

مسجلة قبل عام.
ولكـــن اللافت أن مســـقط تمكنت من 
وراء هذه القفزة في النشـــاط من تحقيق 
عوائـــد لخزينـــة الدولـــة أقـــل بمقارنة 
ســـنوية، حيـــث بلـــغ مجموع الرســـوم 
المحصلة بحوالي 212 مليون دولار العام 
الماضي، قياسا بحوالي 225 مليون دولار 

قبل عام.
ونســـبت وكالة الأنباء العمانية إلى 
أمين الســـجل العقاري بوزارة الإســـكان 
عبداللـــه بن ســـالم المخينـــي قوله خلال 
نـــدوة صحافية لعـــرض نتائج نشـــاط 
القطـــاع إن ”ســـندات الملكيـــة الصادرة 
خلال العام الماضي انخفضت بنحو ستة 

بالمئة مقارنة مع عام 2018“.
ويعزو محللـــون ذلـــك التراجع إلى 
تقلص نشاط شراء المستثمرين والأفراد 
الخليجيين في وسق العقارات العماني، 

والتي تراجعت بنحو 37 بالمئة.
وقـــال المخينـــي إن ”عـــدد الملكيـــات 
الصـــادرة لأبنـــاء دول مجلـــس التعاون 
الخليجي وفقا لضوابط تملّك العقار في 
الســـلطنة خلال العام الماضي بلغت 878 

ملكية فيما بلغ عددها في العام الســـابق 
نحو 1392 ملكية فقط“.

ويبـــدو أن هذه الأرقام التي تشـــمل 
محافظات الدولة الخليجية غير العضو 
بمنظمة الدول المصدرة للبترول (أوبك)، 
يؤكـــد أن القطاع بحاجة إلـــى محفزات 
أكبـــر حتى يقـــوم بدوره فـــي الاقتصاد 
العمانـــي الـــذي يبحـــث عـــن انطلاقـــة 

جديدة.
وحتـــى تتمكّـــن مـــن إعطـــاء جرعة 
تنشـــيط للقطاع، تراهـــن الحكومة على 
تنفيذ حزمة من البرامج والمبادرات على 
أرض الواقع خـــلال الفترة المقبلة ضمن 

خطط التنويع الاقتصادي.

ورجّحت تقارير لمؤسسات استشارات 
دولية أن تؤدي الإصلاحات الاقتصادية 
في سلطنة عمان، التي تأتي ضمن ”رؤية 
2040“، رغم أنها تســـير بخطى متباطئة، 
إلى انتعاش المشروعات العقارية، لتلبية 

حاجات النمو السكاني مستقبلا.
وتواصل الحكومة العمل على إتمام 
كافـــة الاســـتعدادات لاحتضان نســـخة 
جديدة من مؤتمر ومعرض عمان للعقار 
المقرّر نهاية مـــارس، والذي تراهن عليه 
كثيرا مـــن أجـــل تحفيز القطاع بشـــكل 

أكبر.
العقـــاري  إلتطويـــر  إدارة  وتقـــول 
بـــوزارة الإســـكان إن الأســـواق العالمية 
تشـــهد انخفاضا في القطـــاع العقاري، 
لكن مسقط لديها الكثير من الحوافز غير 

الموجودة في دول أخرى.

السعودية تنضم إلى قائمة المنافسين
في سوق الاتصالات المصرية

الأردنيات لاتزلن بعيدات عن مواقع الريادة

فودافون مصر وافد جديد لمحفظة {أس.تي.سي}

7.2
مليار دولار إجمالي التعاملات 

العقارية بنهاية 2019 بارتفاع 

بنحو 5 في المئة بمقارنة سنوية

أبرز المشاكل تعقيدا 

رفض القطاع الخاص 

توظيف النساء

تغريد النفيسي

دور الأردنيات في الاقتصاد

* 27.5 بالمئة نسبة بطالة الإناث
* 3076 شركة تملكها أردنيات

* 9136 شركة تضم شريكة نسائية
* 14 قانونا يميز بين الجنسين
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