
 أبوظبــي - أعلــــن ولي عهــــد أبوظبي، 
رئيــــس المجلس الأعلى للبترول، الشــــيخ 
محمد بن زايد الإثنين عن زيادة احتياطات 
النفــــط والغــــاز الإماراتي، بعد اكتشــــاف 
شــــركة بترول أبوظبــــي الوطنية (أدنوك) 

كميات جديدة للغاز غير التقليدي.
وقـــال الشـــيخ محمـــد بن زايـــد في 
تغريـــدة علـــى حســـابه فـــي تويتر ”تم 
اكتشـــاف احتياطـــات جديدة مـــن النفط 
والغاز“، لكنه لم يذكر حجمها بالتدقيق.

ويتوقـــع أن تضع الزيـــادة الجديدة 
فـــي الاحتياطات، الإمـــارات، العضو في 
منظمـــة أوبك، فـــي المركز الســـادس في 
ترتيب الاحتياطات العالمية لكلّ من النفط 
والغـــاز، وذلـــك بإجمالـــي 105 مليارات 
برميل من النفط القابل للاستخراج و273 
تريليـــون قدم مكعبة قياســـية مـــن الغاز 

التقليدي.
وتعد الإمارات ثالث أكبر منتج للخام 
في أوبك بعد السعودية والعراق، وتضخ 
نحو ثلاثة مليـــارات برميل يوميا وتنتج 

أدنوك، ومقرها أبوظبي، معظم الكمية.
وفـــي خطوة ستوســـع آفـــاق تجارة 
الطاقـــة، اعتمـــد المجلس قـــرارا تاريخيا 
تســـعير  آليـــة  بإطـــلاق  واســـتراتيجيا 
جديدة لخام النفط القياسي مربان، الذي 
تستخدمه أدنوك لبيع إنتاجها من النفط 
الخام من الحقول البرية، مع إلغاء القيود 

الحالية للوجهات على مبيعاتها.
وأكد الشيخ محمد بن زايد أن ”المجلس 
وافق علــــى إدراج خام مربان الذي تنتجه 

أدنوك في بورصة“ لم يذكرها.
وسيكون إطلاق معيار قياسي للنفط 
الإقليمـــي لأدنوك علـــى غـــرار المعيارين 
العالميـــين خامـــي برنت وغرب تكســـاس 

الوسيط.
وكانت مصادر قد قالت لوكالة رويترز 
في وقت سابق هذا العام أن أدنوك تجري 
محادثات مع عدد من البورصات العالمية، 

مـــن بينهـــا أنتركونتننتـــال وشـــيكاغو 
التجارية.

وقالـــت أدنوك في بيـــان إن ”المجلس 
الأعلى للبترول بأبوظبي أعلن عن إطلاق 
آليـــة تســـعير جديدة لخام مربـــان، وهو 
الخام الرئيســـي الذي تنتجه الشركة في 
إطار تحول أوسع في استراتيجية شركة 

الطاقة الحكومية“.
ويقـــول محللـــون إن هـــذه القرارات 
ستسعى إلى تجاوز إصلاحات في شركة 
النفط الســـعودية العملاقة أرامكو، التي 
تحـــرص أيضا على التوســـع فـــي إطار 
عملياتها التجارية لاقتناص قيمة مضافة 
خاصـــة بعـــد أن بـــدأت خطـــوات طـــرح 

أسهمها في البورصة.
ومن الشروط الرئيسية لنجاح مسألة 
القيـــاس اســـتقرار التدفقـــات النفطيـــة 
وكبـــر حجمهـــا ووجود ســـوق متطورة 
للمشتقات بما يســـمح بعمليات التحوط 

وبالتعاملات الآجلة.
وتراهن أدنوك من خلال هذه الخطوة 
على توســـيع نطاق أعمالهـــا في تجارة 
النفط العالمية بهـــدف الانضمام إلى أهم 

الكيانات خلال السنوات القليلة المقبلة.

وذكـــرت الشـــركة المملوكـــة لحكومة 
أبوظبـــي أن من المقـــرر إدراج خام مربان 
كعقد آجـــل في بورصة مُعترف بها دوليا 
وأنها ســـتتواصل مع زبائنها والأطراف 
المعنيـــة علـــى مـــدار الأشـــهر المقبلة من 
أجـــل تطبيـــق آليتها الجديدة للتســـعير 

الآجل.

وبتوقع أن تطبق أدنوك آلية التسعير 
الآجل الجديدة لخـــام مربان بين الربعين 
الثاني والثالث من 2020، مشـــيرة إلى أن 
الموافقة تلغي أيضا القيود على الوجهات 

التي تبيع لها أدنوك خام مربان.
ونسبت وكالة أنباء الإمارات للرئيس 
التنفيذي لأدنوك ســـلطان الجابر قوله إن 
”قـــرار إدراج مربان فـــي بورصة معترف 
بهـــا دوليا وتحســـين شـــروط بيع الخام 

خطوة أخرى مهمة نحو التحول“.

وأضاف أن ”المبادرة ستمكن الزبائن 
وغيرهم من تسعير وإدارة مشتريات خام 

مربان وتداولها“.
وســـيكون عقد مربـــان بديـــلا للعقد 
الأكثر استخداما في الشرق الأوسط وهو 
متوســـط خامي دبي/ عمـــان الذي تديره 
بورصة دبي للســـلع ويجري تداوله على 

المنصة الإلكترونية لبورصة سي.أم.إي.
وأكدت أدنوك أن العقود الآجلة لمربان 
ســـتتداول في بورصة مستقلة وتخضع 
لقواعـــد تنظيميـــة ويتوقـــع إن يحظـــى 
بمنحني سعر آجل يتسم بسيولة بالغة.

ويقدر إنتاج خام مربان الخفيف بين 
1.6 و1.7 مليـــون برميـــل يوميـــا ويجري 

تصديره من الفجيرة على خليج عمان.
ولســـنوات طويلة جـــرى العرف على 
أن تبيع الإمـــارات النفط للمســـتخدمين 
النهائيين مباشرة ولاسيما في آسيا بناء 
على نظام تحُدد فيه الأسعار على أساس 
الأثـــر الرجعي بـــدلا من نظام التســـعير 
الآجل الذي تســـتخدمه كل من السعودية 

والكويت والعراق.
والآن تريد الشـــركة إطـــلاق عمليات 
تجاريـــة خاصة وكاملة تشـــمل المنتجات 

المكررة والنفط الخام في إطار إصلاحات 
قطـــاع الطاقـــة التـــي تتم تحت إشـــراف 
الشيخ محمد بن زايد والرئيس التنفيذي 

لأدنوك.
ويجري تسعير معظم خامات الشرق 
الأوسط، بما في ذلك الخامات السعودية، 
اســـتنادا لمتوســـط خامـــي دبـــي/ عمان 
لصادرات آسيا ومؤشرات مرتبطة ببرنت 
أميركية  ومؤشرات  الأوروبية  للصادرات 

لشحنات الولايات المتحدة.
ويتعامل الخامان القياســـيان اللذان 
رســـخا أقدامهمـــا فـــي العالم منـــذ فترة 
طويلـــة، وهمـــا برنـــت وغرب تكســـاس 
الوســـيط، أيضـــا فـــي الخـــام الخفيـــف 

وبأحجام ضخمة.
ويمثـــل المجلس الأعلى للبترول أعلى 
ســـلطة لشـــؤون النفط بأبوظبـــي، وهو 
يتولى وضع سياســـة الإمـــارة البترولية 

وأغراضها.
ويعمـــل أيضـــا على وضـــع القواعد 
قراراتـــه  وإصـــدار  اللازمـــة،  والأســـس 
ومتابعـــة تنفيذهـــا وصـــولا إلى تحقيق 
الأهـــداف والنتائـــج المرجوة فـــي جميع 

أفرع الصناعات البترولية.

 القاهــرة - دفعت الحكومــــة المصرية 
بمبــــادرة ”وظيفــــة تــــك“ التي تســــتهدف 
تنمية الموارد البشرية، وتوفير فرص عمل 
تدعم قدرات الشباب في مواجهة تحوّلات 
الاقتصاد الرقمي المتسارعة بوتيرة كبيرة 

في منطقة الخليج.
فنــــون  أكاديميــــة  المبــــادرة  وتنفّــــذ 
التسويق الرقمي المتخصصة في البرامج 
التدريبية والتعليميــــة في مصر والمنطقة 
العربيــــة، بالتعاون مع وزارتيْ الاتصالات 
والتضامــــن  المعلومــــات  وتكنولوجيــــا 
الاجتماعي، أمــــلا في زيادة أعداد الكوادر 
المؤهلة لســــوق العمل فــــي مصر والمنطقة 

العربية.
مجــــالا واعدا  وفتحــــت ”وظيفــــة تك“ 
للشــــباب المشــــاركين فــــي الدفعــــة الأولى 
مــــن المبادرة، وقامــــت بتأهيلهم للعمل في 
عدد من الوظائف في الســــعودية، وبعض 
الشــــركات عابــــرة القــــارات العاملــــة في 

السوق المصرية.
ويقدّم بنك ناصــــر الاجتماعي قروضا 
ميســــرة دون فائدة للمتدربين بقيمة تكلفة 
البرنامــــج التدريبي، ويســــدّده المتدربون 
بعد حصولهم علــــى الوظيفة من رواتبهم 

علــــى دفعــــات شــــهريا، تصل إلــــى ثلاث 
سنوات.

وتختلــــف تكلفــــة التدريــــب باختلاف 
التخصص، كما توفــــر المبادرة للقطاعات 
لتلبيــــة  فرصــــا  المختلفــــة  والشــــركات 

احتياجاتهم من التوظيف.
وتتولّى الشــــركات مســــؤولية اختيار 
المتدربــــين، ويتــــمّ توفيــــر التصميم الفني 
الشــــركات  وتلتزم  التدريبــــي،  للبرنامــــج 
بتوظيف المتدربين وفــــي نهاية البرنامج، 
ولا تقلّ مــــدة عقود التوظيف التي تقدّمها 

الشركات للمرشّحين المؤهلين عن سنة.
وقال أحمــــد صبري الرئيس التنفيذي 
الرقمــــي  التســــويق  فنــــون  لأكاديميــــة 
لـ“العــــرب“، إن ”هنــــاك إقبــــالا كبيرا على 
المبادرة بعد النتائج الإيجابية التي لمسها 

الشباب في المرحلة الأولى“.
وأوضــــح أن المبادرة تضاعــــف الثقة 
في كفاءة وقــــدرات العمالة المصرية، وفق 
متغيّــــرات التحوّل الرقمي التي تشــــهدها 

المنطقة.
وتعــــزز المبــــادرة قيمــــة قــــوة العمــــل 
المصرية البالغة نحو 28.9 مليون شخص، 
وتعيد رســــم ملامحها كثروة بشــــرية بدلا 
مــــن النظر إليهــــا على أنها عــــبء نتيجة 
زيادة عرضها أمام طلبات السوق الفعلية.

وكشفت نشــــرة القوى العاملة لجهاز 
الإحصــــاء المصــــري عن انخفــــاض معدل 

التشــــغيل الكلــــي ليبلــــغ 38.2 بالمئة خلال 
الربــــع الأول مــــن 2019، مقارنة بنحو 39.6 

بالمئة قبل عام.
وأشار صبري إلى أن المبادرة تستعد 
حاليــــا لإطلاق حملــــة ضخمــــة للتعريف 
بالفرص التي تقدّمها ”وظيفة تك“ للشباب 
في جميع أرجــــاء البلاد، فضلا عن تنظيم 
فعاليات للتوظيف، لتحفيز الشــــباب على 

المشاركة وتأهيلهم لسوق العمل.
وما يزيد من أهمية المبادرة أن القطاع 
الخــــاص يقــــدّم البرامــــج التدريبية وفق 
احتياجات الســــوق الفعلية، وتتم دراسة 
متطلبــــات العمل محليّا وإقليميّا، ما يعزز 
من فاعلية تلك البرامج في تأهيل الشباب 

لسوق العمل بشكل أكثر كفاءة.

وقــــال محمد طوســــون خبيــــر الموارد 
البشــــرية لـ“العــــرب“، إن ”التدريــــب على 
المعلومات  وتكنولوجيا  الاتصالات  برامج 
مُكلف للغاية من الناحية المادية، فيما يعدّ 
قرار وزارة الاتصالات منح المبادرة مقابل 

أموال يضمن جدية من يتقدّمون إليها“.
وكان عدد من المشــــاركين في الدورات 
التأهيليــــة المجانيــــة يتركــــون البرنامــــج 
التدريبية بعد قبولهم، وبالتالي يضيعون 
فرصة على أعداد كانت ترغب في المشاركة.

وأوضح طوســــون أن المبادرة خطوة 
هامة، لأن الوظائف المطلوبة على الساحة 
ســــواء للعمل بــــدول الخليــــج أو أوروبا، 
وفي مقدمتها مصمّمــــو ومطوّرو البرامج 
والوظائف التكنولوجيــــة المتنوعة، تمنح 

المبــــادرة فرصة للاســــتفادة مــــن تصدير 
العمالة للخارج.

ووفق الأرقــــام، تراجع أعداد تصاريح 
العمل للمصريين في الخارج بنحو مليون 
تصريح خلال العام الماضي، مقارنة بنحو 

1.2 مليون في العام السابق عليه.
وتتصــــدّر الســــعودية المركز الأول في 
تشغيل العمالة المصرية بحوالي 51 بالمئة 
من إجمالــــي العمالة، تليها الكويت بنحو 
23 بالمئــــة، ثــــم الأردن بنحــــو 12.5 بالمئة، 

ورابعا الإمارات بنحو 10 بالمئة.
ويــــرى محمد ســــعيد، رئيس شــــعبة 
البرمجيات بجمعيــــة اتصال لتكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات، أن مبادرة ”وظيفة 
تك“ لامســــت مشكلة رئيســــية تعاني منها 
مصر وهي نقص العمالــــة المدربة، والتي 

تفاقم من أوضاع معدلات البطالة.
ووصف ســـعيد في تصريح لـ“العرب“ 
تعامل وزارة الاتصالات مـــع المبادرة بأنه 
”يغلـــب عليـــه الطابـــع التجـــاري، ويرهق 
الشباب المقبلين على العمل، حيث تتراوح 
تكلفة البرامج بين 1200 دولار و2400 دولار، 
وهو رقـــم كبير يحتاج إلـــى دعم حكومي 

د على أقساط“. لتخفيضه، رغم أنه يسدَّ
والهــــدف مــــن تلك المبــــادرات تخفيف 
التكلفــــة  وبدراســــة  البطالــــة،  معــــدلات 
والعائد، فــــإن فاتورة تكلفــــة البطالة وما 
يصاحبها مــــن أمــــراض اجتماعية تفوق 
بكثيــــر أي عوائــــد، وبالتالي مــــن الممكن 
المشــــاركة في المبادرة مقابل تكلفة رمزية، 
بدلا من وضع شــــروط تبدو تعجيزية أمام 

الشباب المقبلين على العمل.
وأشـــار ســـعيد إلـــى أنـــه بمقارنـــة 
المبادرة الحالية والمبادرة التي شـــهدتها 

مصر عندما تولـــى الدكتور أحمد نظيف 
وزارة الاتصـــالات في عـــام 2004 وانتهت 
في عهـــد وزيـــر الاتصالات طـــارق كامل 
عندمـــا اندلعـــت ثـــورة 25 ينايـــر 2011، 
يتبـــينّ أنهـــا أهلـــت أعـــدادا كبيـــرة من 
الشـــباب مجانا لســـوق العمل، وصدرت 
مصر من خلالها قوى عاملة عديدة لدول 

الخليج.

وكانــــت المبادرة التــــي أطلقتها وزارة 
الاتصالات آنذاك تقوم على تدريب شــــباب 
الخريجين من حملة المؤهلات المتوســــطة 
وفــــوق المتوســــطة والعليــــا مجانــــا على 
تكنولوجيا  لاستخدام  الأساسية  المهارات 

المعلومات والإنترنت.
وأكــــد فــــؤاد ثابــــت، رئيــــس جمعية 
الصغيــــرة  للصناعــــات  بورســــعيد 
والمتوســــطة، لـ“العرب“ أن تدريب الشباب 
والخريجين علــــى مهــــارات التكنولوجيا 
تحت إشراف الحكومة في جميع الأحوال 

يكون من خلال المنح.
وأشــــار إلــــى أن قيمــــة المصروفــــات 
المطلوبــــة في مبادرة ”وظيفة تك“ تقلّل من 
فرص مواصلة نجاحهــــا، في الوقت الذي 
أثبتت فيه مؤشــــراتها نجاحا ملموسا في 
تصديــــر العمالة للخارج، فضلا عن تأهيل 
أجيــــال جديدة قادرة على مواجهة ســــوق 

العمل.

اقتصاد
الثلاثاء 2019/11/05

11السنة 42 العدد 11519
أدنوك تقتحم تجارة النفط في الأسواق العالمية

اكتشاف احتياطات جديدة وإدراج خام مربان يعززان متانة الاقتصاد الإماراتي
عــــــززت الإمــــــارات مــــــن طموحاتها 
ــــــى تعزيز متانة الاقتصاد  الرامية إل
ــــــى قواعــــــد مســــــتدامة بإعــــــلان  عل
ــــــي عهد أبوظبي  الشــــــيخ محمد  ول
ــــــن زايد خــــــلال ترؤســــــه للمجلس  ب
الأعلى للبترول الإثنين عن اكتشاف 
ــــــدة للنفــــــط والغاز  احتياطــــــات جدي
بالبلاد، مع إعطاء دور أكبر لشركة 
(أدنوك)  ــــــة  الوطني أبوظبي  ــــــرول  بت
في تجــــــارة الخام العالمية لمنافســــــة 

الكيانات العملاقة.

إدراج مربان وتحسين 

شروط بيع الخام خطوة 

مهمة للتحول

سلطان الجابر

كشــــــفت القاهرة عن مساع جديدة لفتح آفاق للشباب المصري في أسواق 
العمــــــل العربية، من خــــــلال برامج تأهيلية وفق احتياجات الشــــــركات، في 
خطوة لتعزيز التنافسية التي تراجعت خلال الفترة الماضية لصالح العمالة 

المؤهلة من دول جنوب شرق آسيا.

{وظيفة تك} توفر قروضا ميسرة والسداد بعد الالتحاق بالوظائف

مبادرة مصرية تؤهل الشباب لغزو أسواق العمل العربية

استراتيجية جديدة لمواكبة التحديات المستقبلية

التكنولوجيا تغير شكل تأهيل العمالة

المبادرة تعزز الثقة في 

العمالة أمام تحديات 

التحول الرقمي

أحمد صبري

محمد حماد
صحافي مصري

 أبوظبي - أظهـــرت بيانات حديثة 
أن مساهمة قطاع الصناعة الإماراتي 
في الاقتصاد المحلي تضاعف بشـــكل 

ملحوظ خلال العام الماضي.
نمو  إلـــى  الإحصـــاءات  وتشـــير 
القطـــاع بنســـبة 6 بالمئـــة فـــي العام 
الماضي لتصل مســـاهمته في الناتج 
المحلي الإجمالي للإمارة إلى أكثر من 

12 بالمئة.
وأكد راشد البلوشي، وكيل دائرة 
التنميـــة الاقتصادية- أبوظبي، خلال 
فعاليـــات المؤتمر العام الــــ18 لمنظمة 
الصناعيـــة  للتنميـــة  المتحـــدة  الأمم 
(يونيـــدو) على الـــدور الكبير للقطاع 
الصناعـــي بأبوظبي فـــي دعم جهود 

التنمية الاقتصادية للإمارة.
ويركز المؤتمر على قضايا الشباب 
وريادة الأعمـــال وتمكين المرأة بقطاع 
الصناعـــة، مـــن الثـــورة الصناعيـــة 
الرابعة، الطاقة المستدامة، المجمعات 

الصناعية والاقتصاد التدويري.
وتســـتهدف استراتيجية أبوظبي 
المستقبلية ورؤيتها الاقتصادية 2030 
رفع مساهمة القطاع غير النفطي في 
الناتج المحلـــي الإجمالي للإمارة إلى 
أكثر من 60 بالمئة بحلول العام 2030.

وتولـــي حكومة أبوظبـــي لقطاع 
الصناعة أهمية خاصة باعتباره أحد 
محركات النمو الرئيسية ليس للإمارة 

فقط، بل لدولة الإمارات عموما.
وقال البلوشـــي ”نؤمن في إمارة 
أبوظبـــي وفـــي دولـــة الإمـــارات بأن 
الشـــباب والمرأة قـــوة دافعـــة كبيرة 
تســـاهم في تحقيق أهـــداف التنمية 

المستدامة للأمم المتحدة“.
وأوضـــح أن جيـــل الألفيـــة الذي 
يشـــكل أســـاس حركة ريادة الأعمال 
على المستوى العالمي يتميز بالتزامه 
الكبير بالمسؤولية الاجتماعية ويعمل 
علـــى تبني نماذج أعمال أكثر مواءمة 

لأهداف التنمية المستدامة.
وتؤكـــد رؤية أبوظبـــي 2030 على 
ضرورة تمكين المرأة والشباب ورواد 
الأعمال من الاضطلاع بدور رئيســـي 

في بناء اقتصاد متنوع ومستدام.

قفزة في مساهمة

قطاع الصناعة 

باقتصاد أبوظبي
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