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 دبــي – تخوض 180 امـــرأة إماراتية 
المعركـــة الانتخابيـــة، ويأتي هـــذا الرقم 
الكبير من المرشحات نتيجة لقرار رئيس 
الإمـــارات الشـــيخ خليفـــة بـــن زايد رفع 
نســـبة تمثيل المرأة فـــي المجلس الوطني 

الاتحادي إلى 50 بالمئة.
وفي دولـــة الإمـــارات يتنافـــس 495 
مرشحا ومرشـــحة في انتخابات المجلس 
الوطني الاتحادي (البرلمان) غدا السبت، 
على 20 مقعدا بالمجلس، بينما يتم تعيين 
20 آخريـــن من قبل حـــكام الإمارات. ومن 
المقـــرر أن تقام الانتخابـــات في الخامس 
من أكتوبر، فيما سيتم إعلان نتائج الفرز 
في اليوم نفسه، بينما يتم إعلان القائمة 

النهائية للفائزين في 13 أكتوبر.
الانتخابيـــة  البرامـــج  وتنوعـــت 
مـــا  انتخابـــات 2019،  فـــي  للمرشـــحين 
بين برامـــج خدماتية، وبرامـــج اعتبرها 
كثيـــرون غيـــر واقعيـــة، وبرامج وصفت 

بأنها غريبة.
ولجـــأ مرشـــحون إلـــى طواقـــم عمل 
ومخرجـــين  مصوريـــن  مـــن  ســـينمائي 
وممثلين، لتصويـــر إعلانات فيديو عالية 
الجـــودة، يتحدثـــون فيها عـــن أهدافهم 
وطموحاتهـــم البرلمانيـــة، وظهـــرت تلك 

المقاطع كأنها أفلام وثائقية.
ولفتت مرشـــحة من إمارة الشـــارقة 
الأنظـــار إليها، وأثارت حالـــة من الجدل 
علـــى منصـــات التواصـــل الاجتماعـــي، 
لاختيارها شـــعار ”نعم لتعدد الزوجات“ 

ليكون عنوان حملتها الانتخابية.
وقالــــت المرشــــحة خولــــة عبدالعزيز 
لوكالــــة الأنبــــاء الألمانيــــة (د.ب.أ) إنهــــا 
اختارت هذا الشعار، بسبب تزايد معدلات 
العنوسة بين النساء في الإمارات، مضيفة 
”لا بد أن نواجه هذه الظاهرة التي تتزايد 
في المجتمع، وفي تقديري أن الحل الأمثل 

هو تعدد الزوجات“.
وذكرت المرشــــحة، وهي غير متزوجة، 
أن الزوجات عليهن تقبل هذه الفكرة، التي 
تســــهم في خفض معدلات العنوسة، وهي 

مشكلة كبيرة تؤرق الكثير من العائلات.
وقالــــت خولة إنهــــا في حــــال فوزها 
بعضويــــة البرلمــــان ســــوف تدعــــو إلــــى 
إطلاق برامج ومبــــادرات مجتمعية تحفز 
على الــــزواج الثاني، وتقلــــل من تكاليف 
حفــــلات الزفــــاف، وتحد من المغــــالاة في 
نفقــــات الســــكن. ولفتت إلــــى أن دعوتها 
إلــــى تعدد الزوجــــات التي نشــــرتها عبر 
لوحات إعلانية في الشــــوارع لاقت الكثير 
مــــن الاعتــــراض، لكنها في الوقت نفســــه 
لاقت إشــــادة مــــن الأزواج، وتلقت الكثير 
من الاتصــــالات الهاتفية التي تدعمها في 

حملتها الانتخابية.
وفي الشــــارقة أيضا، ركزت المرشحة 
فاطمــــة النعيمي في برنامجها الانتخابي 
على ضرورة إنشــــاء حضانــــات للأطفال 
فــــي مقــــار العمــــل، مؤكــــدة أن الكثير من 

الموظفات اســــتقلن من العمل لعدم وجود 
مــــكان يرعى الأبناء أثنــــاء تواجد الأم في 

مقر العمل.
وفي الإمارة نفســـها طرحت المرشحة 
إيمـــان الغفلـــي برنامجـــا طالبـــت فيـــه 
بتوفير منظومات تضمن الحياة الكريمة 
المستقرة للمرأة الإماراتية غير المتزوجة 

وربات المنزل.
وفي إمارة دبي دعت المرشـــحة ناعمة 
الشامسي إلى دعم الشـــباب الإماراتيين 
المقبلين على الـــزواج اجتماعيا وصحيا 
واقتصاديا. وقالت إنها ســـتطالب، حال 
فوزهـــا، بإلـــزام الشـــباب المقبلـــين على 
الـــزواج بالحصول على رخصـــة القيادة 
الأســـرية، لضمان تكوين أســـرة سعيدة 

واعية بحقوقها وواجباتها.
وطرحـــت المرشـــحة نـــورا المهيـــري 
برنامجا انتخابيـــا يقوم على تعزيز دور 
المـــرأة العاملـــة، وتمكين ربـــات البيوت، 
ورعايـــة الأمهـــات والجـــدات، فضلا عن 
توفيـــر الرعاية لـــذوي الإعاقة وتمكينهم 
تعليميـــا ووظيفيا. وفـــي رأس الخيمة، 
قالـــت المرشـــحة فاطمـــة المنصـــوري إن 
شـــعارها ”الارتقـــاء بالإنســـان، مجتمع 
مترابـــط، أســـرة متماســـكة“. وأوضحت 
أنهـــا خصصت فـــي برنامجهـــا محاور 
خاصة بالأرامل والمطلقات والأيتام وذوي 

الإعاقة.
وفــــي الوقت نفســــه اهتــــم الكثير من 
المرشحين الرجال بقضايا المرأة وجعلوها 
في مقدمــــة برامجهــــم الانتخابيــــة، ومن 
بين هــــذه البرامج هناك مــــن دعا إلى دعم 
مشــــاركة المرأة في ســــوق العمل، وتعزيز 
الوعي بدور المشــــاركة السياسية للمرأة، 
والاهتمام بدور الحضانات لدعم النســــاء 

ومســــاعدتهن علــــى العمــــل، إلــــى جانب 
منح المزيد من الامتيــــازات للمرأة العاملة 
قبــــل وأثنــــاء وبعــــد الحمل، ودعــــم أبناء 
الإماراتيــــات في الحصول على جنســــية 

الدولة.
فـــي  التوســـع  مرشـــحون  واقتـــرح 
للأمومة  متخصصة  مستشـــفيات  إنشاء 
والطفولـــة، وتحقيـــق المزيـــد مـــن الدعم 
للأرامل والمطلقـــات، وتعزيز الرقابة على 
مكاتـــب جلـــب الخادمات وإيجـــاد بدائل 
وحلـــول للحد من تأخر ســـن الزواج بين 

المواطنات وارتفاع معدلات الطلاق.

ومـــن جانبـــه يركز المرشـــح الحارث 
ســـالم على دعم وتأهيل المرأة الإماراتية 
لتتولـــى مناصـــب قيادية فاعلـــة، وخلق 
فرص عمل مناســـبة تكفل لهـــا أن تكون 
ســـيدة أعمال تساهم مســـاهمة فعالة في 

مسيرة التنمية المستدامة.
ومن البرامـــج الانتخابية اللافتة، ما 
طرحه المرشـــح عن إمارة أبوظبي، محمد 
صديـــق، حيـــث طالـــب بتنظيـــم رحلات 
استكشـــافية في الطبيعة للفئات العمرية 
المختلفـــة، وأكد أنـــه ســـينادي بتطبيق 
وســـائل تحد مـــن هـــدر اســـتهلاك الماء 
والكهرباء، وتشجّع النشاط الرياضي في 

الدولة.
وسادت في الشـــارع الإماراتي حالة 
من الجـــدل حـــول البرامـــج الانتخابية 

للمرشـــحين فـــي انتخابـــات 2019، فقد 
أيدهـــا البعض على منصـــات التواصل 
الاجتماعي، وفي الوقت نفســـه ظهر من 
انتقدهـــا واعتبرها برامج ســـطحية أو 
غير واقعيـــة، ولا تركز على تقديم حلول 
عمليـــة وواقعية للملفات والقضايا التي 
يتعهـــدون بتبنيها في حـــال انتخابهم. 
وقابـــل مرشـــحون هـــذه الآراء بحظـــر 
الحســـابات التـــي تنتقـــد برامجهم من 

صفحاتهم الإلكترونية.
وفي المقابل، طالبت اللجنة الوطنية 
للانتخابـــات المرشـــحين بالابتعـــاد عن 
إطـــلاق الوعود والتعهـــدات الانتخابية 
الفضفاضـــة، وبالتركيـــز على مناقشـــة 
القضايا والملفـــات المجتمعية والوطنية 
التـــي تتناســـب مـــع الدور الدســـتوري 

لعضو المجلس الوطني الاتحادي.
وشددت اللجنة على ضرورة أن يهتم 
كل مرشـــح بمعرفة صلاحيات المجلس، 
ودور ووظيفة العضو، كي لا يســـرف في 
تقديم وعود وتعهـــدات انتخابية بعيدة 

عن صلاحياته البرلمانية.
وقالت إن وسائل الدعاية الانتخابية 
كافة تخضع للمتابعـــة والرصد من قبل 
اللجنـــة، بـــدءا بالدعايـــة المطروحة عبر 
وســـائل الإعـــلام التقليديـــة (تلفزيـــون 
وإذاعـــة وصحـــف ومجـــلات)، مـــرورا 
التواصل  (مواقع  الإلكترونية  بالمنصات 
الاجتماعي، وقنوات يوتيوب والبوابات 
باللافتـــات  وانتهـــاء  الإخباريـــة)، 
وإعلانـــات  الانتخابيـــة  والملصقـــات 

الشوارع.
وأقـــرّت اللجنة بأنهـــا حريصة على 
المراقبـــة الدائمـــة والمســـتمرة لجميـــع 
الحملات الدعائية للمرشحين وفي جميع 

إمـــارات الدولـــة، مؤكدة علـــى ضرورة 
التزام المرشـــحين بالبرامـــج الانتخابية 
التـــي تم تقديمهـــا إلى لجـــان الإمارات. 
وقـــال عبدالرحمن العويس، وزير الدولة 
لشـــؤون المجلس الوطني، رئيس اللجنة 
الوطنيـــة للانتخابـــات، إن اللجنة تطّلع 
على جميع البرامج الانتخابية والخطط 
الإعلانية، وبذلت جهودا كبيرة لمراجعة 
البرامـــج وتعديلهـــا ومـــن ثـــم الموافقة 
عليهـــا، داعيا إلى التقيـــد بهذه البرامج 

المعتمدة لتفادي أية مخالفة قانونية.
وأضـــاف أن نتائج العمـــل البرلماني 
بالإمـــارات إيجابيـــة تظهر بشـــكل جلي 
وواضح من خـــلال التفاعل الكبير الذي 
تبـــرزه فئـــات المجتمـــع لاســـيما المرأة 
والشباب في المشـــاركة الفاعلة بالعملية 

الانتخابية وفي جميع مراحلها.
رفـــع  قـــرار  العويـــس  ووصـــف 
تمثيل المـــرأة في البرلمـــان إلى النصف 
بـ“التاريخـــي“، معتبـــرا إيـــاه ســـابقة 
نوعيـــة على مســـتوى المنطقـــة العربية 
والعالـــم. وأكد أن هذا التوجه الحريص 
على تمكين المرأة ســـيجعل من الإمارات 
نموذجـــا يُحتـــذى بـــه فـــي العديـــد من 
التجـــارب الفتية في العالم، لاســـيّما في 
مجال تمكـــين المرأة وتعزيـــز دورها في 

مسيرة التنمية والتقدم.
وأضـــاف أن ارتفـــاع نســـبة تمثيل 
المرأة الإماراتية في المجلس إلى النصف 
يعكـــس إيمان القيـــادة الرشـــيدة بدور 
المـــرأة المهـــم في دفـــع مســـيرة التنمية 
وحرصها علـــى توظيف طاقـــات جميع 
فئات المجتمع لصناعة مســـتقبل أفضل 
تكون فيه الإمارات الأولى على مســـتوى 

العالم في جميع المجالات.

ــــــة  دول فــــــي  ــــــات  الانتخاب تشــــــهد 
الإمــــــارات، فــــــي دورتهــــــا الرابعة، 
تنافســــــا كبيرا بين النســــــاء، ويأتي 
هذا التنافــــــس على مقاعد البرلمان، 
بعد ما شــــــهدته الدورة المنتهية من 
ــــــر لعضــــــوات المجلس،  نشــــــاط كبي
ــــــا تمس النســــــاء  وطرحهــــــن قضاي
المجتمع  تهــــــم  وقضايا  والأســــــرة، 

بصورة نالت الكثير من الإعجاب.

إماراتيات يطمحن لعضوية البرلمان ببرامج تلامس النساء والأسرة
رجال جعلوا قضايا المرأة في مقدمة برامجهم الانتخابية

حضور لافت

 الريــاض - أعلنــــت الســــعودية، للمــــرة 
الأولــــى فــــي تاريخها، الســــماح بالتحاق 
للقــــوات  الرئيســــية  بالفــــروع  النســــاء 

المسلحة، برتب عسكرية مختلفة.
وأعلنت وزارة الدفاع السعودية، أمس 
الخميس، عن فتــــح باب القبول والتجنيد 
الموحد للتقــــدم إلى الوظائف النســــائية 
”الشــــرق  صحيفــــة  ووفــــق  العســــكرية. 
السعودية، ”فتحت وزارة الدفاع  الأوسط“ 
الســــعودية باب القبول والتجنيد الموحد 
للتقدم إلى الوظائف النسائية العسكرية، 
لحامــــلات مختلف المؤهــــلات“، في إطار 
تنفيــــذ ”رؤية المملكــــة 2030“ الداعية إلى 

تمكين المرأة.
والرتب العســــكرية المتاحة للنســــاء 
”جنــــدي أول، وعريــــف، ووكيــــل رقيــــب، 
ورقيــــب، فــــي القــــوات البريــــة والجوية 

والبحريــــة والدفاع الجــــوي والصواريخ 
الاســــتراتيجية والخدمات الطبية للقوات 

المسلحة“.
ونقلت الصحيفة عن العميد الركن 

حسن الشهري، مدير مركز عمليات الدفاع 
الوطني السابق، قوله إن دخول النساء 
في أهم وزارة سيادية بالمملكة ”خطوة 

متقدمة بالاتجاه الصحيح“. وأوضح 
”هناك مجالات واسعة في الوزارة 

ستستوعب آلاف النساء القادرات على 
إحداث فارق في مواقعهن“.

واعتبرت هيا المنيــــع، عضو مجلس 
الشورى الســــعودي، في حديث للصحيفة 
ذاتها أن القــــرار ”تأكيد على جدية صانع 
القــــرار السياســــي فــــي نجــــاح مشــــروع 
التمكيــــن مــــن دون اســــتثناءات يفرضها 

العرف الاجتماعي أحيانا“.

ســـياق  فـــي  القـــرار  هـــذا  ويأتـــي 
الإجـــراءات المتتاليـــة التـــي تتخذهـــا 
المملكـــة لصالح المرأة والتي ترمي إلى 

تمكين المرأة. 
وبدأت الإصلاحات الاجتماعية التي 
تهدف إلـــى تمكيـــن المرأة الســـعودية 
بإصدار العاهل السعودي الملك سلمان 
بـــن عبدالعزيـــز في 2017، قرارا يســـمح 

للمرأة بقيادة السيارة.
خلال  الســـعودية  المرأة  وانخرطت 
السنة الماضية في رتب عسكرية بأجهزة 
الأمن العـــام، منها مكافحـــة المخدرات 
وأقســـام الســـجون والبحـــث الجنائي 
كالتحـــري والتحقيق والتفتيش، إضافة 
إلى عملها فـــي الجمارك، والحراســـات 
الأمنيـــة في الأســـواق والمستشـــفيات 

الحكومية.

السعودية تسمح للنساء بالالتحاق 
بالجيش لأول مرة

  أبوظبي – شــــكّل قرار الشيخ خليفة 
بن زايــــد آل نهيان رئيس دولة الإمارات 
العربية المتحدة، تمثيل المرأة مناصفةً 
ل  مــــع الرجل فــــي البرلمــــان، نقطة تحوُّ
رئيســــية في تمكين المــــرأة الإماراتية 
ودعمهــــا، مع مــــرور 13 ســــنة على أول 
حضور للمــــرأة الإماراتيــــة كعضو في 

المجلس الوطني الاتحادي الإماراتي.
وعلــــى مــــدار التجربة التــــي تدخل 
عامهــــا الـ14، أبرز تقريــــر وكالة الأنباء 
الإماراتيــــة (وام) أهــــم خطــــوات تعزيز 
المشاركة السياســــية للمرأة الإماراتية 
فــــي البرلمان، فضلا عن مجلس الوزراء 
الذي شــــهد في تشــــكيله الأخير تعيين 
8 وزيــــرات، وحضور المــــرأة الإماراتية 
علــــى مســــتوى الســــلك الدبلوماســــي، 
وشَــــغلِها مناصب قيادية عدة، وهو ما 
م الدولة في مؤشــــرات  انعكس على تقدُّ
التوازن  بخصوص  العالمية  التنافسية 

بين الجنسين.
وبدأ حضور المــــرأة الإماراتية في 
المجلــــس الوطني الاتحادي منذ إطلاق 
برنامج التمكين وتنظيم أول انتخابات 
برلمانيــــة عام 2006، إثر فــــوز الدكتورة 
أمــــل القبيســــي بأحد مقاعــــد المجلس 
انتخابيــــا، بينما حصلت 8 نســــاء على 
عضويــــة المجلــــس بالتعييــــن، ليصل 
عدد المقاعد التي شغلتها المرأة إلى 9 
بنسبة 22.2 بالمئة، ما يعدّ رقما مرتفعا 

مقارنة ببرلمانات دول أخرى.
وواصلت المرأة حضورها البرلماني 
الفاعل في التجربــــة الانتخابية الثانية 
ســــنة 2011، وهو ما عكسته مشاركة 60 
ألف ناخبة يمثلن 46 بالمئة من إجمالي 

أعضاء الهيئات الانتخابية.
وبلــــغ حضــــور المــــرأة أوجــــه في 
التجربة الثالثة ســــنة 2015، بعد وصول 
الدكتــــورة أمــــل عبدالله القبيســــي إلى 
رئاســــة المجلــــس، في خطــــوة ترجمت 
المــــرأة  إمكانــــات  فــــي  الثقــــة  حجــــم 

الإماراتية.
الصادر  التمكيــــن  برنامــــج  ووفــــق 
عن الشــــيخ خليفــــة بن زايــــد آل نهيان 
قع أن تشــــهد  رئيــــس دولة الإمارات، يُتوَّ
الانتخابــــات البرلمانيــــة فــــي تجربتها 
الرابعــــة ارتفاعــــا فــــي عــــدد الناخبات، 
مقابل التجــــارب الســــابقة، إضافة إلى 
لعضوية  المرشــــحات  مجمــــوع  ارتفاع 
المجلس، الأمر الذي يجسّد زيادة فرص 

التمثيل.
ويعدّ حضور المــــرأة الإماراتية في 
المجلس الوطني الاتحادي قفزة نوعية 
في العمل البرلماني، ورســــالة واضحة 
حــــول أهميــــة وفعاليــــة حضورها على 
ســــاحة العمل السياسي، خصوصا مع 
توليها رئاسة وعضوية الكثير من لجان 
العمــــل الداخلية في المجلــــس، والتي 
طرحت من خلالهــــا المرأة قضايا جمة، 
وشــــاركت بفاعلية فــــي تعديل القوانين 
والتشــــريعات الاتحادية، كما ســــاهمت 
فــــي المشــــاركات الخارجيــــة للشــــعبة 
البرلمانية ضمــــن البرلمانات الإقليمية 

والعالمية.

الإماراتيات.. 
13 عاما من المشاركة 

الفاعلة في البرلمان

خطوة إلى الأمام

قرار رفع تمثيل المرأة 
في البرلمان إلى النصف 

تاريخي وسابقة نوعية

عبدالرحمن العويس
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