
بلـــدان  مـــن  كتـــاب  اختيـــر  لنــدن –   
عدة بينهـــم الكنديـــة مارغاريـــت أتوود 
والبريطاني سلمان رشدي للمنافسة على 
الأدبيـــة البريطانية  نيل جائـــزة ”بوكر“ 
العريقة لهذا العـــام، على ما بيّنت قائمة 
المرشحين الستة في التصفيات النهائية 

لهذا الحدث الثلاثاء.
ورُشّحت الكاتبة الكندية عن روايتها 
”ذي تستامنتس“، وهي التكملة المنتظرة 
التي تطرح  لرواية ”ذي هاندمايدز تايل“ 

في بريطانيا في الأيام المقبلة. 
ووصـــف رئيس لجنة تحكيم الجائزة 
بيتـــر فلورنس كتاب ”ذي تســـتامنتس“ 
بأنـــه روايـــة ”مذهلـــة تحاكينـــا جميعا 
بإقناعها وقوّتها“، مضيفا ”أتوود رفعت 

السقف لدرجة استثنائية. هي تحلق“.
تايـــل“  هاندمايـــدز  ”ذي  وانتقلـــت 
إلـــى الشاشـــة الصغيـــرة عبر مسلســـل 
تلفزيونـــي ناجح عرض في 2017 وأعطى 
زخمـــا جديدا لمبيعات الكتـــاب، إذ بيعت 
ثمانية ملايين نســـخة من الكتاب باللغة 

الإنكليزية في مختلف أنحاء العالم. 
وســـبق لمارغاريت أتـــوود (79 عاما) 
الفوز بجائـــزة ”بوكر“ في العام 2000 عن 

كتابها ”ذي بلايند أساسين“.
وكذلك ضمت قائمة المرشحين الكاتب 
البريطانـــي ســـلمان رشـــدي (72 عامـــا) 
في 1981 عن  الحائز أيضا جائزة ”بوكر“ 
”ميدنايتس تشـــيلدرن“. وهو ينافس مع 
كتابه ”كيشـــوت“ وهي نســـخة معاصرة 
تدور  كيشـــوت“  الشـــهيرة ”دون  للكتاب 

أحداثها في أميركا. 

أما المرشحون الباقون فهم النيجيري 
تشـــيغوزي أوبيوما عن ”أن أوركســـترا 
أوف ماينوريتيز“ والبريطانية النيجيرية 
برناردين إيفاريستو عن ”غيرل، وومان، 
آذر“، والأميركيـــة لوســـي إيلمـــان عـــن 
”داكـــس، نيوبوريبـــورت“، إضافـــة إلى 
إليف شفق أكثر الكتّاب استقطابا للقراء 
فـــي تركيـــا، بروايتهـــا ”10 مينيتس 38 

سيكوندس إين ذيس ستراينج وورلد“.
وتمُنح جائـــزة ”بوكر“ في 14 أكتوبر 
القـــادم وهي تكافـــئ الأعمـــال الخيالية 

باللغة الإنكليزية.

 الشــارقة – احتفاء بالشــــارقة كضيفة 
مميّــــزة علــــى الــــدورة الـ32 مــــن معرض 
موســــكو الدولي للكتاب 2019، يستضيف 
في الـ5  مسرح موســــكو للفنون ”غوركي“ 
من سبتمبر الجاري، مسرحية ”النمرود“، 
من تأليــــف الشــــيخ الدكتور ســــلطان بن 
محمد القاســــمي، عضو المجلــــس الأعلى 
حاكم الشــــارقة، التي يجســــد من خلالها 

جملة من القضايا والصراعات الإنسانية، 
باســــتدعاء قصة أحــــد أشــــهر الملوك في 

التاريخ.
وتــــروي المســــرحية التي جــــاءت من 
التونســــي  الفنان  وإخراج  ســــينوغرافيا 
الراحــــل المنصــــف السويســــي، وإنتــــاج 
مسرح الشــــارقة الوطني، حكاية النمرود 
بــــن كنعان حاكم بابل وملك مملكة آشــــور 

الذي ذاع عنه الظلم والطغيان وسفك دماء 
الأبرياء والمسالمين من أهل بابل، ليبقى في 
صفحات التاريخ عبــــرة لمن يعتبر بعد أن 
أمعن في سلب الناس حقوقهم وأموالهم، 
حيث يتناول العمــــل قصة دخول بعوضة 
لدمــــاغ النمــــرود هــــدّدت حياتــــه وأركان 
مملكتــــه، ليكون علاجــــه الضرب بالأحذية 
على رأســــه من الفقراء والمضطهدين بناء 

على طلبه من أجل إخــــراج البعوضة، في 
دعوة صريحــــة لأخذ العبــــرة والعِظة من 

التاريخ.
ويقوم بــــدور البطولة في المســــرحية 
الجســــمي  أحمــــد  الإماراتــــي  الفنــــان 
”النمرود“، أحد حاشــــية الملــــك الضّحاك، 
ومحمــــد جمعــــة ”مُخبر الملــــك الضحّاك“، 
وعبدالله مســــعود ”قائد جيش النمرود“، 
النمــــرود“،  ”وزيــــر  عبدالــــرزاق  وأحمــــد 
وعبداللــــه بــــن حيــــدر ”كابــــي الحــــداد“، 
ومحمــــد يوســــف ”الملــــك شــــالح صاحب 
خزانــــة النمرود“، وكوكبة من ألمع الممثلين 
الإماراتيــــين والعرب، كما يشــــرف الفنان 
محمد العامري على الإدارة الفنية للعمل، 
ووضع موســــيقاها التصويرية الموسيقي 

إبراهيم الأميري.
ويأتــــي عــــرض مســــرحية ”النمرود“ 
خلال مشــــاركة الشارقة ضيفة مميزة على 
فعاليات معرض موســــكو الدولي للكتاب، 
كأول تكــــريم لمدينــــة عربيــــة فــــي تاريــــخ 
المعــــرض، الــــذي يعقد خــــلال الفترة من 4 
وحتى 8 سبتمبر الجاري، لتكون الشارقة 
ســــفيرة للثقافتين الإماراتية والعربية في 
روسيا. وتسعى الشارقة خلال مشاركتها 
فــــي المعرض، وبإشــــراف هيئة الشــــارقة 
للكتــــاب، إلــــى تعريــــف الــــزوّار والنخب 
الثقافية الشــــرق أوروبيــــة على الحضارة 
العربيــــة وألق اللغــــة والتــــراث العربي، 
مــــن خلال تنظيم سلســــلة من الجلســــات 
والنــــدوات الثقافية التي تســــتعرض أهم 

جوانب الثقافة العربية.

بوكر.. أتوود ورشدي مرشحان 

وشفق قد تنال الجائزة

مسرحية «النمرود» الإماراتية

في معرض موسكو الدولي للكتاب

البطش لا يدوم طويلا

الكاتبـــة التركية إليف شـــفق 

اب استقطابا للقراء 
ّ
أكثر الكت

فـــي تركيا مرشـــحة لنيل بوكر 

هذا العام

,
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  القاهــرة - ألقـــى معـــرض ”محفوظ 
بختم النســـر“، الذي افتتح مساء الأحد 
1 ســـبتمبر فـــي القاهـــرة، الضـــوء على 
جوانب مـــن حيـــاة أديب نوبـــل نجيب 
محفوظ، متعلّقة بملفه الوظيفي وأوراقه 
الرســـمية وشـــهاداته الدراسية وغيرها 
من المســـتندات، ورســـمت هـــذه الأوراق 
المختومـــة بدورهـــا ملامـــح شـــخصية 
محفوظ المبدع المتفـــرد، الذي حرّره الفن 
من قيـــود الوظيفة والعمل الحكومي في 

وزارات مختلفة.

والاجتهـــاد  الصرامـــة  أن  مثلمـــا 
والانضبـــاط ولـــوازم المعرفـــة والتثقّف 
والعمل الاحترافي المنتظم أمور حاضرة 
بقـــوة فـــي أدب نجيب محفـــوظ دون أن 
تتعـــارض بطبيعـــة الحـــال مـــع جوهر 
الإبـــداع لديه ومعانيه الحقيقية المقرونة 
بالاتقاد والابتكار والخروج عن الأنساق 
وإقامـــة منهج شـــامل للتطوير، فإن هذه 
”التوليفـــة“ بعينهـــا تبـــدو ماثلـــة فـــي 
شخصيته وأدائه كموظف حكومي عمل 
فـــي وزارات مختلفة بعقـــل متّزن وروح 

وثابة متمردة على الروتين والنمطية.

ندرة وشمولية

يســـتمر المعـــرض فـــي مقـــر متحف 
نجيب محفوظ بتكيـــة أبوالدهب الأثرية 
في القاهرة التاريخية خلال الفترة من 1 
إلى 8 سبتمبر، ويكشف الستار عن أوراق 
محفوظ الرســـمية عبر مسيرته الحافلة 
من خلال ســـبعين وثيقـــة حكومية تفتح 
الباب لقـــراءات جديدة في حياة محفوظ 

الإنسانية والوظيفية والإبداعية.

عرف نجيب محفوظ على مدار عمره 
الممتـــد كيف يوازن بين شـــروط الوظيفة 
ومتطلبـــات الإبداع، وظـــل محافظا على 
عملـــه ســـنوات طويلـــة منـــذ منتصـــف 
الثلاثينات حتى مطلع الســـبعينات، في 
الجامعة المصرية، ثم في وزارة الأوقاف، 
ثـــم في مصلحة الفنون ووزارة الإرشـــاد 
القومـــي (الثقافـــة)، وقد عمـــل محفوظ 
الإشـــراف  وتولّـــى  ســـينمائي  كرقيـــب 
على المؤسســـة العامة للســـينما، وإدارة 
مجلس  ورئاسة  الســـينمائي،  التخطيط 

إدارة المؤسسة العامة للسينما.
وفي ذلـــك كله لم يطـــغ الموظف على 
الأديـــب، ولا الأديـــب علـــى الموظف، إلى 
أن حانـــت لحظـــة شـــعر فيهـــا محفوظ 
فاســـتقال  لـــلأدب،  التفـــرّغ  بضـــرورة 
مـــن أعبـــاء الوظيفة، وتحـــرّر المبدع من 

القيود.
الحيـــاة بالغـــة التنظيـــم والجديـــة 
والصرامة إلى درجـــة الهوس أو العبث 
هي سرّ نجاح محفوظ في عالميه؛ الأدبي 
والوظيفي معا، وهي كذلك ســـرّ استقرار 
وســـعادة حياتـــه الشـــخصية والعائلية 
واحتفاظـــه بصداقات أســـطورية فريدة 
عبر ســـنوات العمر ”شـــلة الحرافيش“. 
وفي داخـــل عالميه؛ الأدبـــي، والوظيفي، 
تتجلـــى ملامـــح محفـــوظ، المتجـــذّر في 
الأرض الموروثـــة بعمـــق، الطامـــح إلى 
مطاولة ســـابع ســـماء بالدأب والطموح 
والابتـــكار والتطوير والنهـــج على غير 

منوال.
رسم المعرض مســـارا لحياة محفوظ 
الرســـمية من خـــلال أوراقه وشـــهاداته 
ومســـتنداته وملفاتـــه الوظيفيـــة، وفي 
الوقت ذاتـــه قدّم مفاتيـــح جديدة لقراءة 
محفـــوظ كمبـــدع مرهف، يقابل شـــؤون 
الوظيفة ومقتضياتها اليومية بشخصية 

الأديب: عقلا وروحا وإحساسا.
لعـــل تلـــك الأوراق الرســـمية، التي 
اســـتعارها معرض تكيـــة أبوالدهب من 
الملحق المصوّر في كتاب ”نجيب محفوظ 
لطـــارق الطاهـــر (المركز  بختم النســـر“ 
القومي للســـينما)، تكـــون نقطة انطلاق 
كذلـــك لقـــراءات متعمّقـــة حـــول صورة 
الموظف فـــي أدب نجيب محفـــوظ، وهل 
جـــاء نمط الموظـــف المثالي فـــي رواياته 
مطابقا لما ســـعى محفوظ إلى تجســـيده 

بنفسه في وظائفه المختلفة؟

اتســـمت أوراق المعـــرض بالأهميـــة 
والندرة والشـــمولية، فهي ملخص كامل 
لمحطات محفوظ الدراســـية منذ شـــهادة 
إتمام المرحلة الابتدائية في 1925 وصولا 
إلى شـــهادة ليســـانس الآداب في 1934، 
وهـــي مســـتندات منوّعة فـــي مجالاتها 
الوظيفية فـــي الـــوزارات المختلفة التي 
عمل بها محفـــوظ (المعـــارف ”التعليم“، 
الأوقاف، الإرشاد القومي)، ومنوّعة كذلك 
فـــي موضوعاتها ومناســـباتها: قرارات 
وزارية، تعيـــين، ندب، اســـتقالة، فصل، 
تقييم، طلب إجازة، إقرار ذمة مالية، إلخ.

وثائق نجيب محفوظ الموظف، الذي 
بدأ عملـــه كاتبا في إدارة المســـتخدمين 
بالجامعة، ليســـت مجرد أوراق رســـمية 
أفرزها الروتين المصـــري، لكنها في أحد 
جوانبهـــا أيضا تأريخ للســـيرة الذاتية 
للرجـــل، وتفســـير للكثيـــر مـــن قراراته 
واختياراته وتنقلاتـــه، وصولا إلى قرار 

التنحي عن الوظيفة، التي بلغ فيها درجة 
مستشـــار وزير الثقافـــة، انتصارا لقيمة 

الأدب التي لا تضارعها قيمة مادية.

جوانب خفية

أفـــرزت وثائـــق محفوظ كذلـــك مادة 
خصبـــة للإطلال على جوانـــب خفية من 
شـــخصيته، كموظف عام، وهي جوانب 
لصيقة بشخصيته كأديب طليعي مجدد، 
وفي ذلك ما يثبت صفة ”الاســـتثنائية“، 
التي اســـتنبطها طارق الطاهر في جمعه 
لهذه المستندات في كتابه، مشيرا إلى أن 
محفوظ قد حصل علـــى تقييم 100 بالمئة 
فـــي كافة التقارير الســـرّية حـــول أدائه 
الوظيفـــي، باســـتثناء عـــام 1954، حيث 
حصل على 94 بالمئة فقط بسبب اختلاف 
علـــى تقييـــم أدائـــه بين مديـــره ورئيس 

المصلحة آنذاك.

خلال عمله كمدير للرقابة، على سبيل 
المثال، لخّصت أوراق محفوظ الرســـمية 
رؤيتـــه لطبيعة ذلك المنصب الحســـاس، 
الذي ربما ينظر إليه بعض المبدعين بقدر 
من التعفّـــف والتأفّف كونه قد يكون بابا 
لكبـــت الحريات، فمن وجهة نظر محفوظ 
أن ”اختلاف درجـــات النضج بين الناس 
يســـتلزم الرقابة، الموجهة نحـــو القيمة 

الفنية“.
هنـــا تُثبت المســـتندات التي جمعها 
الطاهر أن مواقف محفوظ المختلفة أثناء 
شـــغله لهذا المنصب تركت بصمة كبيرة، 
واســـتطاع الرجـــل ”أن ينتشـــل الجهاز 
الرقابي من مسلسل الرشاوى التي كانت 

منتشرة في ذلك الوقت“.
يتعلـــق  ثانـــوي،  غيـــر  آخـــر،  أمـــر 
بمســـتندات محفوظ الرســـمية، هو لغة 
الخطـــاب فيهـــا، فـــي القســـم الخـــاص 
بالوثائـــق التي كتبها محفوظ بنفســـه، 

إذ شـــكلت نهجـــا جديـــدا ينتمـــي إلـــى 
ميـــدان الأدب، ويتجاوز الســـائد وقتها، 
فهـــي مكتوبة بحـــسّ إبداعي وخط بديع 

واختزال شفيف.
فـــي هـــذا الصـــدد، يذهـــب الطاهر 
إلى أمـــر لا يعده مبالغـــة، هو أن نجيب 
محفوظ قـــد طوّر لغة الموظفـــين الإدارية 
الســـائدة في عصره، حتـــى في مكاتباته 
الاعتيادية، كطلبـــه إجازة مثلا من وكيل 
وزارة الثقافـــة فـــي عام 1959 ”أتشـــرّف 
بـــأن أرجو الموافقة علـــى منحي إجازتي 
الاعتياديـــة، قانعـــا منها بالمـــدة من كذا 
إلى كذا، مراعاة للفترة التي قضيتها في 

رحلة يوغوسلافيا“.
معرض وثائـــق نجيب محفوظ بختم 
النســـر، نافـــذة مدهشـــة ذكيـــة للإطلال 
على فضاء مســـكون بالمفاجـــآت، أو تلك 
الأسراب المحلّقة بأجنحة أديب وموظف 

فذ، يصعب أن يَجُود الزمان بمثله.

ص حياة {العم نجيب} ومسيرته الأدبية
ّ
وثائق تاريخية تلخ

ره الإبداع
ّ
وثائق موظف حر

معرض يكشف جوانب خفية من شخصية نجيب محفوظ كموظف عام
أن يجمــــــع الكاتب بين الإبداع والوظيفة أمر بالغ الصعوبة، نظرا لما تتطلبه 
الوظيفــــــة من انضباط ولمــــــا يتطلبه الإبداع من تحرّر من كل قيد. لكنّ خيطا 
ــــــا يربط بين المبدع والموظف، هــــــو الصرامة في العمل، فالمبدع كما هو  خفيّ
صــــــارم في ما ينجزه من إبداع هــــــو أيضا صارم في ما يقوم به من عمل. 

وهكذا كان الكاتب المصري نجيب محفوظ.

وثائق نجيب محفوظ 

الموظف، الذي بدأ 

عمله كاتبا في إدارة 

المستخدمين بالجامعة، 

ليست مجرد أوراق رسمية

شريف الشافعي
كاتب مصري
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