
 أبوظبي - أعلنت شركة بترول أبوظبي 
الوطنية (أدنوك) عن إرساء 3 عقود بقيمة 
13.2 مليار درهم (3.6 مليار دولار) لشراء 
وتوريـــد أنابيـــب حفـــر وتغليـــف، وذلك 
في إطـــار اســـتراتيجيتها الذكية للعقود 
والمشـــتريات التي تهـــدف لتعزيز القيمة 

المضافة في أعمال الشركة.
العقـــود  تعـــزز  أن  المتوقـــع  ومـــن 
الثلاثـــة، التي تعد الأكبر مـــن نوعها في 
العالـــم، أعمـــال أدنوك في مجـــال تقديم 
خدمات الحفر وترفـــع قدرتها على تنفيذ 
لزيـــادة  تهـــدف  التـــي  اســـتراتيجيتها 
الربحيـــة والعائد الاقتصـــادي في مجال 

الاستكشاف والتطوير والإنتاج.
وذكـــرت وكالـــة أنبـــاء الإمـــارات أن 
العقود تمّ إســـنادها إلى مؤسسة اتحاد 
المورديـــن التي تمثـــل شـــركة تيناريس 
أس.أي من لوكسمبورغ وشركة أبوظبي 
لخدمـــات حقول النفط التي تمثل شـــركة 
فالوريك أس.أي الفرنسية وشركة حبشان 
التجاريـــة التـــي تمثل شـــركة ماروبيني 

اليابانيـــة. وقدرت القيمـــة المضافة التي 
ستحققها بنحو 50 بالمئة.

وستقوم الشـــركات الثلاث على مدى 
5 ســـنوات بتزويد أدنوك بمـــا مجموعه 
مليـــون طن متـــري مـــن أنابيـــب الحفر 
والتغليـــف وهو مـــا يعادل المســـافة من 
أبوظبي إلى مدينة هيوســـتن الأميركية، 
بهدف دعم أنشـــطة وعمليـــات أدنوك في 

مجال حفر وإكمال آبار النفط والغاز.
وتمثل ترســـية العقود الجـــزء الأول من 
سلســـلة عمليات لشـــراء مواد وخدمات حفر 
أبار النفط بقيمة إجمالية تبلغ 55 مليار درهم 
ما يعـــادل (15 مليـــار دولار) تُخطـــط أدنوك 

للقيام بها في السنوات الخمس المقبلة.
كما تمُثــــل المرحلة الأولى من خطة عمل 
أدنوك خــــلال تلك الفتــــرة، التــــي أعتمدها 
المجلــــس الأعلى للبترول فــــي نوفمبر 2018 
والتي تتضمن اســــتثمارات رأسمالية تبلغ 

486 مليار درهم (132.3 مليار دولار).
وقال عبدالمنعم ســــيف الكندي الرئيس 
التنفيــــذي لدائــــرة الاستكشــــاف والتطوير 

والإنتاج في أدنوك إن العقود تم إرســــاؤها 
من خلال مناقصة اتسمت بالدقة والتنافسية 

وتعتبر الأكبر من نوعها في العالم.
وأضــــاف أنهــــا تؤكــــد جهــــود أدنــــوك 
المستمرة لتعزيز الربحية والعائد التجاري 
من محفظــــة أعمالها التي تشــــهد توســــعاً 
مســــتمرا. كمــــا تؤكد التــــزام أدنــــوك ببناء 
شراكات اســــتراتيجية تحقق قيمة إضافية 
الاقتصــــادي  العائــــد  تعزيــــز  فــــي  تســــهم 
والارتقاء بالأداء وزيادة العوائد من أصول 

ورأس مال الشركة.

وأشــــار إلى أنها تعزيــــز مرونة أدنوك 
وقدرتها على الاســــتجابة بشــــكل استباقي 
للطلــــب والمتغيرات المتســــارعة في مشــــهد 
الطاقة العالمي في سعيها لتوسعة وتطوير 
أعمالهــــا في مجال تقديم خدمــــات متكاملة 
في مجال حفر آبــــار النفط والغاز كما يدعم 
جهودهــــا لتنفيذ اســــتراتيجيتها المتكاملة 

2030 للنمو الذكي.

 القاهرة - أعلن الجهاز القومي لتنظيم 
الاتصــــالات فــــي مصر عن طرح مشــــروع 
والصغيرة  الناشــــئة  الشــــركات  لتمكــــين 
لتحويل منطقة بــــرج العرب التكنولوجية 

إلى نموذج للمدن والمجتمعات الذكية.
وقــــال الجهــــاز فــــي بيــــان صحافي، 
أمس، إن تلك الخطط ســــوف يتم تنفيذها 
بالتعاون مع شــــركة واحات الســــيليكون 

ومجمع برج العرب للإبداع.
وأشــــار البيان إلى أن المشروع يهدف 
إلى توطــــين التقنيــــات العالميــــة وتأهيل 
الشــــركات الناشــــئة والصغيــــرة لتنفيــــذ 
علــــى  بالاعتمــــاد  المماثلــــة  المشــــروعات 
الخبرات والموارد البشرية المصرية وخلق 
المزيــــد من فرص العمل وتحفيز الشــــباب 
على المشاركة في تحقيق التنمية الشاملة.
لتنظيــــم  القومــــي  الجهــــاز  وقــــال 
الاتصــــالات إن تنفيذ مشــــروع مدينة برج 
العرب الذكية ســــوف يتم مــــن خلال طلب 
عروض من الشــــركات الناشئة والصغيرة 
للمشاركة في تنفيذ حلول متكاملة لتوفير 
خدمــــات المدن الذكيــــة وتطبيقات إنترنت 

الأشياء.
وأضاف أن ذلك سوف يساعد المنطقة 
التكنولوجيــــة فــــي برج العرب مــــن إدارة 
المشــــروع بكفــــاءة واســــتحداث خدمــــات 
القائمــــين  تطلعــــات  تلبــــي  وتطبيقــــات 

المشــــروع وتحويلها إلى  والمترددين على 
نموذج قابل للتكرار في مشــــروعات أخرى 

في مختلف أنحاء مصر.
وأشــــار المهندس مصطفى عبدالواحد 
الرئيس التنفيذي للجهاز القومي لتنظيم 
الاتصــــالات في البيــــان إلــــى أهمية ربط 
تمويل الدولــــة للبحث العلمــــي والابتكار 

بأهداف التنمية الاقتصادية.

وأضـــاف أن الاقتصـــاد العالمـــي أصبح 
يولي اهتماما أكبر بنماذج المدن والمجتمعات 
الذكية وتقنيات إنترنت الأشياء وما أحدثته 
مـــن ثـــورة جديـــدة فـــي عالـــم الاتصـــالات 

وتكنولوجيا المعلومات الرقمية.
وأكد المهندس ســــامح المــــلاح العضو 
المنتــــدب في شــــركة واحات الســــيليكون 
التــــزام الشــــركة بالتعاون مع شــــركائها 
بتوفيــــر البنيــــة التحتيــــة اللازمة لخلق 
بيئــــة عمــــل مواتية للشــــركات الناشــــئة 
الصغيــــرة والمتوســــطة داخــــل المناطــــق 

التكنولوجية.

وقال محمد شــــديد الرئيس التنفيذي 
لمجمع بــــرج العــــرب للإبــــداع، إن الهدف 
الرئيســــي الذي يقف خلف إنشــــاء مجمع 
الإبــــداع فــــي منطقة برج العــــرب هو دعم 
الأشــــياء  إنترنت  وتكنولوجيــــا  صناعــــة 
والمدن الذكية في البــــلاد وخاصة مناطق 

شمال مصر.
وكانت الجهات المعنية بإقامة مشروع 
المدينة الذكيــــة قد فتحت باب التســــجيل 
أمــــام الشــــركات الناشــــئة الصغيرة على 
موقــــع بوابــــة المشــــتريات الحكومية منذ 

منتصف شهر أغسطس الجاري.
ويشــــهد الاقتصــــاد المصــــري ظهــــور 
ثمــــار  جنــــي  علــــى  متزايــــدة  مؤشــــرات 
بــــدأت  التــــي  الاقتصاديــــة  الإصلاحــــات 
بتنفيذها قبل 3 ســــنوات بتحرير أســــعار 
صرف العملات وخفــــض الدعم الحكومي 

لمعظم الخدمات والسلع الأساسية.
وكان لتلــــك العلاجــــات آثــــار قاســــية 
خلال فترة تنفيذهــــا مثل ارتفاع التضخم 
وتقليــــص القــــدرة الشــــرائية للمواطنين 

المصريين.
لكنها حظيت بإشــــادات عالمية من قبل 
المؤسسات الدولية باعتبارها علاجات لا بد 
منها لإنقــــاذ الاقتصاد من الترهل والأزمات 
المزمنة، وقد بدأ الاقتصاد بجني ثمارها من 
خلال ارتفاع نســــب النمو وتراجع البطالة 

والتضخم في الأشهر الأخيرة.
وكان من أكبر فوائد الإصلاحات تعزيز 
ثقة المســــتثمرين بمنــــاخ الأعمال. ويرجح 
محللون أن تتســــارع وتيرة الاستثمارات 
الأجنبيــــة خلال الفتــــرة المقبلة بعد تعزيز 
التشــــريعات والقوانــــين الاقتصادية التي 

تضمن استثماراتهم.

 بغداد - أعلنت لجنة العمل والشؤون 
الاجتماعية فـــي مجلس النواب العراقي 
وزارة  لدعـــم  بتحـــركات  بـــدأت  أنهـــا 
العمـــل فـــي معالجـــة انفـــلات تشـــغيل 
العمالـــة الأجنبيـــة فـــي بلـــد يعاني من 
مســـتويات بطالـــة مرتفعـــة خاصة بين 

الشباب.
وقال عضـــو اللجنة البرلمانية فاضل 
جابر إن اللجنة ســـتناقش ســـبل فرض 
تطبيق قانـــون العمل الـــذي ينص على 
تشـــغيل الشـــركات العاملة فـــي العراق 
وخاصـــة في القطـــاع النفطي نســـبة لا 
تقـــل عن 70 في المئة مـــن الأيدي العاملة 
العراقيـــة وألا تزيـــد نســـبة العاملـــين 

الأجانب على 30 بالمئة.
ويأتـــي هـــذا التحرك بعـــد تصاعد 
التذمـــر والاحتجاجـــات بـــين العراقيين 
العاطلين عـــن العمل مـــن تدفق جيوش 
العمـــال، وخاصـــة مـــن إيـــران والدول 
الآســـيوية، خاصة في ظل نـــدرة فرص 
العمـــل في ظل شـــلل معظـــم القطاعات 

الاقتصادية.
وتفاقـــم الأمر في ظل دعـــم الأحزاب 
والميليشـــيات الموالية لطهران لتشـــغيل 
العمـــال الإيرانيـــين، وتســـهيل حصول 

الشركات الإيرانية على العقود.

ويقـــول عراقيـــون إن الكثيـــر مـــن 
الشـــركات الإيرانية لا تشغل أي عراقيين 
وأنهـــا مـــن أكثـــر الشـــركات الأجنبيـــة 

انتهاكا لقوانين العمل العراقية.
كمـــا أصبـــح الكثيـــر من الشـــركات 
العراقيـــة يميل إلـــى اســـتقدام العمالة 
الآسيوية، لأنها قادرة على فرض عملهم 

لساعات طويلة وبأجور زهيدة.
وأكـــد جابـــر أن ”جلســـات البرلمان 
المقبلة ســـوف تشـــهد تحـــركات لتفعيل 
قانون العمالة الأجنبية للحد من ظاهرة 
تشـــغيل اســـتقدام العمالة الأجنبية إلى 
البلاد وتطبيق القانون بالشـــكل الأمثل 
من أجل توفير فرص للعراقيين العاطلين 
عـــن العمـــل“. وأضـــاف عضـــو اللجنة 
والشـــؤون  بالعمل  المعنيـــة  البرلمانيـــة 

الاجتماعيـــة، أن وزير العمل والشـــؤون 
الاجتماعية باســـم عبدالزمـــان أكد بعد 
لقـــاءات عقدتها اللجنة معـــه، أنه يعتزم 
اتخاذ إجـــراءات رادعة بحق الشـــركات 
التي تنتهك قانون العمل وشروط الإقامة 

للعمالة الأجنبية.
وأوضح جابر أن القانون ينص على 
وجوب التزام جميع الشـــركات بتشغيل 
نسبة 70 في المئة من العراقيين، وأن هذا 
القانون ينبغي تفعيله بشكل خاص على 
الشركات العاملة في قطاع النفط والغاز 

العاملة في العراق.
وقال إن تلك الشـــركات تدفع الملايين 
من الـــدولارات للعمـــال الأجانـــب، رغم 
توفـــر الأيدي العاملـــة العراقية الماهرة، 
التـــي تطالـــب بالحصـــول علـــى فرصة 

للعمل.
ويقول عراقيون إن تشـــغيل العمال 
الإيرانيـــين امتدّ من الشـــركات الإيرانية 
إلى معظم القطاعات، كما لم يعد يقتصر 
علـــى محافظـــات الوســـط والجنـــوب، 
بـــل امتد إلـــى إقليـــم كردســـتان ومدن 
محافظة الأنبار في أقصى غرب العراق، 
بســـبب تفاقـــم وطـــأة العقوبـــات التي 
شلت معظم النشـــاطات الاقتصادية في 

إيران.
وأدت تلـــك الظاهـــرة تصاعد التذمر 
بـــين العراقيـــين، الذين يعملـــون بأجور 
يومية خاصـــة في قطاع البناء والأعمال 
الإنشائية بسبب منافسة الإيرانيين لهم 

على فرص العمل القليلة.
في المقابل يجـــد الكثير من أصحاب 
العمـــل فـــي الأيـــدي العاملـــة الإيرانية 
والآســـيوية فرصـــة لخفـــض التكاليف، 
بســـبب قبولهم للعمل لســـاعات طويلة 
على مدار الأســـبوع وبأجور منخفضة، 

مقارنة بالعمال العراقيين.
ويأتي اتساع تدفق العمال الإيرانيين 
بســـبب انهيـــار العملـــة الإيرانية، الذي 
يجعل أجـــور العمل في العـــراق مغرية 
بالنســـبة لهـــم، خاصـــة في ظـــل توقف 
نشاط معظم الشـــركات في إيران بسبب 
العقوبات الأميركيـــة، التي عزلت البلاد 

عن العالم.
الســـفارة  إن  مراقبـــون  ويقـــول 
والقنصليـــات الإيرانيـــة، تعمـــلان على 
والشـــركات  العمـــال  تدفـــق  تســـهيل 
الإيرانيـــة إلـــى العـــراق، لتخفيف وطأة 
العقوبـــات من تدفق العملـــة إلى إيران، 
إضافـــة إلى دعـــم الميليشـــيات الموالية 
لطهران في تســـهيل حصول الشـــركات 
والعمـــال الإيرانيين على فـــرص العمل 

والعقود.

ويتركز نشـــاط العمال الإيرانيين في 
بغداد ومدن وســـط وجنوب العراق، لكن 
مواطنين من محافظـــات الأنبار وصلاح 
الديـــن والموصـــل أكـــدوا تدفـــق العمال 
الإيرانيـــين خاصة إلى تجمعـــات عمال 
البنـــاء، الذين يتم اســـتئجارهم بأجور 

يومية.
وذكـــرت وكالة الصحافة الفرنســـية 
فـــي تقرير لهـــا وجود أعـــداد كبيرة من 
العمـــال الإيرانيـــين فـــي المواقـــع الذت 
يعـــرض فيها العمـــال جهودهـــم للقيام 
فـــي  يوميـــة  بأجـــور  البنـــاء  بأعمـــال 

كردستان.
وذكرت الوكالة أن العمال الإيرانيين 
يدخلون بتأشيرات ســـياحية لمدة شهر، 
يحاولـــون خلالـــه العمـــل طـــوال أيامه 
ليعودوا إلـــى بلادهم محملين بالســـلع 
الأساســـية ولوازم الأطفـــال التي لم تعد 

سهلة المنال في إيران.

ونســـبت إلى عامـــل إيرانـــي يدعى 
رســـتم قوله، إن المشكلة في إيران ليست 
الحصول على العمـــل، بل إن ”العملة لم 
تعـــد لها قيمـــة هناك“ جـــراء العقوبات 
الأميركية التي أدت إلى ارتفاع التضخم 
الريـــال  فقـــد  بعدمـــا  بالمئـــة،   52 إلـــى 
الإيراني نحـــو 60 بالمئة من قيمته خلال 

عام واحد.
ويقـــول العامل الإيراني طـــه، الذي 
يحمل شـــهادة جامعية في الرياضيات، 
إن عملـــه فـــي العـــراق يســـاعد عائلته 
في محافظة ســـناندج في غـــرب إيران، 
وأنه يبحـــث حاليا عن منـــزل في أربيل 
لاســـتقبال أصدقائـــه وأقربائـــه الذيـــن 

يسعون للسير على خطاه.
ويشـــكو عراقيون مـــن أن الحكومة 
قدمت تســـهيلات ووقعت اتفاقات كثيرة 
مـــع إيـــران خـــلال الســـنوات الأخيـــرة 
مكنـــت الشـــركات الإيرانية من توســـيع 
نفوذهـــا فـــي الكثيـــر مـــن القطاعـــات 

الاقتصادية.
التســـهيلات  أن  مراقبـــون  ويؤكـــد 
الممنوحـــة للشـــركات الإيرانيـــة يقابلها 
تضييق على الشركات المنافسة من دول 
أخـــرى مثل تركيـــا ودول الخليج وحتى 
الشركات الأوروبية، التي تضغط عليها 

الميليشيات لابتزازها.
الميليشـــيات  مـــن  الكثيـــر  وتعتبـــر 
الثـــوري  للحـــرس  التابعـــة  العراقيـــة 
الإيراني منح العقود للشركات الإيرانية 
وتشغيل عمالها أولوية قصوى لمساعدة 
طهـــران فـــي تخفيـــف وطـــأة العقوبات 

الأميركية القاسية.

نتعاون مع وزارة العمل 

لفرض تشغيل العمال 

العراقيين 

فاضل جابر

العقود تعزيز مرونة 

أدنوك وقدرتها على 

الاستجابة للطلب

عبدالمنعم سيف الكندي

الفرصة متاحة 

للشركات الناشئة 

لتقديم حلول ذكية

مصطفى عبدالواحد

استراتيجية متكاملة للبنية التحتية

جيوش العمال الإيرانيين تتدفق إلى جميع المدن العراقية

اقتصاد
الخميس 2019/08/22

11السنة 42 العدد 11444

عززت أبوظبي ثورة تطوير نموذج البنية التحتية لأنابيب الطاقة، الذي تمكن 
من استقطاب اســــــتثمارات عالمية لأول مرة في المنطقة، بإرساء أكبر عقود 

من نوعها في العالم لأنابيب الحفر والتغليب.

بغداد تسعى لكبح انفلات 

تشغيل العمالة الأجنبية

مصر تطرح تحويل {برج العرب}

إلى نموذج للمدن الذكية

محاولات لإجبار الشركات 

على تشغيل نسبة 70 بالمئة من العراقيين

برنامج لتوطين التقنيات العالمية 

وتأهيل الشركات الناشئة

أجبرت الضغوط الشــــــعبية البرلمــــــان العراقي على التحــــــرك لكبح انفلات 
ــــــين العراقيين، بعد  ــــــة الأجنبية في ظل وجود جيوش العاطل تشــــــغيل العمال
موجة انتشــــــار تشــــــغيل الإيرانيين بدعم الجماعات الموالية لطهران وتزايد 

استقدام العمال الآسيويين.

السفارة الإيرانية 

والميليشيات الموالية 

لطهران تساعدان 

الشركات والعمال 

الإيرانيين على الحصول على 

فرص العمل والعقود

كشفت الحكومة المصرية عن خطط لإنشاء أول نموذج متقدم للمدن الذكية 
بهدف توطين التقنيات العالمية وتأهيل الشــــــركات الناشئة والصغيرة لتنفيذ 
المشــــــروعات المماثلة بالاعتماد على الخبرات والموارد البشرية المصرية من 
أجل خلق المزيد من فرص العمل وتحفيز الشباب على المشاركة في تحقيق 

التنمية الشاملة.

أدنوك ترسي أكبر عقود في العالم

لشبكات أنابيب الحفر والتغليف
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