
 لندن - استجابت هيئة معايير الإعلان 
إلى شــــكاوى مقدمة  البريطانية ”آ.أس.آ“ 
ضد إعلانات لسيارات فولكسفاغن وجبن 
فيلادلفيا على أساس أنها إعلانات تظهر 
أفــــكارا نمطية غير مقبولــــة تتعلق بنوع 

الجنس.
وفي إشــــارة إلى إعلان فولكســــفاغن 
كهربائية،  عــــن طــــراز ســــيارة ”غولــــف“ 
الأربعاء إنه أظهر بشــــكل  قالت ”آ.أس.آ“ 
ينطوي على المقارنــــة ”صورا للرجال في 
بيئات غير عادية يقومون بأنشــــطة تتسم 
بالمغامــــرة، مع إظهار نســــاء علــــى أنهن 
ســــلبيات أو منخرطــــات فــــي دور نمطي 

للرعاية“.
وأظهــــر الإعلان امــــرأة نائمــــة بينما 
يغلــــق الرجــــل المصباح فــــي خيمة مثبتة 
علــــى واجهة جرف منحــــدر. ثم تم إظهار 
اثنين من رواد الفضاء في ســــفينة فضاء. 
وأظهر المشهد التالي رجلا من الرياضيين 
المعاقــــين يمارس القفــــز الطويــــل، بينما 
ظهرت في المشــــهد الأخيــــر امرأة تجلس 
علــــى مقعد بجــــوار عربة أطفــــال قبل أن 
تظهــــر ســــيارة الغولف وهي تســــير في 

صمت.
وردت مجموعة فولكسفاغن المحدودة 
فــــي بريطانيــــا علــــى ذلــــك بأن الرســــالة 
الأساسية للإعلان تتركز على قدرة الروح 
البشــــرية علــــى التكيــــف مــــع التحديات 

والتغيير الذي تحدثه الظروف.
ولكــــن ”آ.أس.آ“ قالت إن الإعلان قارن 
بشــــكل مباشــــر الأدوار النمطيــــة للرجال 
والنســــاء بطريقة توحي بأنهــــا مرتبطة 

بجنس واحد.
كمــــا قالت ”آ.أس.آ“ فــــي حكمها على 
إعــــلان ظهر فيه رجال ألهاهــــم غداء جيد 
عن رعاية الأطفال إن الشكاوى ضد إعلان 
جبن فيلادلفيا استندت إلى أنه يصر على 
تقــــديم ”صــــورة نمطية ضــــارة من خلال 
الإشــــارة إلى أن الرجال غير قادرين على 

رعاية الأطفال“.
المضحكة  بالطبيعة  اعترفــــت  وبينما 
للإعلان، قالــــت ”آ.أس.آ“، “لــــم نعتبر أن 

استخدام الفكاهة في الإعلان قد خفف من 
تأثير الصــــورة النمطية الضارة، بل إنها 

في الواقع أساسية به“.
وفي يونيو الماضــــي أعلنت بريطانيا 
فــــي  الجنســــي  التنميــــط  علــــى  حظــــرا 
الإعلانات، حيث طلبت من جميع وســــائل 
والإلكترونية،  والمطبوعــــة  المرئية  الإعلام 
ووســــائل التواصــــل الاجتماعــــي ضمان 

توافق الإعلانات والقواعد الجديدة.
وتفيد قواعد ”هيئــــة معايير الإعلان“ 
بأنه يجب علــــى الهيئات الإعلامية تجنب 
استخدام ”أشكال التنميط الجنسي التي 
يرجــــح أن تتســــبب فــــي ضــــرر أو إهانة 

خطيرة أو واسعة النطاق“.
وقدمت هيئــــة معايير الإعــــلان أمثلة 
للإعلانــــات المســــتهدفة، بما فــــي ذلك أي 
تجسيد لامرأة أو رجل ”يفشلان في مهمة 

بسبب جنسهما على وجه التحديد“.

وأشارت على ســــبيل المثال إلى ”عدم 
قدرة الرجل على تغييــــر الحفاضات (أو) 

عدم قدرة المرأة على ركن سيارة“.
وقــــال جاي باركــــر، الرئيس التنفيذي 
لهيئة معايير الإعــــلان ”تظهر الأدلة لدينا 
حجم الضرر الذي يمكن للتنميط الجنسي 
في الإعلانات أن يسهم به في عدم المساواة 
في المجتمع، وسيقع الضرر على الجميع“.

ســــميذرز، رئيس جمعية  ورحب سام 
”فاوســــيت“ ومقرها لندن التــــي تدعو إلى 
حقــــوق المرأة والمســــاواة بين الجنســــين، 

بالحظر.
وقال سميذرز ”نحن حريصون على أن 

نرى كيف سيتم تطبيق هذا عمليا“.

”ســـي. هيئـــة  أعلنـــت  نيويــورك -   
للبـــث التلفزيونـــي والإذاعي  بـــي.أس“ 
ومجموعـــة ”فياكوم“ الإعلامية الثلاثاء، 
لدمـــج  اتفـــاق  إلـــى  توصلتـــا  أنهمـــا 
إمبراطوريتيهمـــا، فـــي أحـــدث صفقـــة 
ضخمة ضمن ســـوق الإعـــلام والترفيه 
أصبـــح  والـــذي  المتغيـــر  الأميركـــي 
المســـتثمرون فيه لا يتعاملـــون إلا بلغة 

التحالفات والاندماجات.
ومن خلال هذا الاتفاق، سيتحد هذان 
الكيانـــان مجـــددا، إذ كانا في الســـابق 
تحت مظلة الشركة نفسها حتى فككهما 
في العام 2006 سومر ريدستون. وتنهي 
الصفقة ســـنوات من محاولات الاندماج 

الفاشلة بين الشركتين.
وتبلغ قيمة شـــركة فياكوم ما يقارب 
12 مليـــار دولار أميركـــي، بينما ارتفعت 
قيمـــة أســـهم مجموعة ”ســـي.بي.أس“ 
لتصل إلـــى ما يقـــارب 18 مليـــار دولار 

أميركي.
وســـيكون للكيان الجديد أكثر من 28 
مليـــار دولار مـــن العائـــدات وهذا يعود 
إلى انتشـــار وشـــهرة علامات الشركتين 
التجاريـــة في ســـوق الإعـــلام الأميركي 

والعالمـــي، حيث يشـــاهد ما يقـــارب 22 
بالمئـــة مـــن مشـــاهدي التلفزيـــون فـــي 
الولايات المتحدة شبكات وقنوات ”سي.

بي.أس“ و“فياكوم“.
وســـيضم الكيان الجديد أيضا أكثر 
شـــبكات التلفزيون الأميركية مشـــاهدة، 
مـــع امتلاك شـــركة الإنتاج الســـنيمائي 
”بارامونـــت“ وقنوات التلفزيون مدفوعة 
و“كوميـــدي  الأجـــر مثـــل ”أم.تي.فـــي“ 

سنترال“ و“شو تايم“ و“نيكلديون“.
وأشـــارت الشـــركتان إلى أن عملية 
الدمج ســـتتيح لهما تعزيز الاســـتثمار 
في قطـــاع الترفيـــه والانتشـــار العالمي 
من خـــلال شـــبكات البث فـــي بريطانيا 
والأرجنتين وأســـتراليا والمحتوى الذي 

يقدم بـ45 لغة.
التـــي  ريدســـتون  شـــاري  وقالـــت 
سترأس شـــركة ”فياكوم ســـي.بي.أس“ 
الجديدة ”أنا متحمسة جدا لرؤية هاتين 
حتى  تندمجان  العظيمتـــين  الشـــركتين 
تتمكنا من تحقيق القوة الهائلة الناتجة 

عن عملية دمجهما“.
وأضافـــت ”قـــال والـــدي ذات مـــرة 
’المحتـــوى ملـــك‘ وهـــذا الأمـــر يتجلـــى 

اليوم“، موضحة ”سنؤســـس مؤسســـة 
إعلامية عالمية شاملة تتمتع بموقع جيد 

للنمو في قطاع سريع التغير“.
مساهمو  سيملك  الصفقة،  وبموجب 
الحاليـــون 61 بالمئة من  ”ســـي.بي.أس“ 
الشركة بينما يملك مســـاهمو ”فياكوم“ 

39 بالمئة من الشركة الجديدة.
وتعد شـــبكة قنوات ”ســـي.بي.أس“ 
واحـــدة مـــن أكثـــر الشـــبكات الإعلامية 
إلـــى  إضافـــة  انتشـــارا،  الأميركيـــة 
الإمبراطوريات الإعلامية  الثلاث الأقوى 
بالولايات المتحدة، أي.بي.ســـي، وهيئة 

الإذاعة الوطنية، وفوكس.

وتقـــدم خدمـــات إعلاميـــة متنوعـــة 
متخصصـــة وعامـــة، وبعـــض برامجها 
يهتم بالشـــأن المحلي الأميركي، وأخرى 
وواســـعة  العالميـــة  خاصيـــة  تكتســـب 
السياسية،  البرامج  لاســـيما  الانتشـــار 

والرياضية.
بأنهـــا  نفســـها  الشـــركة  وتعـــرف 
تتمتع بتأثيـــر كبيـــر باعتبارها واحدة 
مـــن الشـــركات الإعلاميـــة الرائـــدة في 

العالـــم، لـــذا تعتمد على معاييـــر عالية 
الجـــودة في التغطية الإخبارية، وبرامج 
التوعية، كما تقـــدم مواد إعلامية بهدف 
الخدمة  وإعلانـــات  المجتمعـــي،  الدعـــم 

العامة.
وكانـــت آخـــر مـــرة ناقشـــت فيهـــا 
المجموعتـــان صفقة الاندمـــاج منذ أكثر 
مـــن عـــام. وتتوقـــع الشـــركتان حاليـــا 
خفـــض النفقـــات الجديدة بمقـــدار 500 
مليـــون دولار ســـنويا بعد إتمـــام اتفاق 
خفضـــت  أن  بعـــد  وذلـــك  الاندمـــاج، 
”فياكـــوم“ حوالي 300 مليـــون دولار في 

أنشطتها.
تمكنت عام  يُذكر أن ”سي.بي.ســـي“ 
2017 من الاســـتحواذ بشـــكل كامل على 
قناة ”تن“ الإخبارية الأســـترالية والقناة 
الأرضية الأســـترالية التي تحمل اســـم 

”أيليفن“.
الإعـــلام  مجموعـــة  تمكنـــت  كمـــا 
بشـــكل  الاســـتحواذ  مـــن  الأميركـــي 
رســـمي على خدمات الشـــبكة الإخبارية 
الأســـترالية بجميع منصاتها للمساهمة 
في بداية جديدة ومميزة لشبكة القنوات 
الأسترالية الشهيرة في المجال الإخباري 
لعلامتهـــا  الكبيـــرة  الشـــهرة  بفضـــل 
التجارية في أســـتراليا ونسبة المشاهدة 
الكبيرة التي تحظى بها الشـــبكة، وذلك 
سيساهم في تســـهيل مهمة فريق ”سي.
بـــي.أس“ الـــذي ســـيضع بصماتـــه في 
المستقبل على القناة الأسترالية وتعزيز 
حضورها عبر جميع منصات المشـــاهدة 
سواء عبر الإنترنت أو عبر الكابل والبث 

الأرضي.
وتأتـــي هذه الصفقـــة الضخمة بعد 
أيام قليلة على إتمـــام صفقة مماثلة في 
قطاع الصحافة، حيـــث أعلنت مجموعة 
”غانيـــت“ الرائـــدة في مجـــال الصحافة 
ومنافســـتها  المتحـــدة،  الولايـــات  فـــي 
”غايتهاوس“ عزمهمـــا الاندماج، لتدعيم 
موقعهمـــا في قطـــاع يعانـــي صعوبات 

مزمنة.
وتســـتحوذ ”نيو ميديا إنفســـتمنت 
على  لـ“غايتهـــاوس“،  المالكـــة  غـــروب“ 
”غانيت“ عن طريق شـــراء أســـهم ودفع 
أمـــوال نقدية فـــي صفقة تقـــرب قيمتها 

الإجمالية من 1.4 مليار دولار.
وبموجـــب صفقـــة الاندمـــاج التـــي 
تم الإعـــلان عنهـــا، صـــارت غايتهاوس 
ميديـــا تمتلـــك مجموعة تضـــم أكثر من 
263 صحيفـــة ما بين يومية وأســـبوعية 
ونصف شـــهرية، على أن يحتفظ الكيان 
الجديـــد بعـــد الدمـــج باســـم ”غانيت“ 
وســـتكون له إصـــدارات فـــي 47 ولاية، 
ويتمتـــع بما يزيد علـــى 145 مليون زائر 

للمواقع الإلكترونية شهريا.
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فولكسفاغن أخطأت الرسالة

كيان إعلامي يتضخم

 {سي.بي.أس} و{فياكوم} تتحدان 

لإنهاء سنوات من التحالفات الفاشلة
لا مكان إلا للكيانات العملاقة داخل سوق الإعلام الأميركي المتغير

المنافســــــة الشرسة في سوق الإعلام الأميركي ســــــاهمت في إتمام صفقة 
اللتين فشلتا مرارا في تحقيق  و“فياكوم“  اندماج مجموعتي ”سي.بي.أس“ 
الاتحــــــاد بينهما، فعملية الدمج ســــــتتيح لهما تعزيز الاســــــتثمار في قطاع 
الترفيه والانتشــــــار العالمي من خلال شبكات البث في بريطانيا والأرجنتين 

وأستراليا والمحتوى الذي يقدم بـ45 لغة. 

صحيفـــة  خفضـــت   - نيويــورك    
”نيويورك تايمز“ رتبة المحرر جوناثان 
وايزمان بســـبب هفواته المتكررة التي 
أدت إلـــى رد فعل غاضب على وســـائل 

التواصل الاجتماعي.
وقالت الصحيفة إن المحرر خُفضت 
رتبته بســـبب ”الهفـــوات الخطيرة في 
القرارات، ولن يكون مشرفا على الفريق 
الـــذي يغطـــي نشـــاطات الكونغـــرس 
الأميركـــي، كما ســـيقلل نشـــاطه على 
وسائل التواصل الاجتماعي“، وفق ما 

نقلت شبكة ”فوكس نيوز“.
واعتذر وايزمان خـــلال لقاء له مع 
دين باكيه المحـــرر التنفيذي للصحيفة 
عن الهفوات الخطيرة التي ارتكبها في 

الآونة الأخيرة.
الصحيفة  باســـم  متحـــدث  وقـــال 
لفوكـــس نيـــوز ”نحن لا نناقـــش عادة 

لكننـــا  بالموظفـــين،  المتعلقـــة  الأمـــور 
نقـــوم بذلك في هـــذه الحالـــة بمعرفة 

جوناثان“.
وتصاعدت أزمة الصحافي وايزمان 
بعـــد اجتماع للموظفـــين، الاثنين، ركز 
بشكل أساســـي على عنوان تم تغييره 
في الصفحة الأولى حـــول تصريحات 
الرئيـــس الأميركـــي دونالـــد ترمب في 
أعقـــاب إطـــلاق النـــار الجماعـــي هذا 
الشهر. وأثار هذا الموضوع جدلا كبيرا 

على وسائل التواصل الاجتماعي.
وكان وايزمـــان قد واجه في الفترة 
الأخيرة انتقادات بســـبب ســـلوكه في 
وســـائل التواصل الاجتماعي وتعامله 
الذي وصفه بالعنصري، واضطر لاحقا 

إلى إغلاق حسابه على تويتر.
وفـــي يوليـــو، قام بحـــذف تغريدة 
النائبـــين الديمقراطيين  ذكر فيهـــا أن 

رشيدة طالب من ميشيغان وإلهان عمر 
من ولاية مينيســـوتا ليســـا من الغرب 

الأوسط حقا.
كما ادعـــى أن النائب جون لويس، 
من ولاية جورجيـــا، وهو محارب قديم 
له تاريخ فـــي حركة الحقـــوق المدنية، 
لـــم يكـــن فـــي الحقيقـــة مـــن الجنوب 
العميـــق على الرغـــم من أنـــه ولد في 

ألاباما.
وايزمـــان   الصحافـــي  وتعـــرض 
لهجوم بســـبب هذه التغريـــدات التي 

وصفت بالعنصرية. 
وقال متحدث باسم نيويورك تايمز 
لصحيفـــة ”نيويـــورك بوســـت“، بعـــد 
الحادثـــة الأخيـــرة، إن وايزمان ”أظهر 
مـــرارا وتكـــرارا ضعـــف التقدير على 
وسائل التواصل الاجتماعي وفي الرد 

على النقد“.

نيويورك تايمز تعاقب محررا بسبب تغريدات عنصرية

قواعد هيئة معايير الإعلان 

البريطانية تمنع تجسيدا 

لامرأة أو رجل يفشلان في 

مهمة بسبب جنسهما على 

وجه التحديد
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بالمئة من مشاهدي التلفزيون 

في الولايات المتحدة يشاهدون 

{سي.بي.أس} و{فياكوم}

  باريس - كشـــف تقريـــر حديث لمنظمة 
”مراســـلون بـــلا حـــدود“ عن اختفـــاء 20 
صحافيا يمنيا على الأقل بشـــكل قسري، 
منذ 2015 بعد اندلاع الأزمة التي تســـبب 

فيها الانقلاب الحوثي المدعوم إيرانيا.
وقـــال التقرير إن الأســـابيع الماضية 
شـــهدت حادثتـــي اختطـــاف لصحافيين 
اثنـــين من طرف مســـلحين، وهو ما يرفع 
عدد المختفـــين إلى 20 صحافيا، مشـــيرا 
إلـــى أن عائلات معظم المختطفين لا تملك 
أي معلومـــات دقيقـــة عن مـــكان احتجاز 
أقربائهم ولا عن مصيرهم. وأوضح أن ما 
لا يقـــل عن 20 صحافيـــا تم إخفاؤهم في 
اليمـــن، الأمر الذي دفـــع المنظمة إلى دق 
ناقوس الخطر وإدانة سياســـة الاختفاء 
القســـري عقب الجرائم التي مست مهنة 

الصحافة بوتيرة تبعث على القلق.
ميليشـــيا  شـــنت  الانقـــلاب،  ومنـــذ 
الحوثي حملة ملاحقة واستهداف واسعة 
وممنهجـــة بحق الصحافيـــين اليمنيين، 
ومثلـــت انتهـــاكات صارخـــة وواضحـــة 

لقانون حماية الصحافيين.
وفي أواخر يوليـــو الماضي، اختطف 
اليمني  الصحافـــي  حوثيون  مســـلحون 
عبدالحفيـــظ الصمـــدي من أحـــد أحياء 
العاصمة صنعـــاء، ولم تتمكن عائلته من 
الحصـــول علـــى أي معلومـــة بخصوص 

مصيره ومكان اعتقاله.

وبحســـب ”مراسلون بلا حدود“، فإن 
الصمدي شـــارك فـــي كتابـــة العديد من 
المقالات التي تنتقد الحوثيين، منذ اندلاع 
الحرب في 2015، وقـــد قام بتغيير مهنته 
خوفا على حياتـــه، وتبعه في هذا النهج 

عدد من الصحافيين الآخرين.
منســـق  منصـــور  شـــريف  وكان 
برنامج الشرق الأوســـط وشمال أفريقيا 
في لجنـــة حمايـــة الصحافيـــين، قد أكد 
فـــي تقرير ســـابق نشـــرته اللجنـــة على 
الحوثيـــين  ”أن  الإلكترونـــي  موقعهـــا 
أظهروا وحشـــيتهم من خلال احتجاز 10 
صحافيين على الأقل وفي ظروف احتجاز 
ســـيئة حســـب جميع التقارير، وذلك لمدة 

حوالي أربع سنوات“.
وأضاف ”الصحافيون ليسوا مقاتلين 
ويجب ألا يدفعـــوا ثمن النزاع في اليمن. 
يجب على الحوثيين أن يفرجوا فورا عن 

جميع الصحافيين المحتجزين لديهم“.
حمايـــة  لجنـــة  لتغطيـــة  ووفقـــا 
الصحافيـــين، فقـــد احتجـــز الحوثيـــون 

صحافيين إضافيين. 
كمـــا تعرضت وســـائل الإعـــلام إلى 
هجمـــات وإحـــراق واعتقالات تعســـفية 

وانتهاكات أخرى لحرية الصحافة.
واحتلت اليمن المرتبة الـ168 من أصل 
180 بلـــدا، علـــى لائحة الترتيـــب الدولي 
لحرية الصحافة لـ”مراسلون بلا حدود“.

حظر إعلانات بريطانية 

نمطية عن الجنسين

تصاعد اختطاف الصحافيين 

اليمنيين يهدد المهنة 
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