
 لنــدن – صـــارت التكنولوجيـــا تتحكم 
يومـــا بعـــد آخـــر فـــي جـــل الوظائف مع 
تنامي المخاوف من اســـتئثارها مستقبلا 
بتشـــكيل عالم الأعمال لحســـاب تقنياتها 
المتطـــورة من برامج الـــذكاء الاصطناعي 

إلى الروبوتات.
وبـــدأت مراكـــز التفكير والدراســـات 
تتابع عـــن كثب هذه التحولات وتأثيراتها 
المســـتقبلية، باعتبارها جـــزءا من الأمن 
القومي للـــدول والعالم، والحديث في مثل 
هـــذه المواضيع لـــم يعد ترفـــا، أو قضية 

تعني فقط دول العالم المتقدم.
صارت  الرابعـــة  الصناعيـــة  الثـــورة 
واقعـــا يمس كل الـــدول وأدواتها الرقمية 
تؤثر على كل المجتمعات دون اســـتثناء، 
وتداعياتها تشمل كل الفئات المجتمعية. 
لكن يتفاوت تأثير هذه التداعيات حســـب 
الفئـــة، فالوضـــع ســـيكون مختلفـــا بين 

الرجال والنساء مثلا.
وهنا، يتســـاءل خبـــراء مدافعون عن 
حقـــوق المـــرأة قائلين إن النســـاء مازلن 
إلى الآن أسيرات عقلية ”عصر الحرملك“، 
فما هي المزايا التي ستقدمها لهن الثورة 

الصناعية الرابعة؟
تقدم  عالمة الرياضيـــات البريطانية، 
الدكتـــورة آن مـــاري إيمافيـــدون، رؤيـــة 
متفائلة فـــي إجابتها عن التســـاؤل الذي 
اســـتهلت به الباحثة فـــي المعهد الملكي 
(تشاتام  الخارجية  للسياسات  البريطاني 
هـــاوس) جينيـــكا بهـــردواج، حوارها مع 
إيمافيـــدون، والذي يســـلط الضـــوء على 
النســـاء والثورة الصناعية الرابعة ضمن 
سلســـلة تبرز تقـــدم المرأة في الشـــؤون 

الدولية.
تقـــول مـــاري إيمافيـــدون إن الأبحاث 
أظهـــرت أن بعض المهن لن تتأثر بالثورة 
الصناعيـــة الرابعة وهـــي المهن المتعلقة 
بالرعايـــة والتعليم، أي المهن التي يعتبر 
الاتصـــال بالبشـــر عاملا محوريـــا فيها، 
مضيفـــة أنه ”إذا كان الأمر كذلك، ســـتفتح 
فرصة كبيـــرة أمام النســـاء العاملات في 
هـــذه المجـــالات. وتتفـــوق العاملات على 
العاملين لأنهن يملكن الفرصة للحفاظ على 
وظائفهن في هذه القطاعات، والارتقاء في 
السلم الوظيفي، ونيل المناصب الإدارية“.

وبغض النظر عن بقـــاء التعليم تحت 
وصاية بشـــرية تمســـك بآلياتها النساء، 
فإن المرأة لن تعـــدم القدرة على الاندماج 
الفعلـــي في قلب التغييـــرات الطارئة على 
المنظومة الوظيفية العالمية، حيث شددت 
إيمافيـــدون على أن التغيـــر التكنولوجي 
ســـيوفر مجموعـــة مـــن الفرص للنســـاء 
اللاتي يعملن تحديدا في الصناعات التي 
لا تفرض عليهـــن التواجد في مكان محدد 

للاشتغال.
وأوضحت أنه في قطاع مثل التعدين، 
يجب علـــى العاملين التواجد في المناجم 
لتأديـــة مهامهـــم، لكـــن ســـيتمكن العمال 
مـــن تأدية الجانـــب التقني مـــن وظائفهم 
عن بعـــد، لذلك ســـتتمتع النســـاء بآليات 
ســـتمكنهن من التعلم، والتـــدرّب، والعمل 
عن بعـــد وبمرونة أكثر من أي وقت مضى 

بفضل التطور التكنولوجي.
غير أن الكثيرين ذهبوا إلى أن التحول 
التكنولوجي يمكن أن يحدث أثرا ســـلبيا 
على العمال، في حال تم استبدالهم بالآلات 
والروبوتات، متوقعين أن تتضرر النســـاء 

أكثر من الرجال من ذلك.
وهـــذا ما يطـــرح أمام المرأة -ســـواء 
أكانت تنتمي إلى البلدان المتقدمة أم إلى 
البلدان النامية- جملة من التحديات التي 
قـــد تواجهها بســـبب هذا التغييـــر، منها 
كيف يمكن أن يؤثر ذلك على النساء؟ وهل 
سيتمتعن بأجور عالية أم بأجور زهيدة؟

وهـــذه النقطة الأخيرة هي بالأســـاس 
موضع نزاع عالمي بين النســـاء والرجال، 

ولعـــل دخـــول الروبوتات علـــى الخط 
هيئـــة  وكانـــت  الوضـــع،  ســـيفاقم 

(بي.بي.ســـي)  البريطانية  الإذاعة 
تعرضـــت لانتقادات قبـــل عامين 
عندمـــا أجبـــرت علـــى الكشـــف 
عن أن 75 بالمئـــة من العاملين 
الذين يحصلون على أجر أعلى 

من 150 ألف جنيه إســـترليني ســـنويا من 
الرجال والعشرة الأعلى أجرا كلهم رجال.

يوليو  فـــي  ”بي.بي.ســـي“،  وأعلنـــت 
الحالـــي، أن ثـــلاث نســـاء هـــن ”كلوديـــا 
و“زوي  و“فانيســـا فالتـــس“  وينكلمـــان“ 
بـــول“ أدرجن على قائمة النجوم العشـــرة 
الأعلى أجرا، وهـــو تغير تقول الإذاعة إنه 
يظهر التقدم الذي أحرزته في ســـد فجوة 

فروق الأجور بين الرجال والنساء.
كمـــا أن عشـــرات الآلاف من النســـاء 
شاركن، خلال يونيو الماضي، في إضراب 
ومســـيرات بعدد من المدن السويســـرية، 
للدفاع عن حقوقهن والمطالبة بالمساواة 

في الأجور.

الآلات تظلم النساء

أما عن نتائج هذا التحول التكنولوجي 
ومدى تأثيره على عمل المرأة، فقد أشارت 
عالمـــة الرياضيـــات البريطانية إلى أنه لا 
يمكن في الوقـــت الراهن تحديد الوظائف 

التي ستخسرها المرأة لصالح الرجل.
وأوضحـــت أنـــه ”فـــي حالـــة اعتبار 
أمر ما مهما، عادة ما تســـند المســـؤولية 
إلـــى الرجال، وهو مـــا رأيناه فـــي مجال 
التكنولوجيـــا، فعندما أصبح القطاع أكثر 
أهميـــة، وخاصـــة من الناحيـــة التجارية، 
تدفـــق الرجال ليشـــغلوا نســـبة مهمة من 

وظائفه. وعـــادة ما تمثل النســـاء اللاتي 
تخليـــن عـــن وظائفهـــن لرعايـــة أطفالهن 
والعناية بشؤون منازلهن جلّ الأشخاص 

الذين يفقدون عملهم“.
ولفتت إلى أن التطبيقات المبنية على 
خوارزميـــات تم تدريبهـــا على مجموعات 
مـــن البيانـــات التاريخية، تتخـــذ قرارات 
غالبـــا ما لا تكـــون لصالح المرأة بســـبب 
اتباعها نســـق الســـجلات التي درستها.. 
”علينا إجبار المصمميـــن على أن يكونوا 
أخلاقييـــن ومنصفين في ما يبنونه إذا لم 

نرد أن تستمر الآلات في ظلم النساء“.
وتابعت ”فيما يتعلق بكيفية اختلاف 
تأثيـــر التكنولوجيا على النســـاء، لســـت 
متأكـــدة بعد.. إننـــا على اتصـــال عالمي 
أمتن مما كان خلال الثورات التكنولوجية 
القليلـــة الماضيـــة. ويعنـــي هـــذا أن مـــا 
يحدث للنســـاء في العالم المتقدم سيمتد 
ليشمل النســـاء في البلدان النامية أكثر.. 
فإذا نظرنا إلى عدد النســـاء العاملات في 
مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندســـة 
والرياضيـــات في الوقت الحالي، ســـنجد 
أنّ البلدان النامية تسجل النسبة الأعلى“.
وكانت عالمـــة الرياضيـــات الإيرانية 
الراحلـــة، مريـــم ميرزاخانـــي، أول امرأة 
تحصل على ميدالية فيلدز في الرياضيات 

عام 2014 في حدث تاريخي مفاجئ.
كمـــا أن الأميركيـــة كاريـــن أولينبيك، 
الأســـتاذة الفخرية في جامعة تكســـاس، 
أثبتـــت -بحصولهـــا في مـــارس الماضي 
على جائزة أبيـــل النرويجية للرياضيات 
عن عملها في التحليل الهندســـي ونظرية 
المقياس اللذين غيرا بشكل جذري مشهد 
الرياضيـــات- أن المعتقـــد الشـــائع بـــأن 
الرجال أذكى من النســـاء ما هو إلا تفكير 

ساذج.
ومع ذلك أكـــدت إيمافيدون أن نجاعة 
التكنولوجيـــا تعتمد على توظيف البشـــر 
لهـــا، حيـــث قالـــت إن ردود الفعـــل علـــى 
التكنولوجيـــا كانـــت مختلفة فـــي جميع 

أنحاء العالـــم. ويمكن أن تكون 
للأمر علاقة باللغة، إذ تشتغل 
العديـــد مـــن هـــذه البرامج 
باللغة الإنكليزية. كما يظهر 

تأثير الذكاء الاصطناعي أن له 
تأثيرا على النساء في البلدان 
المتقدمة أكثر من النســـاء 

في البلدان النامية.
أن  الأبحـــاث  وكشـــفت 

بعض التطبيقات تكرر بشكل آلي 
الاجتماعية  المســـاواة  عـــدم 
التـــي تلحظها فـــي البيانات 
التـــي تغذيهـــا، وخاصـــة فيما 

يتعلـــق بالتمييـــز بيـــن الرجـــال 
والنســـاء، فكيـــف يمكـــن أن يتم 

حتى  العمليات  هذه  تحســـين 

يقـــع كســـر النمـــط الـــذي تعلمتـــه؟ ومن 
المســـؤول عن مراقبة النهج الذي تتطور 

فيه التكنولوجيا؟
وتطرح إيمافيدون السؤال التالي: هل 
ينبغـــي أن تقـــف الحكومات أم الشـــركات 
المختصة أم المســـتهلكون للإشراف على 
التغيير التكنولوجي الذي يشهده العالم؟ 
معتبـــرة أن ذلـــك يعـــد محوريّا فـــي هذه 

المرحلة.
وأضافـــت ”يمكننـــا أن نتخـــذ أنهجا 
ســـريعة لتحســـين هـــذه العمليـــات، على 
سبيل المثال أفاد مؤسس شركة فيسبوك 
ورئيســـها التنفيـــذي، مـــارك زوكربيـــرغ، 
بـــأن علـــى الحكومات أن تنظم اســـتخدام 
شعوبها للبيانات. واستغرب البعض مما 
أدلـــى به، فهو الـــذي أنشـــأ المنصة التي 

تستخدم بياناتنا“.
وتابعت ”يبحث معهد ’مستقبل العمل‘ 
في أطر قد تطبق للتأكد من أن المبرمجين 
دققـــوا فـــي أي فجـــوات فـــي مجموعات 
البيانـــات قبل تغذيتهـــا للخوارزميات. لا 
يجـــب أن يكون المبرمجـــون ممتازين في 
مجـــال عملهم فقـــط، بل يجـــب أن يكونوا 
واعين بالأخلاقيات. سيساعد ذلك في الحد 
من أي تمييز قد يغرس في التطبيقات عند 

تصميمها“.
فيمـــا يتعلـــق بمســـؤولية المراقبـــة، 
تعتقد العالمـــة البريطانيـــة أنها ”موزعة 
علـــى أكثر من طرف واحـــد لأنها مخاطرة 
مشـــتركة من شـــأنها أن تضر الحكومات 
والشـــركات والمجتمـــع ككل. لذلـــك، أدعو 
إلى تنظيم مناقشـــات فـــي المجتمع حيث 
يمكن للحكومات والشـــركات والأشخاص 
العادييـــن أن يجتمعـــوا لمناقشـــة أفضل 

طريقة للمضي قدما“.
وأوضحـــت ”عـــادة ما تضـــع صناعة 
المســـتخدم،  ضد  المبرمج  التكنولوجيـــا 
وهي فكرة أساسية خاطئة. يجب أن يكون 
الجميع قادرين على المساهمة في النقاش 
حول التكنولوجيا مـــن أجل التوصل إلى 
حلول مناســـبة. ولكـــن، يخلق هذا 
تحولا فـــي الســـلطة وهو ما لا 
تريـــده الأطـــراف التـــي تمثل 
أرباحها،  مصـــدر  الصناعـــة 
مهمـــة،  خطـــوة  هـــذه  لكـــن 
ويتعين علينا اتخاذها إذا لم 
نرد أن نحيـــل جميع مصالحنا 

إلى الشركات“.
كما أن هناك عددا لا 
يحصى من النساء 
اللاتي يعملن في 
مجال العلوم 
والتكنولوجيا 
والهندسة 
والرياضيات بدءا من 
عالمة الفيزياء والكيمياء 
البولندية، ماري 
كوري، والكاتبة وعالمة 
الرياضيات الإنكليزية، 
آدا لوفلايس، وصولا إلى 
العالمة الأميركية، كاتي بومان.
كانـــت كـــوري أول امـــرأة تفوز 
بجائـــزة نوبـــل، وأول من يحصـــل عليها 
مرتيـــن، والمـــرأة الوحيـــدة التي حصلت 
عليهـــا في مجاليـــن، والشـــخص الوحيد 
الذي يحصل على جائزة نوبل في مجالين 

علميين.

وكانت لوفلايس أول من أدرك أن للآلة 
تطبيقات تتجاوز مجرد الحساب، ونشرت 
أول خوارزميـــة يمكـــن أن تقـــوم بها هذه 
الآلـــة. ولذلك تعتبر أحيانـــا أول من عرف 
الإمكانات الكاملة لـ“الآلة الحاســـبة“ وأول 
مبرمـــج كمبيوتر. أمـــا بومان فقـــد كانت 
جزءا من فريق دولي من علماء الفلك الذين 
صمموا أكبر تلســـكوب في العالم لالتقاط 

أول صورة للثقب الأسود.
ومع ذلك، تظهر الأبحاث أن الفتيات لا 
يبدين رغبة في التخصص في هذه المواد 
خلال سنوات دراستهن، وأن نسبة النساء 
العاملات في هـــذا المجال لا تتجاوز الـ30 
بالمئة، ولكن ما هي التحديات التي تواجه 
النســـاء العاملات في هذه المجالات؟ وهل 
تســـتطيع الثورة الصناعية الرابعة تغيير 

ذلك؟

واحدة من مجموعة

تقـــول إيمافيـــدون إنهـــا تصنف هذه 
النســـب ضمـــن الروايـــات المبنيـــة على 
المعايير الاجتماعية، معتبرة أن الموضوع 
تفجر مـــع نجاح بومـــان.. فعندما نتحدث 
عن ألبرت أينشـــتاين أو إســـحاق نيوتن، 
نجـــد أن التاريـــخ يحتفل بهمـــا كعالمين 
حققـــا نجاحاتهما بمفردهمـــا، لكن عندما 
كشـــفت التقاريـــر عن إنجاز بومان، شـــدد 
بعض المعلقين على أنها كانت مســـؤولة 
عـــن فريق مـــن المختصين الذيـــن طوروا 
الخوارزميـــة التي مكنت من التقاط صورة 
ثقب أســـود، (إنها واحدة من مجموعة من 
الأشخاص). وماذا عن الأشخاص الآخرين 
الذين ساعدوا ألبرت أينشتاين أو إسحاق 

نيوتن“؟
وسبق أن طبقت مجموعة من الشيوخ 
هذه النظرية -التي تطبق الآن على بومان- 
على الكاتبـــة اللبنانية الراحلة نظيرة زين 
الدين الملقبة بـ“المرأة الحديدية“ لدفاعها 
عن حقـــوق المـــرأة، حيـــن ألفـــت كتابها 
”الســـفور والحجـــاب“، وذهبـــوا فـــي ذاك 
الزمـــن إلى أنها دونت اســـمها على كتاب 
مـــن إنجاز رهط من الرجـــال غير معترفين 
بقدرة امرأة على الإدلاء بدلوها في مسائل 
فقهية. زيـــن الدين واجهت الشـــيوخ رغم 
حساسية المسألة، فقد ردت عليهم بكتاب 
لتأكد  تحت عنـــوان ”الفتـــاة والشـــيوخ“ 
لهم أنها صاحبة الكتاب وليســـت اســـما 

مستعارا لرهط من الرجال.
ولفتت إيمافيـــدون إلى ”أننـــا نعاني 
من هذه العـــادة المتمثلة في محو قصص 
الأشـــخاص أو تعديلها إذا كانت لا تمجد 
العالمين الذكـــور. ويؤثر هذا على العلماء 
الآخريـــن الذيـــن لا يدركون أن أشـــخاصا 
مثلهم ساهموا في بعض الاكتشافات التي 

غيرت أسس العلوم“.
وأضافت أن العالم يعرف كلا من ماري 
كوري وآدا لوفلايس، لكنه يجهل إسهامات 
عالمـــات أخريات في التقدم التكنولوجي.. 
والمخترعـــة  الممثلـــة  منهـــن  ونذكـــر 
الأميركية-النمســـاوية، هيدي لامار، التي 
أنشـــأت نظام ”الواي فـــاي“، والرائدة في 
البريطانية،  المعلومات  تكنولوجيا  مجال 
ستيفاني شيرلي، التي أسست أول شركة 
برمجيات نســـائية في الستينات بالمملكة 
المتحدة، وعالمـــة الرياضيات الأميركية-

الأفريقيـــة، كاثرين جونســـون، التي كانت 

المداريـــة  الميكانيـــكا  فـــي  حســـاباتها 
محوريـــة فـــي نجـــاح أول رحلـــة فضـــاء 
أميركيـــة والرحلات التي تلتهـــا. تجاهل 
العالم العديد من هذه القصص المدهشة، 
مما جعـــل الجمهـــور غير مصـــدق لقدرة 

المرأة على النشاط في هذا المجال“.
وتأسّـــفت قائلة ”للأســـف، تســـتخدم 
بعـــض الأطـــراف هـــذه الفرصـــة لإحباط 
النســـاء اللاتـــي يدرســـن أو يعملـــن في 
مجال العلوم والتكنولوجيا والابتكار. ولا 
نستطيع الحد من ذلك حتى الآن. بالنسبة 
إليّ، هذا هو التحدي الأكبر الذي تواجهه 
النســـاء“. وتابعـــت ”تقـــدم لنـــا الثـــورة 
الصناعيـــة الرابعة فرصة للتوحد كبشـــر 
ضد الخوارزميات، إذ لا يقتصر الأمر على 
خســـارة الرجال لوظائفهم لصالح النساء 
فحســـب، بل يخسر الجنســـان وظائفهما 

بسبب الخوارزميات“.
وأضافـــت ”تقـــدم الثـــورة الصناعية 
الرابعة لنا فرصا للعمل معا على تصحيح 
أخطاء الماضي. ما زلنا نعمل على إيجاد 
الطريقة الأكثر أخلاقية لتحقيق ذلك، حيث 
نواجه نوعـــا من التمييز فـــي مجموعات 
جميـــع  عليهـــا  نبنـــي  التـــي  البيانـــات 
خوارزمياتنـــا. نعلـــم جميعـــا أن الحياة 
الواقعية بعيدة عن الكمال، لكن تكرار هذه 
العيوب في خوارزمياتنا يصمم مستقبلنا 

مع كل المظالم التي نعاني منها“.

لكن هل ســـيمثل التحول التكنولوجي 
قوة تســـاهم في توســـيع هذا الانقسام أم 
تُسْـــهِم في توحيد البشر وخلق المساواة 
فـــي المجتمع؟ وحول ذلك قالت إيمافيدون 
”عملت مع الكثير مـــن الفتيات الصغيرات 
فـــي المؤسســـة التـــي أنشـــأتها، ورأيت 
فيهن قدرة على الحـــراك الاجتماعي الذي 

سيتبعهن في حياتهن المهنية. 
وأرى فـــي التحـــول التكنولوجي قوة 
يمكـــن أن تحقـــق المســـاواة بينهن وبين 

العلماء الذكور“.
وتابعـــت ”مـــع ذلك، أشـــعر بقلق إزاء 
مستقبل البشـــر. لا أعتقد أن التكنولوجيا 
هـــي التي تقســـمنا، إنمـــا البشـــر الذين 
يقودونها، حيث قســـم البشر أنفسهم عبر 
التاريخ قبل أن تتوفر لديهم التكنولوجيا 
التي يلومونها اليوم.. تمثل التكنولوجيا 
انعكاســـنا. هي لا تريد أن تكون فاصلة أو 
عادلة، بـــل تتبع الإرشـــادات التي نقدمها 

لها. يجب أن نتذكر ذلك“.

ترى عالمــــــة الرياضيات الدكتورة آن 
مؤسسة  صاحبة  إيمافيدون،  ماري 
”ســــــتيماتس“ الهادفة إلى تشــــــجيع 
ــــــراوح أعمارهن  ــــــات اللاتي تت الفتي
ــــــى اتباع طريق  بين 5 و22 ســــــنة عل
ــــــف في مجالات  يقودهــــــن نحو وظائ
العلوم والتكنولوجيا، أن تقدم المرأة 
ــــــة يمكن إدراك  في الشــــــؤون الدولي
ــــــه مــــــن خــــــلال التركيز على  حيثيات
التكنولوجي  ــــــر  التغيي ــــــر  تأثي كيفية 

المقبل على النساء.

ب النساء من المساواة مع الرجال
ّ

الثورة الصناعية الرابعة تقر
التقدم التكنولوجي ينهي عهد التمييز بين الجنسين في مجالات العمل

الأحد 202019/07/21

السنة 42 العدد 11414 مرأة

 سنوات من الكفاح تنتظر اعترافا لا تكريما فحسب

هناك عددا لا يحصى من 

النساء اللاتي يعملن في 

مجال العلوم والتكنولوجيا 

والهندسة والرياضيات ومع 

ذلك، تظهر الأبحاث أن 

نسبة النساء العاملات في 

هذا المجال لا تتجاوز الـ30 

بالمئة

أرى فـــي التحـــول التكنولوجي 

قوة يمكن أن تحقق المساواة 

بين العالمـــات الإناث والعلماء 

الذكور

"

آن ماري إيمافيدون

ن ي ج و

في قطاع مثل التعدين،
ن التواجد في المناجم
لكـــن ســـيتمكن العمال
مـــن وظائفهم ب التقني
تتمتع النســـاء بآليات
علم، والتـــدرّب، والعمل
كثر من أي وقت مضى

نولوجي.
ذهبوا إلى أن التحول ن
أن يحدث أثرا ســـلبيا
ل تم استبدالهم بالآلات
النســـاء عين أن تتضرر

ذلك.
ح أمام المرأة -ســـواء
لبلدان المتقدمة أم إلى
ملة من التحديات التي
بب هذا التغييـــر، منها
النساء؟ وهل ذلك على
الية أم بأجور زهيدة؟
لأخيرة هي بالأســـاس
 بين النســـاء والرجال،
وبوتات علـــى الخط

هيئـــة  وكانـــت   
(بي.بي.ســـي) 
ت قبـــل عامين 
ـــى الكشـــف 
من العاملين
ى أجر أعلى

ر ب ي و ى وجي و
لهـــا، حيـــث قالـــت إن ردود الفعـــل علـــى
التكنولوجيـــا كانـــت مختلفة فـــي جميع

أنحاء العالـــم. ويمكن أن تكون
إذ تشتغل علاقة باللغة، للأمر
العديـــد مـــن هـــذه البرامج
باللغة الإنكليزية. كما يظهر

أن له  تأثير الذكاء الاصطناعي
البلدان  تأثيرا على النساء في
المتقدمة أكثر من النســـاء 

البلدان النامية. في
أن  الأبحـــاث  وكشـــفت 

بعض التطبيقات تكرر بشكل آلي 
الاجتماعية المســـاواة  عـــدم 
التـــي تلحظها فـــي البيانات
التـــي تغذيهـــا، وخاصـــة فيما
يتعلـــق بالتمييـــز بيـــن الرجـــال
والنســـاء، فكيـــف يمكـــن أن يتم 

حتى  العمليات  هذه  تحســـين 

ون ي ن يجب ي ر ي و
الجميع قادرين على المساهمة في النقاش 
حول التكنولوجيا مـــن أجل التوصل إلى 
حلول مناســـبة. ولكـــن، يخلق هذا 
تحولا فـــي الســـلطة وهو ما لا 
تريـــده الأطـــراف التـــي تمثل 
أرباحها،  مصـــدر  الصناعـــة 
مهمـــة،  خطـــوة  هـــذه  لكـــن 
ويتعين علينا اتخاذها إذا لم 
نرد أن نحيـــل جميع مصالحنا 

إلى الشركات“.
كما أن هناك عددا لا 
يحصى من النساء 
اللاتي يعملن في
مجال العلوم 
والتكنولوجيا 
والهندسة 
والرياضيات بدءا من 
عالمة الفيزياء والكيمياء 
البولندية، ماري 
كوري، والكاتبة وعالمة 
الرياضيات الإنكليزية، 
آدا لوفلايس، وصولا إلى 
العالمة الأميركية، كاتي بومان.
كانـــت كـــوري أول امـــرأة تفوز 
بجائـــزة نوبـــل، وأول من يحصـــل عليها 
مرتيـــن، والمـــرأة الوحيـــدة التي حصلت 
عليهـــا في مجاليـــن، والشـــخص الوحيد 
الذي يحصل على جائزة نوبل في مجالين 

علميين.
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والهندسة والرياضيات ومع 

ذلك، تظهر الأبحاث أن 

نسبة النساء العاملات في 

00هذا المجال لا تتجاوز الـ30

بالمئة

كاتي بومانكاثرين جونسونكارين أولينبيك
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